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APRESENTACAO

A Secretaria de Assisténcia Social em conjunto com o Conselho Municipal apresenta
o lll Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2022 a 2025. O
Plano é parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio e
estabelece prioridades e metas para 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais visando a melhoria da oferta as familias assistidas pela rede de

atendimento publica e privada.

O mesmo € um mecanismo da Politica Municipal de Assisténcia Social e cabe a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social criar condi¢cdes e articular o processo de
formulacdo de agbes que visem a melhoria das condi¢cdes de acesso da populagéo
aos servigos socioassistenciais de acordo com as politicas publicas, especialmente

com a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.

Este Il Plano traz orientagBes com base nas diretrizes da Politica de Assisténcia
Social, que tem como objetivo descrever o diagnéstico da realidade local como foi
deliberado nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e pontuar as propostas
nao realizadas no Plano Municipal de Assisténcia Social 2018/2021, mostrando que
s&o ainda favoraveis a solidificacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social em lvaté.
Também contribui para o entendimento da realidade socioassistencial que é resultado
de um trabalho intersetorial onde as informacdes contidas no plano auxiliardo a gestao

municipal no aperfeicoamento do SUAS.

O Plano tem por fungdo consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
conforme dispde os documentos nacionais, destacando a Constituicao Federal, a Leli
Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS e
NOB/RH, Plano Decenal do Estado do Parana, que visam a implementacdo de

politicas publicas voltadas a garantia da protecao e promocéao das familias.

O PMAS apresenta prioridades, estratégias e as metas a serem desenvolvidas por
meio dos servigos, programas e projetos executados tanto na rede publica quanto
privada no periodo de quatro anos (2022/2025). E um instrumento de materializag&o

da Politica de Assisténcia Social a partir de um planejamento que traz visibilidade e
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compreensao da realidade da Assisténcia Social no municipio, visando superar 0s
desafios para implementacdo da concepcdo da familia como sujeitos de direitos,
conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

E um processo amplo e continuado que deve refletir os anseios da area para o
aprimoramento do SUAS, contendo as prioridades no ambito da politica de assisténcia
social e elementos para o fortalecimento da capacidade de resposta as necessidades
sociais, sendo também um elemento estratégico para a gestdo considerando as

diversidades e especificidades de publicos e territorios.

O PMAS é de fato o compromisso que cada trabalhador, conselheiro e usuario devem
ter para com a Politica de Assisténcia Social, no sentido da construgdo deste
instrumento, com monitoramento e avalicAo continuada, evidenciando seus
compromissos e esforcos a consolidacdo dessa politica publica, por meio da
organizacdo das provisdes socioassistenciais da Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do SUAS: Trabalho, Controle
Social, Gestao Or¢camentaria, Financeira e Administrativa, Gestdo de Monitoramento
e Avaliacdo na garantia dos direitos socioassistenciais das familias assistidas pelo
SUAS.

Deise Vaglieri Prevital
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Evanir Toledo de Oliveira
Presidente do CMAS



INTRODUCAO

O artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 trata da assisténcia social — direito do
cidaddo e dever do Estado — assegurando que ela serd prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social e assinala como
seus objetivos “a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; o amparo as criancas e adolescentes; a promocéao da integracdo ao mercado
de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao
de sua integracao a vida comunitaria, bem como a garantia de um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia que comprove nao possuir meios de prover

a prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei”.

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n°® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de

2011, que em seu artigo 1° define:

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Necessidades essas advindas da condi¢cédo de desprotecdo, de insegurancas sociais
gue nao se limitam ao fator renda, pois se tém dimensdes protetivas socioassistenciais
relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculacdo e convivéncia familiar,

social e comunitaria, além daquele referente ao acesso e garantia de direitos sociais.

No que se referem aos principios da politica de assisténcia social, 0s mesmos estdo
dispostos no artigo 4° da LOAS, foram retomados na PNAS 2004 e assim
estabelecidos.

| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo

assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;



[l — Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria vedando-se
gualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacfes urbanas e rurais; e

V — Divulgacdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para a sua

concessao.

Conforme o art. 4° da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, as diretrizes da
politica de assisténcia social séo:

| — Descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e comando Unico das a¢des em cada esfera de governo;

Il — Participacdo da populacdo, por meio de organizacbes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis; e

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢éo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo (cf. art. 5° da LOAS).

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolu¢cdo CNAS n° 145, de
15/10/2004, e Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012, definiu o marco conceitual da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as bases para a organizacdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Com a definicdo de prioridades para a construgéo do Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016 — 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026” e o lema
“Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que

queremos”.

Assim, em 2021 foram definidas questdes importantes para mobilizar o debate na XllI
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social:

a) A protecédo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para
a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades. O
enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,

programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda e o principio da equidade
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como paradigma para a gestao dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades;

b) O pacto federativo e a consolidagédo do SUAS - Financiamento e orcamento como
instrumento para uma gestdo de compromissos e corresponsabilidades dos entes
federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais;

c) O fortalecimento da participacéo e do controle social e a importancia da participacao
dos usuérios;

d) O acesso as segurancas socioassistenciais e a articulagdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e
protecao social; e

e) Atuacao do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Os mesmos foram organizados a partir das seguintes dimensoes:

> Dignidade Humana e Justica Social, principios fundamentais para a
consolidacéo do SUAS no pacto federativo;

> Participagéo Social como Fundamento do Pacto Federativo no SUAS;

> Primazia da Responsabilidade do Estado — por um SUAS publico, universal,
federativo e republicano;

> Assisténcia Social € Direito no ambito do pacto federativo; e

> O papel da Assisténcia Social no contexto das emergéncias envolvendo um
conjunto de acdes antes, durante e pds emergéncia de forma a abranger as
possibilidades de atuacdo do SUAS em eventos adversos, extraordinarios e

temporarios que resultem em agravos e riscos sociais a populacao.

Como estratégia, a conferéncia de 2021 traz pontos que devem ser ampliados e
acrescentados, bem como, novas questdes e desafios a luz do Il Plano Decenal,
elegendo os usuarios, sua realidade de vida, direitos e demandas de acesso, como

centro do debate e do planejamento da politica de Assisténcia Social.

O municipio tem por responsabilidade a gestdo e execucado de servigos e beneficios
socioassistenciais, em consonancia com o0s respectivos referenciais legais acima
destacados e com o que foi deliberado na Xl e XllI Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reconhece as mudancas histéricas
profundas que estdo sendo realizadas na politica publica de assisténcia social e se
propde a avancar inclusive, nos marcos legais que as organizam, devendo propor as
alteracdes necesséarias em sua Lei Organica e implementar o Sistema Unico de

Assisténcia Social do Municipio.

Para o municipio conseguir avancar, o mesmo deve implantar o SUAS, seguindo os
pilares da gestdo do SUAS que séo:

v Orgao Gestor, Plano de Assisténcia Social;

v Financiamento;

v Rede Socioassistencial; e

v

Controle Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025, com base no processo da
Conferéncia de 2019 e 2021, define as diretrizes, objetivos e metas a serem
planejados a médio e curto prazo, de maneira a assumir por quatro anos inUmeros

desafios para que a assisténcia social seja acessivel a todos.

Para elaboracdo do Plano, buscou-se pautar em metodologia de trabalho de acordo

com a politica Nacional de Assisténcia Social, dividindo-o em:

v Objetivos tem por funcéo traduzirem os resultados a dado periodo de tempo,

considerando a realidade e questdes de uma determinada diretriz.

v Metas refere-se a um resultado final a ser alcangcado nos proximos anos,

podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

v Acbes refere-se as propostas para os proximos anos tendo como base as
conferéncias de 2019 e 2021 e outras a¢cfes necessarias para a melhoria dos servi¢cos

ofertados.

v Indicadores séo a representacdo quantitativa de uma realidade, traduzem de
forma mensuravel algum aspecto da realidade para tornar operacional a sua

observacéo e avaliagéo.
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Para ter propostas que condizem com a realidade local foram consideradas as
propostas das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, o relatério anual
elaborado pelos profissionais do SUAS e os indicadores do IBGE, IPARDES, MPP,
CADUNICO, visando metas que venham implementar oS servicos, programas,

projetos, beneficios e gestdo que tornem os usuarios protagonistas do sistema.

E importante consideramos o planejamento financeiro e humano, pois sem recursos
financeiros 0 SUAS ndo tera condicbes de atender as demandas. E sem profissionais

nao atingiremos o0 éxito em nossas acoes.

A qualificacdo do Sistema €, portanto, estratégia fundamental da politica publica de
assisténcia social. Estas sé@o as grandes marcas do Plano, baseando-se nas seguintes

diretrizes e metas nacionais.

1 - Plena Universalizacdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com
respeito adiversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territérios.
Tornar os servicos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que sua
gualificacdo e ampliacdo sejam orientadas pelo conhecimento e reconhecimento das
diversidades e heterogeneidade de publicos e territérios e das manifestacbes de
desigualdades que expressem demandas no campo da protecdo social nao

contributiva.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:

A plena universalizagéo a quem dela necessitar implica, no foco do atendimento:
* reconhecer as especificidades, necessidades diversas e heterogeneidade de
territorios e de publicos, quanto aos arranjos familiares, modos de vida, vivéncias
socioecon6micas, étnicas, culturais, raciais, situacdes de vulnerabilidade no
ambito da protecao e desenvolvimento social,
* respeitar e melhor atender a essa diversidade, na perspectiva de garantir a
expressao de sua liberdade e potencialidades, sem sofrer discriminacdes,
restricbes ou atitudes vexatorias; e
* assequrar tratamento digno a todos os publicos em suas condigbes especificas

de atendimento.
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2 - Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade
e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios.

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da plena consolidacéo dos dispositivos
de gestdo do trabalho, de gestdo da vigilancia socioassistencial, da gestao
orcamentaria e financeira, do pacto federativo como forma de assegurar a
integralidade da protecdo social, com o comprometimento de todos o0s entes
federados.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:
* 0 desenvolvimento de mecanismos da gestéao financeira e orgamentaria, da
gestao de trabalho e da vigilancia socioassistencial, ancorados em estudos da
realidade territorial especifica para garantir padrdes estaduais (nacionais)
minimos na implementacgdo de servigos, programas e beneficios;
* 0 comprometimento de todos os entes federados, no respeito a diversidade,
heterogeneidade de individuos, familias e territérios, e o entrelacamento com as
politicas sociais que garantem direitos;
* a sequranga do cofinanciamento estatal continuado;
* 0 esclarecimento das competéncias federativas na area da Assisténcia Social
e uso do potencial gerencial distribuido nos territorios; e
* a primazia da responsabilidade estatal na regulagdo dos servigos, beneficios,

programas e sua rede socioassistencial.

3 - Plena integracédo dos dispositivos de seguranca e renda na gestdo do SUAS
Definir e demarcar os l6cus institucional da gestio do Cadastro Unico e dos beneficios
socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que fortaleca
e faca jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de sua
gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servi¢os socioassistenciais e aos registros
nos sistemas de informacao correspondentes.
Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:
Trata-se de assumir que o desafio da integralidade pressupde aprofundamento da
intersetorialidade e imp&e, a mais do que ja descrito nas outras diretrizes:

* a incorporagdo de saberes profissionais diferentes na gestdo do conhecimento

na Assisténcia Social; e
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* a articulacdo de saberes e experiéncias no planejamento, na coordenacao e
realizacdo de acdes destinadas a alcancar efeito sinérgico no desenvolvimento
social.

Na integralidade da protecdo relunem-se novas agendas de construcdo da
protecao social brasileira, na qual a Assisténcia Social se insere, mas nao pode
garantir em si mesma a solidez de circuitos de inclusdo social. E preciso
assegurar melhoria nas gestdes e na prestacdo dos servigos socioassistenciais,
para se ter claro o papel da Assisténcia Social e com isso essa politica possa

compor com outras um caminho de desenvolvimento social.

4 - Plena gestdao democratica e participativa e estruturacdo de politica de
comunicagdo em ambito municipal.

Fortalecer e ampliar espacos de participacdo, pactuagédo, negociacdo e deliberagéo
para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e implementar politica
de comunicacdo que assegure ampla divulgacdo das provisdes socioassistenciais,

reafirmando-as como direitos e enfrentando preconceitos.

Plano Estadual de Assisténcia Social do Parana:
O alinhamento entre gestdo democratica, participacdo social e transparéncia impde a
compreensao da gestao de Assisténcia Social em:
* respeitar a alteridade, na convivéncia multicultura, sem subjugag¢éo de grupos
e individuos por meio de coacdo ou constrangimento a sua liberdade de
expressao;
* reconhecer e aperfeicoar mecanismos de expressdo e representacdo de
interesses diversos, dando visibilidade as demandas sociais, provocando um
avanco na promocao da igualdade e da equidade na politica publica de
Assisténcia Social; e
* manter a transparéncia na delibera¢éo e visibilidade das agées pela finalidade

da defesa de direitos e do exercicio democratico.

5 - Plena integralidade da protecao socioassitencial
A intersetorialidade é a articulagdo entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de acdes conjuntas destinadas a Protecdo Social, a inclusédo e ao

enfrentamento das desigualdades sociais identificadas. Supfe a implementacao de
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acOes integradas e a superacao da fragmentacado na atencao as necessidades sociais
da populacdo. Envolve a agregacdo de diferentes setores sociais em torno de
objetivos comuns e devendo ser principio orientador da construcao das redes, ou seja,

exercicio pleno de cidadania.

No momento em que a protecao social for efetivada de forma intersetorial, 0 municipio
conseguira potencializar as acdes, otimizar recursos publicos, fortalecer as politicas

em desenvolvimento e evitar a sobreposicao de agdes paralelas.

Além dessas diretrizes e metas, ndo podemos deixar de pontuar as questdes
apontadas pela pandemia da COVID19, a qual provocou mudancgas no ordenamento

das acdes do SUAS por quase dois anos.

E preciso, portanto, a realizacdo de acdes de prevencdo, preparacdo e resposta no
enfrentamento de acbes que comprometeram o fluxo habitual da oferta de servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como evitar a desprotecdo dos usuarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, assegurando a protec&o social
das familias e individuos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social,
contaminadas ou nao, de forma a reduzir os impactos gerados localmente, com vistas
a definir acdes emergenciais de gestdo e ofertas da Assisténcia Social com
estratégias que possam articular e integrar o controle a participacéo social nas agcdes
previstas no Plano, diminuindo as consequéncias da pandemia para as populacdes
mais vulneraveis, de intensificar a protecdo social das familias e individuos em
situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, contaminadas ou ndo, também garantir
sobrevivéncia da populacdo mais vulneravel, impedida de desenvolver suas
atividades laborais e garantir a cobertura de servicos, programas e projetos

socioassistenciais com as acdes integradas com as demais politicas publicas.
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3 - INFORMAGCOES GERAIS

3.1- ASPECTOS GEOGRAFICOS

Localizacéo

Ivaté esta inserido no Noroeste do Estado do Parana, no 3° planalto de Trapp, com
area de 407,3 km. Quando a localizacao hidrografica esta na abrangéncia da Micro
bacia do Rio Ivai. O municipio de lvaté possui, a latitude de 23° 24" 33” S, Longuitude
53° 22°09” W Oeste”, com uma altitude de 300 metros.

Figura 2. Localizacdo do municipio

Figura 3. Limites do municipio

Fonte: IPARDES
NOTA: Base Cartogréfica ITCG (2010).

Cruz de
Queréndcia Monte
do Norte Castelo
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3.2- ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Populacao Total | 8.294 pessoas

Estimadas (IBGE: Censo 2021)
Populacéo - 2010 | 7.514 Habitantes

(IBGE/2010)

Densidade Demogréfica | 19,89 (Hab/Km2)
(IPARDES/2019)

N° de Domicilios Total | Urbanos - 1.948, Rurais - 945
(IBGE/2010)

Grau de Urbanizacéo | 69,64%
(IBGE/2010)

Produto Interno Bruto Per Capita | R$ 23.072

(IPARDES/2017)
Fonte: IPARDES/SUBPLAN/Informacfes municipais para planejamento institucional/2021

indices Municipais

[NDICES MUNICIPAIS

indice de Desenvolvimento [ndice Ipardes de Indice de Gini
Humano Municipal Desempenho Municipal (IBGE via IPARDES/2010)
(IPEA/ PMUD / FIM / 2010) (IPARDES/201T)
0,706 0,7490 0,37
Posigdo no Estado: 1997 Posigdo no Estado: 62° Posicdo no Estado: 15°

Historico Demografico
Apresenta a evolucdo do numero de habitantes de uma localidade, considerando os
dados do ultimo Censo e estimativas anuais realizadas pelo IBGE.

B.013 B.067 8120 B.128 B.185 B.240
2015 2018 2017 2018 201s 2020

Populagdo Censitiria @ Populagdo Estimada
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Densidade Demografica
Indica a forma de distribuicdo da populacao pelo territorio, sendo calculada como a
razao entre a populacao e a area de uma determinada regido. Pode ser utilizado para

verificar a intensidade de ocupagao de um territorio.

19,60 19,73 18,75 19,89

201a 2017 2018 2019

Piramide Etaria

Gréfico organizado para classificar a populacdo do municipio conforme as faixas de
idade, dividindo-as por sexo. Os dados de 2010 se referem ao Censo do IBGE,
enquanto os demais periodos foram obtidos através da projecdo populacional

confeccionada pelo IPARDES, em um intervalo de cinco em cinco anos.
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Taxa de Envelhecimento

Razao entre a populacao de 65 anos ou mais de idade e a populacéo total. Os dados
até o ano de 2010 se referem a Censos e contagens populacionais do IBGE, enquanto
os demais periodos foram obtidos através da projecdo populacional confeccionada

pelo IPARDES para as préximas décadas.

14,93%

10,91%

0,08%
8,18%
7.34%

2000 2007 2010 2020 2030

Taxa de Envelhecimento Censitaria @ Taxa de Envelhecimento Estimada
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4 - ESTRUTURA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.1- ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Ivaté tem como objetivo

implementar de modo articulado e intersetorial a Politica Municipal de Assisténcia
Social, formulada democraticamente com a sociedade, em conformidade com a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS n°. 8.742 de 7/12/1993, Lei 12.435/2011, que
altera alguns artigos da LOAS (Lei n° 8.742/1993), integrando ao texto o Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,
o Sistema Unico de Assisténcia Social/NOB 2005 e a Lei Organica Municipal, visando

a melhoria da qualidade de vida e a promocao da cidadania no Municipio.

Servigos socioassistenciais

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de acordo
com os niveis de protecao social: basica e especial, de média e alta complexidade, os
guais atendem as necessidades sociais das pessoas como cidadaos de direitos. Sao

compostos por programas, projetos, servicos e beneficios ofertados pelo Municipio.

A estrutura e o funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ivaté
compdem a rede de protecao social basica e especial que busca prevenir ou retirar 0s

individuos que se encontram em situacdes de risco pessoal e social.

A porta de entrada para os servi¢cos de Protecdo Basica é o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. O Municipio conta como uma unidade de CRAS e uma
unidade de CREAS.

Orgéo Gestor:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constituida enquanto tal, € composta
pelas:

- Protecéo Social Bésica.

- Protecéo Social Especial.
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Gréfico. Hierarquizacéo da Protecdo Social no SUAS

- Protecdo
Protegdo Social Especial
Social Basica

Alta
Complexidade

4.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica € composta por servi¢os, programas, projetos e beneficios

referenciados em territério, garante acdes de convivéncia, socializacdo, insercéo e
acolhida das familias. Desenvolve as potencialidades, aquisi¢cdes e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios promovendo a integralidade do atendimento

socioassistencial.

Principais objetivos:

4 Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

4 Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

4 Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

4 Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de
protecao social de assisténcia social;

4 Promover acesso aos demais servi¢os setoriais, contribuindo para o usufruto

de direitos;
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4 Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares; e

4 Atuar de forma integrada com a rede socioassistencial e garantir a articulagéo
com as demais politicas publicas a fim de buscar a efetividade das acbes, o
protagonismo das familias, a superacdo das condicdes de vulnerabilidade e a

prevencao das situagdes de risco.

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a PSB opera garantindo seguranca
de convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e prevenindo riscos sociais,
perigos e incertezas para grupos vulneraveis tanto do ponto de vista material, quanto

do ponto de vista relacional. (MDS, 2013).

O publico-alvo das acdes da PSB, constitui-se por individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou, fragilizacdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). (PNAS, 2004, p.33).

As agles preventivas sdo ofertadas a partir do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), porta de entrada da politica de assisténcia social. O CRAS se qualifica
como eixo estruturante do Sistema Unico de Assisténcia Social na matricialidade
familiar e na territorializacdo, articulam a rede socioassistencial de protecao social
béasica no territdrio, propiciando o acesso aos individuos e familias a rede de protecéo

social de assisténcia social.

A Unidade publica é responséavel pela gestéo territorial da rede socioassistencial e

executa obrigatoriamente o PAIF. No municipio esta localizado na Rua Loanda, 2238.
As acdes desenvolvidas com as Familias pela Unidade CRAS sé&o reunifes, visitas,

atendimento individual e coletivo, orientacdo e encaminhamentos para outras politicas

publicas.
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Acdes realizadas até outubro de 2021.

Més Referéncia Visitas Encaminhamentos | Palestras/oficinas/
Domiciliar Atividades coletivas
TOTAL 238 19 Oficina de Donuts

* Programa de Atencdao Integral a Familia (PAIF)

Programa desenvolvido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
contribui para o processo de inclusdo social das familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, atuando de forma integrada com os programas sociais
do Governo Municipal, com vista a garantia de direitos sociais através de acdes
socioeducativas e de insercdo produtiva, potencializando a rede socioassistencial

bésica e a organiza¢do comunitaria para o desenvolvimento local.

A articulacdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o Servico de
Atendimento Integral a Familia - PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social
com familias dos usuarios desses servicos, permitindo identificar suas demandas e
potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento
segmentado e descontextualizado das situagcdes de vulnerabilidade social

vivenciadas.

A equipe técnica ndo realiza as acdes em oficinas as quais sao especificas do PAIF,
devido a grande demanda existente, sendo uma questao a ser revista nestes proxXimos

anos, pois as oficinas (PAIF):

“Consistem na realizagcdo de encontros previamente organizados,
com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de
familias, por meio da participagcdo de seus responsaveis ou outros
representantes, sob a conducdo de técnicos de nivel superior do
CRAS”

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV integra a Protecdo Social Basica (PSB). Realiza-se em grupos organizados

a partir de percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida. Compdem a
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rede complementar da PSB, potencializando sua capilaridade no territério. O SCFV é

um servico referenciado ao CRAS e articulado ao PAIF e ao PAEFI.

A provisdo das segurangcas socioassistenciais pressupbem que as ofertas
disponibilizadas pelo SUAS contribuam para o desenvolvimento das capacidades e
autonomia dos usuarios, o fortalecimento das relagdes no ambito da familia e da
comunidade e a ampliacdo do acesso a direitos socioassistenciais e das redes de

relacionamento no territério onde vivem e convivem.

Em atendimento as novas normativas que regem esses servicos, desde 2014, o SCFV

vem sendo organizado de acordo com a realidade local.

O atendimento destina-se aos seguintes publicos prioritarios:
Em situacéo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de MSE em meio aberto;

Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

Com medidas de protecéo do ECA,

YV V.V V V V V V V

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

* Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldoso
Tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de

vinculos familiares e sociais dos usuarios.

Visa a garantia de direitos e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusédo e o isolamento. Tem
por foco a realizacdo de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no fortalecimento dos

vinculos familiares e do convivio comunitéario e na prevencédo de situacdes de risco
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social.

A intervencéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
desta faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social. Devem
incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem as

condicdes de escolher e decidir.

4.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento dentro do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), que oferta servicos, programas e projetos
especializados, destinados a individuos e familias em risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso e
exploragdo sexual, abuso de substéancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacéo de rua (criangas, adolescente e adultos), de trabalho infantil,
idosos em situacéo de risco, mulheres vitimas de violéncia, pessoas necessitando de
cuidados especializados em decorréncia de deficiéncia ou processo de

envelhecimento, entre outras situacdes de violacdo dos direitos.

SituacOes de vulnerabilidade e risco pessoal e social podem afetar as relacbes
familiares e comunitérias, gerar conflitos, tensdes e rupturas, demandando, portanto,
um atendimento especializado e uma maior articulacdo entre os 6rgdos de defesa de
direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Juizados, Conselhos etc.) e outras

politicas publicas setoriais (tais como Saude, Educacéo, Habitacéo, entre outras).

Assim, o atendimento da Protecdo Social Especial tem como objetivo principal
contribuir para prevenir que situacdes de violacdes de direitos ndo sejam agravadas
e potencializar recursos para reverter situagdes de risco pessoal e social, violéncia,

fragilizacdo e rompimento dos vinculos familiares, comunitarios e/ou sociais.
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A Protecdo Social Especial articula-se com a Protecdo Social Basica, de modo a
ofertar atendimento integrado as familias cujas especificidades demandem

atendimento concomitante nas duas protegoes.

A natureza dos servicos ofertados na Protecdo Social Especial considera o
agravamento de cada situacao, dividindo-se em: Protecdo Social Especial de Média

Complexidade e de Alta Complexidade.

Em Ivaté, a Protecdo Social Especial é regionalizada, conta somente com um
psicologo concursado. O desafio da gestao para os proximos anos € a regularizacao
da equipe, pois é urgente a efetivacao de profissionais concursados para realizacao
do trabalho de acolhida e vinculo com os usuarios da politica de assisténcia social. O
equipamento esta situado na R. Serra Dourada, 2524 - Centro, lvaté - PR, 87525-000

Desafios para a gestéo da protecdo social especial de média complexidade:

% Fortalecer a intersetorialidade e a territorialidade articulando as demais politicas
publicas inclusive a Politica de Saude Mental;

¢+ Construir intersetorialmente e com a participacédo dos individuos e suas familias o
Plano Individual de Atendimento Familiar — PIA;

 Estabelecer protocolos e fluxos entre os niveis de Protecdo Social — PSB e PSE
(média e alta complexidade), de forma sinérgica e funcional; e

% Garantir educacdo permanente e supervisdo mensal a equipe da protecao especial.

b) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

E um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violacao de direitos. Compreende atencées
e orientacbes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo e 0
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da fungcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicbes que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

Este servico procede ao diagndstico da situacdo contribuindo para o resgate dos

direitos violados e para a redugéo das consequéncias individuais e sociais; garante o
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atendimento individualizado de forma a assegurar a singularidade de cada familia e/ou
individuo, contudo o mesmo néo é realizado no municipio devido a grande demanda

existente frente ao numero reduzido de profissionais.

c) Servico de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida
(LA) e/ou Prestacéo de Servicos a Comunidade (PSC)

O servico de medida socioeducativa em meio aberto tem a finalidade de prover o
acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacdo de Servigos a Comunidade

(PSC), determinadas judicialmente ao adolescente que praticou ato infracional.

Promove o0 acesso dos adolescentes e de seus familiares aos seus direitos e, por meio
da intersetorialidade, assegura a atencdo integral aos usuarios, de maneira que

privilegie a articulacdo do servico com a rede socioassistencial local.

A medida socioeducativa acontece no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, desenvolvido pela Orientadora Social através de projetos e
atividades que visam a integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos
individuais e sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual de

atendimento.

NUmeros de adolescentes em medidas socioeducativas, 2021
Adolescentes PSC LA MASCULINO | FEMININO
01 01 01 01 00

Servi¢co ndo governamental:

Com relacéo a rede de atendimento contamos com a entidade APAE - Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais - Escola Amor e Paz de Ivaté, desenvolve agbes com
foco na centralidade familiar e sdo operacionalizadas de forma a assegurar a
participacdo dos envolvidos em todo o processo de atendimento. O objeto das acbes
desenvolvidas na area da assisténcia social € possibilitar a familia integrar e configurar
como rede de apoio na protecao social, fortalecendo a participacao politica do usuario

e da familia na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.
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No ano de 2021 a entidade atendeu 28 pessoas.

Servicos de Protecdo Especial de Alta Complexidade

Sao considerados servigcos de alta complexidade aqueles que oferecem protecdo
integral a familias e individuos com seus direitos violados e cujos vinculos familiares

e comunitarios estejam rompidos.

Destinam-se aos individuos e/ou familias afastadas temporariamente de seus
familiares e/ou comunidade, buscando garantir a protecao integral, assegurando local

para repouso, alimentacéo, higiene, seguranca e atendimento psicossocial.

O objetivo principal dos servicos de acolhimento € promover a reintegracdo familiar
e/ou comunitaria de individuos e familias bem como o fortalecimento da reconstrucdo

de uma vida autbnoma.

Com relacdo ao atendimento institucional de longa permanéncia para pessoa idosa, 0
municipio ndo possui nenhum servico N0 municipio e nem esta conveniado com outra
instituicAo em outro municipio. Busca-se fazer um trabalho junto aos familiares para

evitar o afastamento do convivio familiar e as acfes tem tido resultado muito positivo.

Servi¢o governamental:

a) Servicos da protecdo especial de Alta Complexidade para Criancas e
Adolescentes.

Coordenacdao e Equipe Técnica

A Casa Lar atualmente conta com uma Coordenadora (cargo comissionado) com
formacdo em pedagogia, com uma carga horéria de 40 horas semanais, que orienta
os acolhidos e que acompanha a vida educacional e social, bem como acompanha
guestdes referente a area da saude dos acolhidos quando se faz necessario. E em
relacdo a equipe técnica no momento quem fornece o apoio técnico aos acolhidos é
a Equipe Técnica do CREAS.

Equipe de Cuidadores
Em relacdo as Cuidadoras atualmente temos duas cuidadoras (as duas séo cargos

comissionados, sendo uma delas com formacao de ensino médio e outra fundamental)
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gue se revezam em escala que auxiliam nos cuidados com as crian¢as/ adolescentes,
com a saude dos mesmos, higiene pessoal, no controle de medicacdo. Pontuamos
aqui que um dos aspectos a ser reordenado é a questao de uma das cuidadoras ndo
ter concluido ainda a escolaridade minima prevista, bem como o fato de no momento
nao termos o cuidador residente, visto que nenhuma das cuidadoras moram na casa.
Outro aspecto a ser reordenado € o fato de que no momento ndo temos em NOSso

guadro o auxiliar de cuidador, como prevé as normativas.

Atualmente a Casa Lar conta com uma pessoa que tem o cargo de zeladora (efetiva),
como carga horaria de 40 horas semanais que auxiliam na organizacdo do ambiente

e no preparo da alimentacéo.

4.4 - GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

4.4.1. Beneficios do Bolsa Familia

No municipio, havia 303 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de outubro de
2021 sendo 890 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre essas
familias, 0 % dos responséaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa
prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espaco

familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a
10% da populacéo total do municipio, abrangendo 219 familias que, sem o programa,
estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 87 % em
relacdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com
base nos dados mais atuais do Censo Demogréfico, realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

O municipio esta préximo da meta de atendimento do programa. O foco da gestédo
municipal deve ser na manutencdo da atualizacdo cadastral dos beneficiarios, para
evitar que as familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento
interrompido. A gestdo também deve realizar agcdes de Busca Ativa para localizar

familias que est&o no perfil do programa e ainda nao foram cadastradas.
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No més de outubro de 2021, foram transferidos R$ 26.884,00 as familias do Programa.
O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil
de renda, tamanho e composi¢ao familiar (se ha criancas, adolescentes, gestantes ou
nutrizes na familia, por exemplo). Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores

repassados por tipo de beneficio no seu municipio, no més de outubro de 2021.

Quantidades e valores por tipo de beneficio

Beneficio

Beneficio 5 Beneficio Beneficio i Beneficio para
. . Beneficio . . variavel -
T Variavel a N i variavel variavel ) superagio da
Beneficio Basico Variavel a ) _ vinculado ao
Gestante S——— (criancas de 0 a (criangasde 7 a —— extrema pobreza
(BVG) (BVN) & anos) 15 anos) cen (BSP)
(BVJ)
R$ R% R%
Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
273 24 29700|5 205,00|0 0,00 154 6.314,00| 210 5.610,00| 37 1.776,00 (122 9.948,00

4.4.1.2. Gestdo dos beneficios
Das 303 familias beneficiarias do PBF no municipio, 109 estavam com o beneficio
liberado, 2 estavam com o beneficio blogueado, e 192 estavam com o0 beneficio

Suspenso.

4.4.1.3. Gestdo das condicionalidades e 0 acesso aos servi¢cos de educacao,
saude e assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para refor¢car o acesso de criangcas e adolescentes beneficiarios a
saude e a educacédo. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades,

guais sejam:

* criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de peso
e altura;

* gestantes precisam fazer o pré-natal,

* criancas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima de
85% das aulas a cada més; e

+ adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar minima de 75% das

aulas a cada més.
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4.4.1.3.1. Educacéo

No municipio, 178 criancas e adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educacéo precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada no
guinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 171, uma cobertura
de acompanhamento de 96,07%. A resultado nacional € de 93,07% de

acompanhamento na educacéo.

4.4.1.3.2. Saude

Na area da Saude, 454 beneficiarios tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019. Comp&em o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e
mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 402 beneficiarios(as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 88,55%. O resultado nacional

de acompanhamento na saude € de 79,71%.

4.4.1.3.3. Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias
gue descumprem as condicionalidades

As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos gradativos,
gue variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspenséo do beneficio
podendo chegar ao cancelamento em casos especificos. Esses efeitos séo
considerados sinalizadores de possiveis vulnerabilidades que as familias estejam
vivenciando, pois demonstram que elas n&o estdo acessando seus direitos sociais
basicos a saude e a educacao. Nestes casos, € necessario que o poder publico atue
no sentindo de auxiliar essas familias a superar a situacéo de vulnerabilidade e a voltar
a acessar esses servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as
familias em descumprimento de condicionalidades, em especial aquelas que estdo
em fase de suspensdo, sdo prioritarias no atendimento/acompanhamento pela

assisténcia social no municipio.

O municipio apresenta 9 familias em fase de suspensdo no més de novembro de
2019. Dessas, nenhuma familia apresenta registro de atendimento/acompanhamento
pela assisténcia social no Sistema de Condicionalidades do PBF (Sicon). O registro
no Sicon nao substitui os registros que devem ser realizados no prontuario da familia

e no plano de acompanhamento tragado pela equipe técnica nos CRAS e CREAS.
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Porém, o registro no Sicon possibilita a utilizacdo da Interrupcdo Temporaria dos
Efeitos do Descumprimento de Condicionalidades. Essa ferramenta permite que néao
sejam aplicados a familia os efeitos de descumprimento de condicionalidades,
enguanto ela esta sendo atendida/acompanhada pela assisténcia social, evitando que

sua situacao de vulnerabilidade seja agravada.

4.4.2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informagBes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério
brasileiro, que sé&o aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por

pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acfes e a selecdo de beneficiarios dos

programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio j& vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro de
2021):

1.030 familias inseridas no Cadastro Unico;

568 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

644 familias com renda até Y2 salario minimo; e

444 familias com renda até Y% salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio € de 68,94%, enquanto que a
média nacional encontra-se em 61,16%. A TAC é calculada dividindo o numero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até ¥z salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita

de até %2 salario minimo, multiplicado por cem.
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4.4.2.1. indice de Gestdo Descentralizada

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede
mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento das
Condicionalidades de Educacdo e Saude. Com base neste indice, que varia de 0
(zero) a 1 (um), séo calculados os repasses financeiros que o Ministério da Cidadania

realiza aos municipios para ajudar na gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Os repasses desses recursos sao realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do seu municipio.
O ultimo repasse foi de R$ 1.484, com base no indice 0,89 do IGD-M referente ao més
de setembro de 2021.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio no
exercicio corrente somam o montante de R$ 13.142,15. Em outubro de 2021, havia
em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 20.941,42.

Quadro-sintese (sstemero se 2021)

Acompanhamento da Atualizagfio Cadastral Acompanhamento das condicionalidades de Educagéio Acompanhamento das condicionalidades de Salide Fator de Operagiio

Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional | Municipio

83,29 871,07 93,06 96,06 79,70 88,54 84,83 89,68

4.4.3. Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC)

Beneficio de Prestacdo Continuada é um direito constitucional que prevé a
concessao de um salario minimo pago mensalmente as pessoas idosas em idade
igual ou superior a 65 anos e as pessoas com deficiéncia incapacitadas para o
trabalho e para a vida independente, cuja renda familiar per capita mensal seja inferior
a ¥ do salario minimo (BRITO, 2009).

Sao desafios para a serem enfrentados:
<> Ampliacdo de RH;

*

< Desenvolvimento de rotinas internas de auditoria cadastral e revisdao de

beneficios;

R/

<> Disseminacéo das informacgdes dos beneficios vinculados ao Cadastro Unico;

*

<> Fortalecimento da articulagéo com as politicas de Saude e Educagéo; e
/

X Aperfeicoamento das acbOes correlatas ao acompanhamento familiar,

efetivando os langamentos no SICON.
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Este beneficio é feito junto a Agéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) de Umuarama, os beneficiarios recebem um salario minimo por més. No més
de Referéncia 09/2021 havia 119 beneficiarios.

4.4.4. Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos servigos

previstos, além de promover a superagao das situagdes de vulnerabilidade.

No Municipio os Beneficios Eventuais oferecidos séo: auxilio funeral, natalidade e
atendimentos em situa¢des de calamidade ou emergenciais (passagens rodoviarias
intermunicipais, cesta basica, segunda via de documentos pessoais, fotos, podendo

atender criancas e adolescentes, dentre outros).

Tanto os Beneficios Eventuais precedem de avaliacdo e encaminhamento da equipe

de protecdo basica e especial

Tabela 14. Auxilios concedidos pela equipe do CRAS

Auxilio Funeral 10

Auxilio Natalidade ofertado pela PMI 22

Outros auxilios Financeiro = 07

Segunda via de documentos =06
Cesta béasica = 311

Terreno funeral =11

Passagens = 25

Total 390

4.5 - GESTAO SUAS
4.5.1 Gestao Financeira e Orcamentaria e Administrativa

No ambito da gestdo de uma politica publica, a destinagcdo orcamentaria e a sua
execucao, ou seja, seu efetivo financiamento constitui importantes indicadores das

prioridades de atuacdo e intervencao do gestor publico.
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Conhecer as dotacdes envolvidas, as escolhas feitas no ambito da politica e seus
avancos e/ou desafios compdem uma importante ferramenta para o exercicio do
controle social do Estado pelo cidaddo, compreendendo o Estado a servico do

interesse publico.

Conforme previsto pela Constituicdo Federal, as politicas de seguridade social, dentre
as quais se encontra a assisténcia social, devem ser financiadas com a participacao
de toda a sociedade mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, do

estado e do municipio e das diversas contribuigdes sociais.
No entanto, no que diz respeito ao Pacto Federativo, o financiamento da politica de
assisténcia social caminha de forma desigual, no cofinanciamento fundo a fundo do

SUAS.

Tabela 17. Valores repassados pela Unido, 2006 a 2021.

Blocos de Protecéo Gestdo do | Gestéo do TOTAL
Financiamento Social Béasica BF SUAS

2006 34.815,20 - - 88.190,20
2007 99.166,60 - - 138.081,60
2008 91.447,70 - - 123.027,70
2009 91.538,40 - - 122.538,40
2010 109.584,45 - 8.498,86 149.083,31
2011 103.058,25 9.217,69 1.000,00 138.275,94
2012 101.332,75 14.132,06 22.633,48 164.098,29
2013 118.368,00 17.947,73 8.430,66 162.098,29
2014 117.073,33 8.403,10 5.468,48 130.944,91
2015 160.550,83 13.688,28 3.235,44 177.474,55
2016 216.000,00 18.590,00 5.696,20 240.286,20
2017 194.475,00 15.730,00 12.340,92 222.545,92
2018 210.994,33 15.804,88 8.562,51 335.361,72
2019 175.358,34 17.410,15 12.892,05 | 266.617,54
2020 211.458,58 17.606,82 - 288.345,40
2021 60.042,88 14.572,15 4.752,00 79.367,03

(até 22/10)
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Nota: Em 2020 houve recurso extraordinério da portaria 378 e portaria 369 para incremento as acdes
da COVID19, (118.600,00) em compensacédo ndo houve repasse para o IGDSUAS. Em 2021 com todas
as acBes ampliadas devido a pandemia o valor repassado do FNAS sofreu quase 70% de corte.

A inexisténcia de percentuais legais e obrigatorios de financiamento para a assisténcia
social, se constitui em desafio para a consolidacédo do modelo de gestéo proposto pelo
SUAS.

45.2 Trabalhadores do SUAS

Os processos de formacdo em si nem sempre sao capazes de produzir as mudancas
esperadas se nao estiverem devidamente articulados a uma politica de valorizacao
do trabalhador, o que significa incluir ndo s6 a educac¢do permanente, mas também
Plano de Carreira, Cargos e Salérios, espacos de discussdo e negociacdo das
relacbes de trabalho, com mesas de negociacdo permanente de condicdes de

trabalho.

A partir da implantagdo (2005) e expansdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a capacitacdo de seus trabalhadores assumiu a agenda central da politica de

assisténcia social.

Assim como nédo se faz politica publica sem recursos, sem financiamento continuado
e previsivel, ndo se opera a politica sem quadros profissionais estaveis e qualificados

para o exercicio de suas funcgdes.

A questdo dos recursos humanos é um desafio para toda a administracéo publica e
assume caracteristicas especificas na assisténcia social, dada sua trajetéria historica
pautada em préticas assistencialistas, clientelistas e preconceituosas, as quais
contribuiram para conformac¢@o de uma cultura politica criminalizadora dos pobres,
dos movimentos sociais e de outras formas de resisténcia e organizacgao;
moralizadora da questdo social, resultando em naturalizagdo da desigualdade e
compreensao de uma questao de carater inadequado; “psicologizadora” da questao
social, como efeitos na definicAo de comportamentos patolégicos nas dinamicas
sociais e familiares, dentre outros aspectos presentes na sociedade brasileira
(RAICHELLIS, 2011).
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Tal cenario exige, cada vez mais, a presenca de trabalhadores qualificados para
realizar as funcdes da politica de assisténcia social, quais sejam, a protecdo social, a
vigilancia socioterritorial e a defesa socioinstitucional, acentuando-se, a necessidade
de investimento em educacéo permanente, considerando que a mediac¢éo principal na

politica de assisténcia social € o proprio profissional.

Como bem analisa SPOSATI (2006:104),

‘recursos humanos na gestao da assisténcia social € matéria prima e
processo de trabalho fundamental. A assisténcia social néo opera por
tecnologias substitutivas do trabalho humano”, podendo-se afirmar,
desta forma, que o trabalho na assisténcia social esta fortemente
apoiado no conhecimento e na formacédo técnica e politica do seu

quadro de pessoal”.

Além do investimento no quadro de trabalhadores, direcionar recursos para a
infraestrutura dos servigos constitui-se outro desafio na garantia as demandas da

populacdo em guantidade e qualidade desejadas.

Os trabalhadores do SUAS operam no campo da seguridade social. No caso da
politica de assisténcia social, este campo se relaciona com as segurangas sociais as
guais devem ser por ela afiancadas: seguranca de sobrevivéncia ou de rendimento e

de autonomia, seguranca de acolhida, seguranca de convivio ou de vivéncia familiar.

Tais segurancas sociais devem ser afiangcadas enquanto bem publico, concretizando-
se por meio de servicos e beneficios socioassistenciais aos quais individuos e familias

tém direito.

O SUAS requer equipes de trabalho interprofissionais e atribui aos assistentes sociais
— categoria profissional estratégica na constru¢cdo do SUAS, ainda que nao exclusiva

— um papel-chave na consolidacdo do modelo socioassistencial.

Exige que os assistentes sociais tenham uma dimenséao de intervengao coletiva junto

aos movimentos organizados e aos ndo organizados, que reconhecam as Varias
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linguagens e estratégias de sobrevivéncia da classe trabalhadora, e que por meio da
intervencao profissional contribuam para o fortalecimento do carater protetivo das
familias, rompendo com a visdo assistencialista que culpabiliza as familias e seus
membros. O SUAS, conforme Albuquerque (2011), requer um profissional que tenha
clareza da oferta dos servicos e que reconheca os beneficios como direito. Que

reconheca que os servicos fortalecem vinculos e possibilitam convivéncia e cuidado
(p.79).

Conforme parégrafo primeiro do artigo 109 da NOB-SUAS/2012, sdo acdes relativas
a valorizacao do trabalhador na perspectiva da desprecarizacdo da relacdo e das
condicdes de trabalho, dentre outras:

| — a realizacao de concurso publico;

Il — a instituicdo de avaliagdo de desempenho;

[l — a instituicdo e implementacao de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente
com certificacao;

IV — a adequacéo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V — a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS); e

VI — a instituicdo de observatorios de praticas profissionais.

Reconhecendo a importéancia de tais normativas para o fortalecimento do trabalho e
dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, a Secretaria de Assisténcia
Social devera assumir o compromisso de estruturar a area de Gestao do Trabalho no

SUAS, visando garantir a qualidade dos servicos ofertados.

Desafios para o préximo quadriénio quais sdo:

X Implantar politica de Educacdo Permanente;

X Valorizar e qualificar o quadro de pessoal, as condicbes e as relacdes de
trabalho;

< Fortalecer os servigos ofertados, com contratacdo de pessoal.

X Contribuir para a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em
consonancia as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

X Instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);
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Esses desafios transitam pela adequacdo dos perfis profissionais, garantia de
ambiente de trabalho saudavel e seguro, instituicdo do Plano Municipal de

Capacitacdo, desenhos organizacionais compativeis com a estrutura do SUAS.

4.5.3 Vigilancia Socioassistencial

Aferir a capacidade e a qualidade de resposta da politica de assisténcia social as
demandas dos beneficiarios de suas acdes exige dos gestores publicos definicao de
prioridades relevantes e coletivas para a obtengcao de impactos na intervencéo social

bem como racionaliza¢do no uso dos recursos. (CARVALHO, 2001:61).

Anunciada formalmente na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, em 2004,
e caracterizada como uma das fungbes da assisténcia social, ao lado da protecao
social e da defesa socioinstitucional, a Vigilancia Socioassistencial assume expressao
de relevancia na formulacdo e no aprimoramento da conducdo da Politica de

Assisténcia Social.

Como uma das func¢Bes da politica de assisténcia social, esta deve manter estreita
relacdo com as areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos
socioassistenciais a populacdo nas Protecbes Sociais — Basica e Especial —, ser
realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacédo de
informagdes territorializadas, e trata:

| — das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violacédo de direitos em determinados territérios;

Il — do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede

socioassistencial.

De acordo com a NOB/SUAS-2012, a vigilancia socioassistencial devera cumprir seus
objetivos, fornecendo informacdes estruturadas que:

| — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua
propria atuacao;

Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacdo e do territorio de forma a melhor atender as

necessidades e demandas existentes; e
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[l — proporcionem o planejamento e a execucdo das acBes de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,
superando a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea. (art. 88,
§2°).

Como area essencialmente dedicada a gestdo da informacdo, a vigilancia se
compromete com o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliagcdo e execugcdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo
carater técnico a tomada de decisdo e a producado e disseminacdo de informagdes,
possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacdo do caréater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducao dos agravos,

fortalecendo a funcéo de prote¢éo social do SUAS.

O municipio devera implantar a Vigilancia socioassistencial, pois este € um processo
coletivo institucional de implementacao e valorizacdo do conhecimento da realidade
social do municipio, que procure ultrapassar a fragmentacao a partir da sistematizacao
do conhecimento e producgao de informacdes que subsidiem, fortalecam e contribuam

para a efetivacdo da protecdo social e dos direitos socioassistenciais.

4.5.4 Requlacao do Suas

A Regulacdo do SUAS é responséavel pelos atos regulamentares e pelas a¢cbes que
asseguram o cumprimento das regulamentagcdes. Por ato regulamentar
compreendemos tanto a elaboracdo de leis, regras, normas, instrucdes, além da
assessoria normativa para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social. As
acOes que asseguram o cumprimento das regulamentacbes compreendem a

fiscalizacéo, controle, avaliagdo, auditoria, sancdes e premiacoes.

A Regulacao da Politica de Assisténcia Social deve primar pela regulamentacéao e
fiscalizagéo social, com base no acesso aos servigos socioassistenciais, tendo como

parametros os principios da universalidade e integralidade.

Os objetivos da regulacédo do SUAS séo:
- Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢bes da Assisténcia Social, visando

a qualidade e equidade na oferta e acesso aos USUArios;
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- Propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia Social,
uniformizando institucionalmente a pratica regulatéria;

- Propor mecanismos e instrumentos de gestao do SUAS em nivel municipal;

- Propor agfes para a consolidacdo e fortalecimento dos instrumentos e instancias
de negociacao e pactuacdo do SUAS, bem como acompanhar suas acdes referentes
a normatizacao; e

- Acompanhar e participar da regulamentacao da gestéo integrada entre servigcos e
beneficios.

4.5.5 Controle Social

A Resolucdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democrético de acompanhamento da gestédo e avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social do Plano de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementacdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle, zelar pela
ampliacdo e qualidade da rede de servicos socioassistenciais para todos o0s
destinatarios da politica. Ele representa a capacidade que a sociedade organizada
tem de intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na definicdo de
prioridades e na elaboracdo dos planos de acdo do Municipio, do Estado ou do

Governo Federal.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepg¢éao advinda
da Constituicdo Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de efetivacdo da
participacdo popular no processo de gestdo politico-administrativa-financeira e

técnico-operativa, com carater democratico e descentralizado.

Na politica de assisténcia social, como forma de efetivar essa participacdo, a Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS define que:

[...] as insténcias deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil sdo os conselhos
municipais, estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS. (art.16).
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Pode-se afirmar que o controle social € a capacidade que a sociedade organizada tem
de intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na definicdo de prioridades

e na elaboracao dos planos de acdo do municipio, estado ou do governo federal.

Controle social pode ser entendido como a participacao do cidadéo na gestéo publica,
na fiscalizacdo, no monitoramento e no controle das acées da Administracao Publica.
Trata-se de importante mecanismo de prevencao da corrupgao e de fortalecimento da
cidadania. (CGU, 2010).

Como formas democraticas de controle social encontram-se os Conselhos. Conforme
Raichellis (2006), os Conselhos séo arranjos institucionais inéditos, uma conquista da
sociedade civil no processo de democratizacao das politicas publicas e do Estado que,
em nosso Pais, tém forte trajetoria de centralizagdo e concentragdo de poder (pg.
110).

Parte-se do principio de que quanto maior a participacdo social e politica dos
cidaddos, maior o controle social das politicas publicas. E quanto mais os cidadaos
participam das decisdes sobre os rumos dessas politicas, melhores serdo os servicos
plblicos prestados & populagdo. E importante ressaltar que a conquista da
participacdo popular como direito ndo se trata apenas da participacdo nos Conselhos.
Esse € um espaco privilegiado, mas n&o o Unico espaco de participacdo. Porém, os
conselhos devem exercer seu papel politico, que € outra importante dimensao de

atuacao.

Os Conselhos devem ter assegurados em sua lei de criacdo a paridade, ou seja, 0
mesmo numero de conselheiros representantes da sociedade civil e do poder publico.
O carater permanente dos Conselhos trata da ndo interrupcao de seus trabalhos, tanto
no que se refere as atividades técnicas/administrativas, quanto as atividades de
carater deliberativo e politico. Os Conselhos devem estar em permanente
funcionamento para atender as demandas oriundas da populacédo usuaria e da rede
socioassistencial, no que tange tanto a apresentacao de propostas de debates quanto

para apresentacao de denuncias.
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Os mandatos do executivo (prefeitos e governadores) ndo podem interferir no
funcionamento dos Conselhos, considerando que os Conselhos sdo o6rgaos que

atuam e tém responsabilidades independentes do funcionamento do érgao executivo.

Do papel a ser exercido pelos Conselhos destaca-se:

[1 Controle: exercer o acompanhamento e a avaliagcdo da execucdo das acoes, seu
desempenho e a gestao dos recursos;

1 Deliberacao/regulacdo: por meio de resolucdes; e

1 Acompanhamento e avaliag&o: das atividades e servigos prestados pelas entidades
e organizacdes de assisténcia social — publicas e privadas. Algumas questdes pautam
o funcionamento dos Conselhos, dentre elas, a participacéo e representatividade de

seus conselheiros, com destaque para o protagonismo dos usuarios.

E preciso atentar para a complexidade da participacdo dos usuarios nos espacos
deliberativos e de construcdo de politicas publicas. Questbes de naturezas
econdmicas, culturais e politicas, associadas ao comportamento de uma sociedade
historicamente assentada sobre os pilares do clientelismo, autoritarismo e das
desigualdades sociais, parecem ser determinantes na obstrucdo da participacao

desse segmento (Luchmann, 2006).

Além disso, registra-se o peso diferenciado na efetividade participativa, expresso pelo
protagonismo da representacdo governamental e a pequena participacdo das
representacdes das organizacOes da sociedade civil, marcada, quase sempre, pelas

mesmas organizacoes.

Premidos pelas rotinas burocréaticas, os Conselhos apresentam dificuldades em

cumprir suas atribuicdes de elaboracéo, planejamento e efetivo controle social.

Viabilizar condi¢des, instrumentos e conhecimentos que permitam a discusséo e o
debate e, por tanto, maior igualdade e paridade na participacdo entre poder publico e

sociedade civil, constituem-se grandes desafios para todos os Conselhos.

O SUAS trouxe novos e importantes desafios também para o controle social, sendo

necessario o fortalecimento dos conselheiros, por meio de processos permanentes de
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formacéao, especialmente quando se considera a diversidade do publico que atua na
area de controle social, as diversas areas de formacao e insercao social, as distintas

trajetorias e aportes diferenciados de conhecimentos e experiéncias.

Nesse sentido, € preciso direcionar o aprimoramento da capacidade institucional dos
Conselhos, orientando-a para o desenvolvimento das competéncias individuais e
coletivas relacionadas ao exercicio do papel dos conselheiros na efetivacdo do

controle social na gestao publica.

Apesar de importante conquista politica, destaca-se, de acordo com Raichellis (2010)
que:
a participacao da sociedade civil ndo pode ser reduzida apenas ao
espaco dos conselhos. Esta € uma das formas que o movimento
social conseguiu conquistar, que precisa ser acompanhada e avaliada
atentamente e que deve ser combinada e complementada com outras

modalidades de organizag&o e mediacao politica.
No ano de 2019 o conselho cumpre com seu papel e organiza a XlII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a qual aconteceu no dia 13 de agosto de 2019. Na

conferéncia aprovou as seguintes propostas:

EIXO 1 - Assisténcia Social € um direito do cidadao e dever do Estado

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA
O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

1) Promover espacos de diadlogo
intersetorial
articulagéao dos servigos
socioassistenciais e das demais
politicas publicas

para garantir a

2) Buscar a valorizagdo dos

trabalhadores do SUAS e a

conquista de condigbes do

exercicio  profissional  com
qualidade respeitando e
construindo respostas as
demandas sociais com a

populacdo, em cumprimento aos
principios, diretrizes e objetivos
da  Politica  Nacional de

Assegurar a existéncia
de secretaria especificas

na politica de
assisténcia social e
garantir na
nomenclatura dos

orgaos gestores das trés
esferas de governo, o
termo assisténcia social,
como politica de direitos
de cidadania,
constitucionalmente
estabelecida.

Estabelecer que o
SUAS seja de fato o
modelo de
organizacao e gestao
da protecdo social
nao contributiva
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Assisténcia  Social  (PNAS),
Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social (NOB- SUAS)
e Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos (NOB-
SUAS).

3)Garantir a manutencdao dos
servigos, programas, projetos
atendendo aos usuarios
considerando-os em  suas
especificidades, garantindo
protecdo social basica e
especial.

4)Ofertar atencbOes qualificadas
por parte dos trabalhadores,
com énfase a efetivagcdo dos
direitos socioassistenciais, ou
seja, 0 acesso a protecao social
nao contributiva

EIXO 2 - Politica Publica tem que ter financiamento publico

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA
O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

1)Promover articulacéao e
mobilizacdo da populagcédo para
aprovar percentual minimo de
5% de destinacdo orcamentéaria
para a assisténcia social, e
buscar mecanismo que tornem
obrigatério o repasse fundo a
fundo entre os entes federados
priorizando o cofinanciamento
dos servicos.

2) Garantir ou melhorar a
infraestrutura fisica, material e
financeira por meio de concurso
publico de recursos humanos
especializados no 6rgdo gestor
e nas unidades para consolidar
0 SUAS.

3) Adequar os salarios dos
técnicos, visando a valorizacao
dos trabalhadores.

Reordenar o repasse de
recursos no que diz

respeito ao investimento
na protecdo  social
basica

Promover articulacdo
e mobilizacdo da
populacao para
aprovar  percentual
minimo de 5% de
destinacéo
orcamentaria para a
assisténcia social, e
buscar mecanismo
que tornem
obrigatério o repasse
fundo a fundo entre
os entes federados
priorizando o]
cofinanciamento dos
Servicos.
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EIXO 3 - A Participacdo Popular

arante ademocracia e o controle da sociedade

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA
O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

1)Divulgar a oferta dos servigos
do CRAS e CREAS para toda
sociedade civil para que possam
acessar os servicos de acordo
com suas necessidades

2)Promover espacos de diadlogo
intersetorial para garantir a
articulagéo dos servigos
socioassistenciais e das demais
politicas publicas.

3)Garantir que seja obrigatorio a
participacdo dos gestores das
pastas quando da elaboracéo
das pecas orcamentarias.

4)Fortalecer as instancias de
controle, de pactuacédo e
deliberacao do SUAS,
principalmente os conselhos,
seu papel decisorio e
deliberativo

5)Criar cartilha informativas
sobre o CMAS, abordando
guestdes sobre atuacao,
competéncia, deliberagdo e dia

das reunioes.

Criar Forum Regional de
Assisténcia Social com
atribuicdo de planejar,
discutir e compatibilizar
as intervencgoes face aos
problemas em comum e
fortalecer o processo de
consolidacédo do SUAS.

Realizar 0
acatamento das
propostas das
conferéncias de 2019.

Em 2021 o conselho cumpre novamente seu papel e organiza a Xlll Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a qual aconteceu nos dias 12 e 18 de agosto de 2021
no formato online, sendo uma conferéncia realizada com grandes desafios devido a
COVID19, mas de fundamental importancia a sua realizacdo devido a fragilidade do
SUAS e foram aprovadas as seguintes propostas:

Eixo | - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestédo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES PARA
O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

Criar vaga (orientadores sociais)
para o equipamento CRAS, para
um atendimento de qualidade a
populacdo e demandas da
Assisténcia Social,
considerando capacitagbes de

Rever do calendario de
vacinacao no
enfrentamento de
COVID 19 e outras
patologias, para que o
publico atendido,

Garantir, fortalecer e
implementar servicos,
programas e
beneficios

socioassistenciais do
SUAS a fim de assistir
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forma continua e o vinculo entre
orientadores sociais e usuarios.

Criar e implantar politicas
publicas municipais, referente a
frente de trabalho a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
social que estejam
desempregadas no intuito de

trabalhadores do SUAS
(técnicos, prestadores
de servigos das oficinas,
auxiliares de servicos
gerais, recepcionistas,
enfim todos o0s que
atuam no SUAS) tenham
prioridade no acesso a

minorias
populacionais
vulnerabilizadas
(mulheres em
situagao de violéncia,
pessoas em situacao
de rua, comunidades
tradicionais e povos

desenvolver estratégias para | vacina oferecida pela | indigenas,
subsisténcia, qualificacdo e | secretaria da Saude. comunidade
ingressos no mercado de LGBTQIA+, negros,
trabalho formal. pessoas com
deficiéncia,
migrantes.

Eixo Il Financiamento e orgcamento como instrumento

para uma gestao de

compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia

dos direitos socioassistenciais

PRIORIDADES PARA PRIORIDADES PRIORIDADES

O MUNICIPIO PARA O ESTADO PARA A UNIAO
Viabilizar juntos aos deputados | Ampliar o | Atualizar os valores
federais emendas | Cofinanciamento do Cofinanciamento

parlamentares
Assisténcia Social

para a

Garantir mais recursos nas
areas profissionais
socioassistenciais e contratacao
de profissionais qualificados.

inclusive o (PPAS, ja que
nem todos 0s municipios
recebem o PPAS), e a
garantia de que os
repasses aos municipios
sejam feitos em dia, afim
de que o0s servigcos
Socioassistenciais sejam
ofertados de forma
adequada, permitindo
gue 0s municipios
tenham autonomia para
gerir recursos conforme
suas necessidades
(custeio e investimento).

dos servicos do
SUAS e fazer os
repasses de forma
regular

Eixo Il Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da

participacdo dos usuarios

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES
PARA O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

Divulgar as acoes e
deliberacbes em defesa dos
direitos socioassistenciais bem
como, elaborar cartilhas e
folders para a propagacao das
informacfes sobre servicos da
protecdo  social bésica e

Organizar féruns com os

usuarios para
disseminar
informacbes, explanar

acOes executadas pelo
orgao estadual e

Promover estratégias
de divulgacéo (videos
e material impresso) a
fim de informar a
populagdo sobre a
responsabilidade da
politica da assisténcia
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especial, englobando escolas e
meios de comunicacao.

Ampliar a capacitacdo dos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social (CMAS) para
o fortalecimento do Controle
Social

estabelecer escuta
sobre reivindicagoes.

social e da demais
politicas setoriais
quanto as  suas
atribuicdes e
competéncias na
oferta de servicos;
articular essas
estratégias com as
secretarias de
educacdo e saude,
que por sua vez
compdem as politicas
intersetoriais.

Eixo IV Gestdo e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulacéo entre
servi¢os, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e protegédo social.

PRIORIDADES PARA
O MUNICIPIO

PRIORIDADES
PARA O ESTADO

PRIORIDADES
PARA A UNIAO

Alocar recurso financeiro no
FMAS para pagamento de
beneficios eventuais no ambito
da Assisténcia Social para
atender com dignidade
sobretudo nesse contexto de
calamidade publica em funcéo
da pandemia.

Ampliar recursos humanos para
0 equipamento CRAS. Alocacao
de um(a) auxiliar administrativo
para trabalho junto ao cadastro
unico e programa bolsa familia.

Garantir a
implementacgéo da
legislacao federal
guanto a efetivacdo do
profissional de servigo
social nas politicas de
saude e educacdo.

Garantir a seguranca
de sobrevivéncia e o
acesso aos
beneficiarios do
programa de
transferéncia de
renda (Bolsa familia e
BPC) com o aumento
de repasse de
recursos condizentes
com a realidade
socioecondmica atual,

bem como a
desburocratizacdo no
acesso, reducao da

idade como critério ao
idoso, de 65 anos
para 60 anos e
aumento da renda per
capita nesses
programas.

Eixo V - Atuacdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

PRIORIDADES PARA

PRIORIDADES

PRIORIDADES

O MUNICIPIO PARA O ESTADO PARA A UNIAO
Capacitacdo da equipe, para | Sistematizar a rede de | Ampliar e garantir o
atuar em situacbes  de | politicas publicas e as | financiamento
calamidade publica e | redes sociais de apoio | destinado ao SUAS,
emergéncias, para que possam | para encarregar-se das | em casos de
oferecer um  servico de | necessidades situacdes de
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qualidade as familias e | identificadas de familias | calamidade e
individuos atingidos e individuos em caso de | emergéncias,
Garantir a implementacdo do | calamidade publica e | garantindo

servico de vigilancia | emergéncia. equipamentos
socioassistencial a fim de e servigos locais, para
realizar diagnosticos territorial atendimento das
com objetivo de ter dados familias e individuos
fidedignos para atender a atingidos

populacdo em caso de

calamidade publica e

emergéncia

4.5.6 Monitoramento, Avaliacdo e Informacéo

Nas politicas publicas a avaliagdo € uma obrigacdo publica, um dever ético, pois
envolve recursos que sao da coletividade, exigindo a maior probidade no gasto e maior
distributividade social. Por isso, esta relacionada a relevancia social, ao desempenho,
eficiéncia, resultados e impactos do projeto no contexto dos objetivos estabelecidos,

sendo um instrumento de gestéao publica e de controle social das politicas publicas.

A avaliacdo € um conceito mais amplo e engloba o monitoramento. Dizemos que para
avaliar & preciso monitorar. A palavra avaliacdo ja traz um significado em si mesma,
implica na atribuicdo de um valor ou no julgamento de determinada ac&o, programa,
projeto e politica publica que nos leva a tomar posi¢cdes, formular e reformular os

programas e politicas.

Monitoramento diz respeito a observacédo regular e sisteméatica do desenvolvimento
das atividades, do uso dos recursos e da producédo de resultados, comparando-os
com o planejamento inicial. E realizado por meio de indicadores produzidos com base
na alimentacao regular de dados os quais subsidiam a andlise da razdo de eventuais

desvios, assim como, das decisbes de correcdo de rumos.

Sendo assim, 0 monitoramento pressupde:

] Coleta regular de dados confiaveis;

1 Processamento e transmissdo de dados; e

1 Producéo de indicadores com base nos dados sobre o0s servigos, programas e

projetos.
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Ja avaliar é julgar a importancia de uma acdo em relacdo a um determinado
parametro, conjunto de diretrizes e valores. Assim compreendida, a avaliacao
identifica processos, resultados, impactos e compara dados de desempenho, julga,

informa e propde.

Avaliacdo é a analise critica dos objetivos, da implementacédo, dos resultados e do

impacto social de um projeto, programa ou politica.

O monitoramento e a avaliagao pressupdem um planejamento e estruturacéo de um
banco de dados ou de um sistema de informacao, incluindo a pesquisa, a definicdo
de indicadores, métodos e técnicas de coleta de dados, instrumentos e ferramentas
de armazenamento das informagdes, desenvolvimento de tecnologias apropriadas,

fluxos de monitoramento, instrumentos de interpretacdo e analise dos dados.

Conforme Jannuzzi (2006) um indicador social € uma medida, em geral quantitativa
dotada de um significado social, utilizado para quantificar, substituir, operacionalizar
um conceito social abstrato. E um recurso metodoldgico que informa algo sobre um
aspecto da realidade social, € um instrumento programatico operacional para

planejamento, execucado, monitoramento, avaliacdo de politicas publicas.
Como meta para 0os proximos anos € a criacdo de comissdes teméaticas para que se

possa acompanhar as ac0es e propostas para a implementacdo do SUAS no

municipio.
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5 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

5.1 Objetivo Geral
Organizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS por

meio das deliberacdes das conferéncias municipais.

5.2 Objetivos Especificos

a) Fortalecer a Instancia de Controle e os conselhos municipais, por meio de
capacitacdo, com vista ao trabalho intersetorial para fortalecimento do trabalho em

rede e melhor destino dos recursos financeiros.

b) Ofertar atencdes qualificadas por parte dos trabalhadores, com énfase a efetivagéo

dos direitos socioassistenciais, ou seja, 0 acesso a protecéo social ndo contributiva

c) Propiciar espacos de dialogo intersetorial.

d) Instituir a vigilancia socioassistencial no municipio, conforme as normativas

estabelecidas pelo SUAS.
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6 - ACOES - PMAS 2022/2025

6.1 - Plena Universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com

respeito adiversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios.

Objetivo: Ofertar atencdes qualificadas por parte dos trabalhadores, com énfase a

efetivacdo dos direitos socioassistenciais, ou seja, 0 acesso a protecao social ndo

contributiva.

respeitando e
construindo
respostas as

demandas sociais
com a populacao,
em cumprimento
aos principios,
diretrizes e objetivos

Acdes Metas e Prazo Indicador Parceria Recurso
da Meta Financeiro
1) Contratar e 1.1) Assegurar por | Registro do SMAS Bloco de
ampliar a equipe da receita processo da | FINANCAS | financiamento da
protecao basica e orcamentaria e 112 protecao béasica e
especial (psicologo, financeira para Conferéncia especial e
assistente social, execucdo de 100% de Recurso livre do
orientador social, dos servigos Assisténcia municipio
motorista, ofertados pela Social
pedagogo) protegéo béasica e
especial.
2) Ampliar a equipe 2.1) 100% dos Registro do SMAS Bloco de
da protecao basica e | usuarios atendidos | processo da CMAS financiamento da
especial (psicélogo, conforme 112 protecdo basica e
assistente social) preconizado na Conferéncia especial, do
por meio de PNAS/2004 de IGD/BF e
concurso publico Assisténcia IGD/SUAS e
Social recurso livre do
municipio
3) Acompanhar 3.1) Atender 70% PMAS CREAS Bloco de
familias e individuos dos casos 2014/2017 financiamento da
gue sofreram algum protecao especial e
tipo de violéncia Recurso livre do
municipio
4) Buscar a 4.1) Adequar Registro do SMAS Bloco de
valorizacdo dos equipe até 2024 | processo da | FINANCAS | financiamento da
trabalhadores do 12° protecao basica e
SUAS e a conquista Conferéncia especial e
de condicbes do de Recurso livre do
exercicio Assisténcia municipio
profissional com Social
qualidade
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da Politica Nacional
de Assisténcia
Social (PNAS),
Norma Operacional
Basica de
Assisténcia Social
(NOB- SUAS) e
Norma Operacional
Basica de Recursos
Humanos (NOB-
SUAS).

5) Promover 5.1) Lei Registro do SMAS Recurso livre do
articulacéo e sancionada até processo da CMAS municipio
mobilizacdo da 2023 12°
populacéo para Conferéncia
aprovar percentual de
minimo de 5% de Assisténcia
destinacéo Social
or¢camentaria para a
assisténcia social, e
buscar mecanismo
gue tornem
obrigatério o
repasse fundo a
fundo entre os entes
federados
priorizando o
cofinanciamento dos
servicos
6) Garantir ou 6.1) Adequar Registro do SMAS Bloco de
melhorar a equipe até 2024 | processo da | FINANCAS | financiamento da
infraestrutura fisica, 12° protecao basica e
material e financeira Conferéncia especial e
por meio de de Recurso livre do
concurso publico de Assisténcia municipio
recursos humanos Social
especializados no
6rgao gestor e nas
unidades para

consolidar o SUAS.

7) Divulgar a oferta 7.1) Elaborar e Registro do SMAS Bloco de
dos servicos do distribuir material | processo da CMAS financiamento da
CRAS e CREAS (cartilha/ folder) 120 protecao basica e

para toda sociedade | mensagens curtas | Conferéncia especial, do

civil para que por meio do de IGD/BF e

possam acessar 0s WhatsApp, carro Assisténcia IG D/SU_AS e

servi¢cos de acordo de som r’édio Social recurso livre do

com suas ’ municipio
necessidades anualmente
8) Criar vaga 8.1) Regularizar Registro do SMAS Recurso livre do
(orientadores legislacao até 2023 | processo da Setor municipio
sociais) para o 132 Juridico

equipamento CRAS, Conferéncia | Legislativo

para um de
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atendimento de
gualidade a
populacéo e
demandas da
Assisténcia Social,
considerando
capacitaces de
forma continua e o
vinculo entre
orientadores sociais

Assisténcia

Social

Recurso livre do

e usuarios
9) Criar e implantar
politicas publicas
municipais, referente
a frente de trabalho
a pessoas em
situacao de
vulnerabilidade
social que estejam
desempregadas no
intuito de
desenvolver
estratégias para
subsisténcia,
qualificacdo e
ingressos no
mercado de trabalho
formal.

9.1) Parceria
firmada com
Agéncia do
Trabalhador em
2022

Registro do
processo da
132
Conferéncia
de
Assisténcia
Social

SMAS

SMAS

municipio

Recurso do

10) Garantir a
implementacéo do
servico de vigilancia
socioassistencial a
fim de realizar
diagnésticos
territorial com
objetivo de ter dados
fidedignos para
atender a populacéo
em caso de
calamidade publica

e emergéncia

10.1) Implantar a

vigilancia

socioassistencial

até 2025

Registro do
processo da
132
Conferéncia
de
Assisténcia
Social

CMAS

IGD/SUAS e
recurso livre do
municipio
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6.2 - Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS,

diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios.

respeitando a

Objetivo: Instituir a vigilancia socioassistencial no municipio, conforme as normativas
estabelecidas pelo SUAS.

Acbes Metas e Prazo Indicador da Parceria Recurso
Meta Financeiro
1) Adequar os 1.1) 100% dos Registro do Prefeitura Bloco de
salarios dos funcionarios com | processo da 11° | Setor de RH financiamento
técnicos, visando a salarios e 12° da protecédo
valorizacdo dos equiparados Conferéncia de basica e
trabalhadores. Assisténcia especial e
Social recurso livre do
municipio
2) Viabilizar a 2.1) 100% dos Registro do Prefeitura Bloco de
contratacéo de profissionais processo da 11° Municipal financiamento
profissionais para conforme Conferéncia de da protecéo
execucao das NOB/SUAS/RH Assisténcia basica e
oficinas e cursos 2012 Social especial
3) Garantir a 3.1) 90% dos Registro do CRAS Bloco de
manutencdo dos | usudrios sendo | processo da 12° CREAS financiamento
servigos, atendidos Conferéncia de da protecédo
programas, anualmente Assisténcia basica e
projetos Social especial, do
atendendo aos IGD/BF e
usuarios IGD/SUAS e
considerando-os recurso livre do
em suas municipio
especificidades,
garantindo
protecdo social
basica e especial
4) Garantir mais 4.1) Adequar Registro do SMAS Bloco de
recursos nas areas |equipe até 2024 | processo da 13° | FINANCAS financiamento
profissionais Conferéncia de da protecdo
socioassistenciais Assisténcia béasica e
e contratacdo de Social especial e
profissionais Recurso livre do
gualificados municipio
5) Ampliar 5.1) Adequar Registro do SMAS Bloco de
recursos humanos |equipe até 2024 | processo da 13° | FINANCAS financiamento
para o Conferéncia de da protecédo
equipamento Assisténcia basica e
CRAS. Alocacéo Social especial e
de um(a) auxiliar Recurso livre do
administrativo para municipio
trabalho junto ao
cadastro unico e
programa bolsa
familia.
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6) Capacitar a
equipe, para atuar
em situacdes de
calamidade
publica e
emergéncias, para
gue possam
oferecer um
servigo de
qualidade as
familias e
individuos
atingidos

6.1) Atingir
100% dos
profissionais

Registro do
processo da 132
Conferéncia de

Assisténcia

Social

SMAS
CMAS

Bloco de
financiamento
da protecdo
basica e
especial, do
IGD/BF e
IGD/SUAS e
recurso livre do
municipio
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6.3 - Plenaintegracéo dos dispositivos de seguranca e rendana gestdo do SUAS

Objetivo: Ofertar aten¢des qualificadas por parte dos trabalhadores, com énfase a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, ou seja, 0 acesso a protecao social nao

contributiva

Acdes Metas e Prazo Indicador da Parceria Recurso
Meta Financeiro
1) Ampliar e 1.1) Grupos PMAS SMAS Bloco de
fortalecer, o trabalho | organizados em 2014/2017 CMS financiamento
com as familias 2022 da protecédo
atendidas por meio bésica, do
do PAIF, com a IGD/BF e
criacdo de 3 grupos IGD/SUAS e
de convivéncia Recurso livre do
municipio
2) Criar grupo de 2.1) Atingir 50% PMAS CRAS Bloco da
convivéncia dos dos 2014/2017 Protecdo Basica
beneficiarios do beneficiarios até
BPC final do plano
3) Ofertar atencdes 3.1) 90% da Registro do CRAS Bloco de
qualificadas por demanda processo da 12° CREAS financiamento
parte dos atendimento Conferéncia de da protecdo
trabalhadores, com anualmente Assisténcia basica e
énfase a efetivacado Social especial, do
dos direitos IGD/BF e
socioassistenciais, IGD/SUAS e
Ou Seja, 0 acesso a recurso livre do
protecao social ndo municipio
contributiva
4) Alocar recurso 4.1) Atingir Registro do SMAS Recurso livre do
financeiro no FMAS 100% da processo da 132 CMAS municipio
para pagamento de demanda Conferéncia de
beneficios eventuais Assisténcia
no ambito da Social
Assisténcia Social
para atender com
dignidade sobretudo
nesse contexto de
calamidade publica
em funcgéo da
pandemia.
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6.4 - Plena gestdo democrética e participativa e estruturacdo de politica de

comunicacao em ambito municipal.

Objetivo: Fortalecer a Instancia de Controle e os conselhos municipais, por meio de
capacitacdo, com vista ao trabalho intersetorial para fortalecimento do trabalho em

rede e melhor destino dos recursos financeiros.

Acles Metas e Prazo Indicador da Parceria Recurso
Meta Financeiro
1) Fortalecer as 1.1) Capacitar Registro do SMAS Recursos do
instancias de 100% dos processo da 12° CMAS IGD/BF e
controle, de conselheiros Conferéncia de IGD/SUAS e
pactuacéo e anualmente Assisténcia recurso livre do
deliberacéo do Social municipio
SUAS,

principalmente os
conselhos, seu
papel decisorio e

deliberativo
2) Criar cartilha 2.1) Cartilha Registro do SMAS Recursos do
informativas sobre elaborada em | processo da 12° CMAS IGD/BF e
o0 CMAS, 2025 Conferéncia de IGD/SUAS e
abordando Assisténcia recurso livre do
guestdes sobre Social municipio
atuacao,

competéncia,
deliberacéo e dia
das reunibes

3) Divulgar as 3.1) Elaborar e Registro do SMAS Recursos do
acOes e distribuir processo da 132 CMAS IGD/BF e
deliberacdes em material Conferéncia de IGD/SUAS e
defesa dos direitos (cartilha/ Assisténcia recurso livre do
socioassistenciais Social municipio
bem como, Folder)
elaborar cartilhas e mensagens
folders para a curtas por meio

_propagacao das do WhatsApp,
informacdes sobre carro de som,

servigos da radio
protecédo social
bésica e especial, anualmente
englobando
escolas e meios de
comunicacao.
4) Ampliar a 4.1) Capacitar Registro do SMAS Recursos do
capacitacdo dos 100% dos processo da 132 CMAS IGD/BF e
Conselhos conselheiros Conferéncia de IGD/SUAS e
Municipais de anualmente Assisténcia recurso livre do
Assisténcia Social Social municipio

(CMAS) para o
fortalecimento do
Controle Social
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6.5 - Plena integralidade da protecdo socioassistencial

Objetivo: Propiciar espacos de dialogo intersetorial.

Acdes Metas e Prazo | Indicador da Parceria Recurso
Meta Financeiro
1) Promover 1.1) 100% dos | Registro do SMAS Bloco de
espacos de didlogo | profissionais e | processo da CMAS financiamento do
intersetorial para conselheiros 12° IGD/BF e
garantir a capacitados Conferéncia IGD/SUAS
articulacéo dos para melhor de
servigos entendimento | Assisténcia
socioassistenciais e sobre rede Social
das demais politicas intersetorial
publicas
2) Garantir que seja | 2.1) Presenca | Registro do SMAS Bloco de
obrigat6rio a de 100% dos | processo da CMAS financiamento do
participacdo dos setores 12° IGD/BF e
gestores das pastas Conferéncia IGD/SUAS
guando da de
elaboracdo das Assisténcia
pecas Social

orcamentarias.
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7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento constitui-se no acompanhamento da execucdo do plano,
necessitando de revisdo ao longo dos quatro anos para os quais foi elaborado, para
corrigir imprecisdes, incertezas, surpresas, contingéncias e, para tanto, sera retomado
ao seu tempo, como funcdo importante do 6rgao gestor, CMAS e profissionais do
SUAS no que diz respeito ao desenvolvimento dos servi¢os, programas e beneficios

em relagcdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Esta parte do Plano é uma funcéo pertencente a gestédo, na qual deve ser capaz de
abastecer-se do necessario de informacbes que permita o amparo de medidas
corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e

beneficios.

O monitoramento deste plano ocorre em todo o0 seu processo com responsabilidade e
comprometimento de que néo fique falhas, tomando providéncias cabiveis na medida
em que for necessaria. Nessa abordagem, todos os anos seré feita a avaliacdo do
cumprimento das metas estabelecidas e (caso necessario) revisdo do plano para os
demais anos seguintes garantindo requisitos basicos para um plano adequado,

visando as a¢fes dos servi¢os, programas e beneficios.

Os indicadores de avaliacdo estdo enunciados juntamente com a apresentacédo das
diretrizes, acdes e estratégias. A avaliacdo € um instrumento que consiste na analise
do alcance das metas propostas no Plano de Assisténcia Social frente aos objetivos

definidos.

Uma forma dindmica de avaliar/monitorar o desempenho do plano é tornar essa parte
em um processo participativo por meio de formacdo de comissdo de
acompanhamento que contemple representacao dos diversos segmentos envolvidos
na politica, tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e usuarios,

garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Devido as mudancas sociais que 0 municipio ird passar dentre esses quatro anos,
sera aplicado métodos de avaliagdo de resultados e de processos, sempre com a

contribuicdo das informacdes obtidas nos procedimentos de monitoramento.

A metodologia adotada servira para mostrar o resultado ou ndo da repercussdo das
acOes propostas e também para que passe por constantes analises, assegurando que

os direitos socioassistenciais estejam garantidos como preconiza a legislacao.

Cronograma de monitoramento e avaliacao

Acéo 2021 | 2022 2023 2024 2025
Implementacao do Plano X
Acompanhamento das acdes X X X X
Monitoramento e avaliacao X X X X
Avaliagao final X
Atualizacdo do marco situacional X X
Elaborac&o do Plano Municipal X
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CONSELHQ MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
IVATE - PR

Resolucédo n° 017/2021
Dispbe sobre a aprovacéo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Ivaté, para execucdo no
Periodo de 2022/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ivaté, no uso das
atribuicées que |Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n°729 de 21 de junho de 2018,
conforme reunido ordinaria realizada no dia 16 de Dezembro de 2021 e,

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre
a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias”;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social’;

Considerando a Resolucdao CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB -RH/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de lvaté — Parana
para execucao no periodo de 2022 a 2025.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgdo gestor
e apreciado por este Conselho, anualmente, para que sejam realizadas as
atualizacdes necessarias.

Art.7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ivaté/PR, 16 de Dezembro de 2021.

¢ ' 0
EVANIR TOLEDO DE OLIVEIRA
Presidente do CMAS

64



