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LEIN.° 246/2003

Stmuia: Cria 0 Conselho Municipal de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional ~ COMSEA do Municipio de Ivaté.

parana, aprovou e eu, Pref = Cémara Municipal de Vereadores de ivaié, Estado do
: » PTeteita Municipai, sanciono & seguinte Lei:
iimentar e Nutricionai — ¢ Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga
Ali e aruisoEe et COMSEA, com carater consultivo, constituindo-se em espa-
9"_3 it e o i €o doverno municipal e a sociedade civil para a formuiagdo dge
diret politicas e agdes na areg de seguranga alimentar e nutricionai.

. Art. 2¢ .
mentar € Nutricionaj — COMSEA est
pMunicipal e as organizagées sociais n
a Prefeitura Municipai de ivatg na for;
diretrizes e prioridades que visem ag

Cabe ao Conseino Municipai de Seguranca Ali-
abeiecer digiogo permanente entre o Governo
eie representadas, com o objetivo de assessorar
Muiagéo de poiiticas pubiicas e na definicéo de
arantia do direito humano & aiimentagéo.

. ) . i Art. 3°. Compete ao Conseiho Municipai de Seguranca
Alimentar e Nutricionai — COMSEA do Municipio de Ivaté propor e pronunciar-se so-

bre:

y i — as diretrizes da poiitica municipai de seguranca aii-
mentar € nutricional, a serem impiementadas peio Governo;

_ if — os projetos e agbes prioritarias da politica municipai
de seguranca aiimentar e nuiricionai, a serem inciuidos, anuaimente, na iei de diretri-
zes orgamentarias e no orgamento do Municipio de ivaté;

lll — as formas de articular e mobilizar a sociedade civil
organizada, no &mbito da poiitica municipai de seguranca alimentar e nutricionai, indi-
cando prioridades;

iV — a reaiizacao de estudos que fundamentem as pro-
postas iligadas a seguranga aiimentar e nutricionai;

V — a organizacdo e impiementacdo das Conferéncias
Municipais de Segul'all’\'s’faAﬁm Epeliitucional.

AQra ‘ Jompete, também, ao Conselho
Municipal de Seguranca Al ar e i MSEA estabelecer relacdes de
Cooperagao com CC B : mentz ici "
cipios da regio, o C adus mentar e Nuiricionai do Para

na e o Conseiho Na onal — CONSEA.
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e Nutricional — COMSEA o :\\Aﬂ- 42 - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar W
ze) conseiheiros, sendop 2/3 eun'c'F"O de ivaté sera composto por no minimo 12 (do-
representantes do Governg MJ;:- presentantes da sociedade civil organizada e 1/3 de

: L iCipal, pr ' ini joria
de representantes da sociedade ciyi| orgF; r?if:arzzmalmente, ou por no minimo maior

§ 1.° - Cabera ao Governo Municipal definir seus repre-

sentanies inciuind i :
O s secretarias afins ao tema da seguranca alimentar.

© ot . e .
’ devera ser estabelecida at §' 2.° - A definigdo da representagdo da sociedade Civil
raves de consulta pubiica, entre outros, aos seguintes seto-

res:

. i — mo H : . . 1 4
no e rurai; vimento sindical, de empregados e patronal, urba

il — associagéo de classes profissionais € empresariais;

ili — instituicbes reiigiosas de di ' Ges d
) il _ iferenies expressoes ae
fé, existentes no Municipio; i . p

. - iV — movimentos popuiares organizados, associacdes
comunitarias e organizagées ndo governamentais.

~m o

' A ~ §3.° - As instituigbes representadas no COMSEA devem
tgr efetiva atuacdo no municipio, especialmente, as que trabalham com alimentos, nu-
tricdo, educacéo e organizacao popular.

§ 4.° - O COMSEA sera instituido através de portaria
municipal contendo a indicagéo dos conselheiros governamentais € nao governamen-
tal, com seus respectivos suplentes.

§5.° - Os conseinheiros supientes substituirdo os tituiares,

em seus impedimentos, nas reuniées do COMSEA e de suas Camaras Tematicas,

com direitoavozevoto.

nandato dos membros representantes da SOCi-
s. admitidas duas recondugdes consecuti-

< @
& 5
o
o
Q.
=7
>
o
o
]

ﬁ @"S POl € : y ]‘ ‘ i .

t r%asdc?isase!gutr ares a sessao revisivel a falta.
’ A

esidido por um conseiheiro re-

s, na reunido de instalacéo do

—

presentante dé
Conselho.
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plenario presente, um represg 19'0 - Na auséncia do Presidente ser4 escolhido pelo
htante da sociedade civil para presidir a reuniéo.

do COMSEA, sem direito g v § 10 - Poder&o ser convidados a participar das reunioes

oto, ti b . pried
comO Pessoas que representen.]tltulares de outros 6rgaos ou entidades publicas, bem

suntos de sua area de atuaglio a sociedade civil, sempre que da pauta constar as-

§ 11 — O COMSEA ter4 como convidados permanentes,

na condi¢@o de observadore e
pais existentes. S, um representante de cada um dos Conselhos Munici-

ser4 remunerada. § 12 - A participagéo dos conselheiros no COMSEA nao

£o Art. 5.° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricionali — COMSEA do Municipio de Ivaté contard com camaras tematicas per-

manentes, que prepararao as propostas a serem por eie apreciadas.

_ _ § 1.° - As camaras tematicas seréo compostas por con-
selheiros designados pelo plenario do COMSEA, observadas as condicoes estabele-
cidas no seu regimento interno.

_ § 2.° - Na fase de eiaboragdo das propostas a serem
submetidas ao plenério do COMSEA, as camaras tematicas poderao convidar repre-
sentantes de entidades da sociedade civil, de 6rgéos e entidades pubiicas e técnicos
afeitos aos temas neias em estudo.

Art. 6.° - O Conselho Municipai de Seguranga Alimentar
e Nuiricional — COMSEA do Municipio de ivaté podera instituir grupos de trabaihos, de
carater temporario, para estudar e propor medidas especificas.

Art. 7.° - Cabe ao Governo Municipal assegurar ao Con-
selho Municipal de Seguranga Alimentar & Nutricional — COMSEA do Municipio de i-
Vaté, assim como as suas camaras tematicas e grupos de frabaiho, os meios neces-
sarios ao exercicio de suas compt :
recursos financeiros, atraveés ¢

al de Seguranca Alimentar
r-se-a, ordinariamente, em ses-
s por seu Presidenie ou, pe-
\cia minima de cinco dias.

e Nutricionai — COMSEA
sdes mensais, € extraord
los menos, pela metade

de Seguranga Alimentar

e Nutricional — COMSE
até sessenta dias, a cont
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cagdo, revogadas as dispos; Art. 10 - Esta Lei entrars em vigor na data de sua pubii-

¢6es em contrario.
bro do ano de 2003, GABINETE DA PREFEITA, aos 31 dias do més de outu-
c ITA LIMA SGARAVATO
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LEI N° 704/2017

Cria os componentes do Municipio de Ivaté, do Estado do Parana,
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar, define os
parametros para elaboragéo e implementac&o do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar -
SISAN, bem como define parametros para elaboragdo e implementacéo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios e diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, com o Decreto n° 6.272, de
2007, o Decreto n° 6.273, de 2007, e o Decreto n° 7.272, de 2010, com o propésito de garantir
o Direito Humano & Alimentagéo Adequada.

Art. 2° A alimentagdo adequada é direito basico do ser humano, indispensavel a realizacdo dos
seus direitos consagrados na Constituigdo Federal e Estadual, cabendo ao poder publico
adotar as politicas e agdes que se fagam necessarias para respeitar, proteger, promover &
prover o Direito Humano a Alimentagédo Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional de toda
a populagao.

§ 1° A adocgéo dessas politicas e agdes, devera levar em conta as dimensbes ambientais,
culturais, econdmicas, regionais e sociais do Municipio, com prioridade para as regides e
populagdes mais vulneraveis.

§ 2° E dever do poder publico, além das previstas no caput do artigo, avaliar, fiscalizar e
monitorar a realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada, bem como criar e
fortalecer os mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranga Alimentar e Nutricional consiste na realizagdo do direito de todos ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,
cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo tnico: A Seguranga Alimentar e Nutricional inclui a realizagdo do direito de todas as
pessoas terem acesso a orientagdo que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a
obesidade, contaminacdo de alimentos e mais doengas consequentes da alimentagdo
inadequada.

Art. 4° A Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I - A ampliag&o das condigbes de oferta acessivel de alimentos, por meio do incremento de

produgdo, em especial na agricultura tradicional e familiar, no processamento, na

industrializagdo, na comercializagdo, no abastecimento e na diﬁribuigéo, nos recursos de
* A at
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agua, alcangando também a geragao de emprego e a redistribuicio da renda, como fatores
de ascensao social;

Il = A conservacao da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais:

Il = A promog&o da salde, da nutricao e da alimentag&do da populago, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagdes em situagéo de vulnerabilidade social:

IV - A garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos
consumidos pela populagéo, bem como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre
instituicbes com responsabilidades afins para que estimulem praticas e a¢ées alimentares e
estilos de vida saudaveis;

V - A produgéo de conhecimentos e informacdes Uteis a satde alimentar, promovendo seu
amplo acesso e eficaz disseminagéo para toda a populagao;

VI — A implementagéo de politicas publicas, de estratégias sustentaveis e participativas de
produgdo, comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas
caracteristicas territoriais e etno culturais do Estado:

VIl - A adogéo de urgentes correcées quanto aos controles publicos sobre qualidade
nutricional dos alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a
desinformagdo sobre salde alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob
gestao direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre as acdes das diversas
areas com responsabilidades afins, como educagdo, saude, publicidade, pesquisa
estimulada e ou apoiada por entes publicos, produgéo estimulada de alimentos mediante
criterios fundamentados, dentre outros:

Art. 5° A consecugéo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da Seguranga Alimentar e
Nutricional, requer o respeito & soberania do Estado sobre a produgdo e o consumo de
alimentos,

Art. 6° O Municipio de Ivaté, do Estado do Parana, deve empenhar-se na promogio de
cooperagdo técnica com o Governo Estadual e com os demais municipios do estado,
contribuindo assim, para a realizagao do Direito Humano a Alimentagao Adequada,

CAPITULO Il

DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7°. A consecugéo do Direito Humano a Alimentagéo Adequada e da Seguranca Alimentar e
Nutricional da populagao far-se-a por meio do SISAN, integrado, no Municipio de Ivaté, Estado
do Parana, por um conjunto de érgaos e entidades afetas a Seguranga Alimentar e Nutricional.

Paragrafo unico: A Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal e o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA
Municipal, serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, respeitada a legislagao

aplicavel. /\w
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Art. 8°. O SISAN reger-se-a pelos seguintes principios e diretrizes dispostos na Lei 11.346 de
setembro de 2006.

Art. 9°, Sdo componentes municipais do SISAN:

| — A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, instancia responsavel
pela indicagdo ao CONSEA Municipal das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliagdo do SISAN no
ambito do municipio;

Il - © CONSEA Municipal, érgao vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

Il - A Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN
Municipal — integrada por Secretarios Municipais responsaveis pelas pastas afetas a
consecugdo da Segurancga Alimentar e Nutricional, com as seguintes atribuicdes, dentre
outras:

a) Elaborar, considerando as especificidades locais, o Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, observando os requisitos, as dimensdes, as diretrizes e os conteldos expostos
no Decreto n® 7272/2010, bem como os demais dispositivos do marco legal vigente, as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e do
CONSEA Municipal, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e os instrumentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de sua implementagao;

b) Monitorar e avaliar a execugao da Politica e do Plano;

Paragrafo unico: A Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
CAISAN Municipal, sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacgéo, e seus
procedimentos operacionais serdo coordenados no ambito da Secretaria-Executiva da CAISAN
Municipal.

IV — os dérgdos e entidades de Seguranga Alimentar e Nutricional, instituigdes privadas, com
ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que respeitem os critérios,
principios e diretrizes do SISAN, nos termos regulamentado pela Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN;

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Prefeito Municipal editara norma regulamentando a presente Lei no prazo de S0
(noventa) dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em
contrario, em especial a Lei 246/2003 de 31 de outubro de 2003 e a Lei 649/2014, de 26 de
margo de 2014,

GABINETE DO PREFEITO, 28 dias do més,d ho do ano de 2017.

PUBLICADO NO JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO
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DECRETO N.° 1.148/2017

RA INTERSETORAL
TRICIONAL - CAISAN

DECRETO DE REGULAMENTAGAO DA CANA
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NU

SUMULA: Cria, no ambito do Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional a Camara
Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 704/2017, de 28
de julhc de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no ambito do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, com a finalidade de promover a

articulacéo e a integracdo dos orgdos, entidades e agdes da Administracdo

aborar, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA Municipal, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como instrumentos
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua implementacéo;

It - Coordenar a execugéo das Politicas e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, mediante interlocugéo permanente com o Conselho

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e com os 6rgdos

w

executores de agdes e programas de SAN;
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Il - Apresentar relatérios e informagdes ao Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

iV - Monitorar e avaiiar os resuitados e impactos da Poiitica e do Piano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:

V - Participar do forum bipartite, bem como do férum tripartite, para
interlocucdo e pactuacdo com a Camara FEstadual Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do DHAA
(PGDHAA) e mecanismos de implementagdo do plano de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VI - Solicitar informagdes de quaisquer 6rg3os da administrac2o direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de suas
atribuicdes;

VIl - Assegurar 0 acompanhamento da anélise e encaminhamento das
recomendacdes do CONSEA Municipal pelos érgdos de governo que
compdem a CAISAN Municipal apresentando relatérios periddicos;

VIl - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno em consonancia com a
Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n® 6272 e n°® 6273,

ambos de novembro de 2001 e o Decreto n°® 7272 de 25 de agosto de
2010.

Art. 2° - A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera
implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
a ser construido intersetorialmente pela Camara Municipal Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, com base nas prioridades estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a partir das

deliberagbes das Conferenc

ra ncias Macional, Estadual e |

iw 1y

Alimentar e Nutricional.
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§1°: O Plano Municipal de SAN devera:

| — Conter analise da situacdo municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricionali;

Il — Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

lli — Dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico do Art. 22 do
Decreto n°® 22 do Decreto n® 7.272/2010, entre outros temas apontados
pelo CONSEA e pela Conferencia Municipal de SAN,;

IV — Explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populagdes, com atencdo para as especificacdes dos
diversos grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade e de
Inseguranca Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social,
cultural, ambiental, éinico-racial e a equidade de género;

VI = Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagao;

Vil = Zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e
pela sua efetividade;

VIl = Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientactes da Camara

Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas propostas do
CONSEA e no monitoramento da sua execugio.
Art. 3° - A programacio e a execugio orgcamentaria e financeira dos programas e
acbes que integram a Politica e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional & de responsabilidade dos 6rgdos e entidades competentes conforme
a natureza tematica a que se referem, observadas as respectivas competéncias

exclusivas e as demais disposi¢des da legislacéo aplicavel.

Art. 4° - A Cémara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional devera ser

integrada pelas Secretarias de Educag8c, Esportes, Cultura e lazer;, de
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Agncultura e Meio Ambiente; de Bem Estar Social e a Secretaria de Saulde, e sera
presidida pelo Secretario Municipal de Educagio, Esportes, Cultura e Lazer.

Art. 5° - A Secretaria Executiva da Camara ou instancia governamental de gestéo
intersetorial de Seguranca Aiimentar e Nutricionai deve ser exercida peio 6rgao
governamental que a preside, sendo seu Secretario Executivo indicado pelo titular

da pasta, e designado por ato do Chefe do Executivo.

Art. 6° - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional podera
instituir comités técnicos com a atribuicdo de proceder a prévia analise de acdes.

especificas.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o

Decreto n® 976/2016 e demais disposi¢gbes em contrario.

IVATE - PR., 23 de agosto de 2017.

PUBLICADDO NGO JORNAL PUBLICADDO NO JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO UMUARAMA LU STRADO

digao .o} 060de 44 107,201

. Ay
el )



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacoes@ivate.pr.qov.br

PORTARIA N.° 324/2021

Stmula: Dispde sobre a recomposicdo do
Conselho Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, considerando os termos da Lei Municipal n.° 704/2017, de 28
de agosto de 2017, e considerando o disposto no Decreto
Municipal n.° 1.169/2017, datado de 23 de agosto de 2017;

RESOLVE

Art. 1.° - Recompor o CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA, e nomear novos
conselheiros para atuar na formulacdo de diretrizes de politicas e
acdes da seguranca alimentar e nutricional, no periodo da presente
data até outubro de 2023, ficando os membros a seguir nominados:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
Titular: Fabiana Paula Bidoia Angelo
Suplente: Denise Nunes Carneiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Titular: Anderson Cleiton Quinaia
Suplente: Anderson Bergamasco Hryczyna

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Deise Vagleri Prevital
Suplente: Loan Aparecido dos Santos do Amaral

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

SINDICATO RURAL DE IVATE
Titular: Tania Cristina Fabri Perin
Suplente: Aparecida de Fatima de S& Oliveira

IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
Titular: Juliana Alves dos Santos
Suplente: Edson Donizete Machado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacoes@ivate.pr.qov.br

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE IVATE - HORTIFRUTI
Titular: Osmar Afonso
Suplente: Santo Alberto Romanini

ASSOCIACﬁO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVATE - APAE
Titular: Solange Tomé Felipe Quadreli
Suplente: Renata Jaqueline de Melo

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IVATE
Titular: José Rodrigues Dias
Suplente: Jucilei Marculino da Silva Marto

ASSOCIACﬁO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE IVATE
Titular: Maria Eliane Bergamini
Suplente: Henrique José Tolentino

Art. 2.° - Atribuir aos conselheiros as
competéncias previstas na Lei 246/203.

Art. 3.° - Considerar de relevancia os
servicos prestados pelos membros do Conselho, ndo cabendo, portanto,
nenhum &nus ao Municipio

Art. 4.° - Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogando a Portaria n.° 324/2021.

GABINETE DO PREFEITO, aos 05 dias do més
de julho do ano de 2022.

Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito
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DECRETO N° 116, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Homologa o regimento interno do conselho
de alimentacéo escolar — CAE do municipio
de Ivaté-PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas no inciso Il do Art. 66 e inciso XIll do Art. 83 da Lei Organica do

Municipio

DECRETA:

Art. 1°-  Fica Homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de

Alimentacao Escolar, nos termos do anexo | deste Decreto.

Art, 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposicées em contrario.

Ivaté, 28 de junho de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR — CAE -MUNICIPIO DE IVATE

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) do municipio de
Ivaté, Parand, instituido pela Lei Municipal n°® 187 de 24 de agosto de 2001
e Decreto Municipal n. 09/2001, e com base na Lei Federal n. 11.947/2009, na
Lei Federal n. 13.897/2020, na Resolu¢cdao/FNDE n. 02/2020, na
Resolucdo/FNDE n. 06/2020, na Resolu¢do/FNDE n. 20/2020, tem como

atribuicoes:

I — Monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos e a execucao do
PNAE, com base no cumprimento do disposto nos arts. 3° a 5° desta
Resolucao;

II — Analisar a prestacao de contas da EEx, conforme os arts. 58 a
60, e emitir Parecer Conclusivo acerca da execucao do Programa no
Sistema de Gestao de Conselhos - Sigecon Online;

III — Comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-
Geral da Unido, ao Ministério Publico e aos demais o6rgaos de
controle qualquer irregularidade identificada na execucdo do PNAE,
inclusive em relacao ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena
de responsabilidade solidaria de seus membros;

IV — Fornecer informacdes e apresentar relatérios acerca do
acompanhamento da execucdo do PNAE, sempre que solicitado;

V — Realizar reuniao especifica para apreciacdo da prestacao de
contas e elaboracdo do Parecer Conclusivo do CAE, com a
participacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

VI — Elaborar o Regimento Interno, observando o disposto nesta
Resolucao;

VII — Elaborar o Plano de Ag¢éo do ano em curso e/ou subsequente a



fim de acompanhar a execucéo do PNAE nas escolas de sua rede de
ensino, bem como nas escolas conveniadas e demais estruturas
pertencentes ao Programa, contendo previsdo de despesas
necessarias para o exercicio de suas atribui¢cdes, e encaminha-lo a EEx

antes do inicio do ano letivo.

§ 1°. O Presidente € o responsavel pelo envio do Parecer Conclusivo do
CAE no Sigecon Online. No seu impedimento legal, o Vice-Presidente
o fara.

8 2° O CAE pode desenvolver regime de cooperagcdo com O0s
Conselhos de Seguranca Alimentar e Nutricional e devera observar

as diretrizes por estes estabelecidas.

8 3° Recomenda-se que o CAE estabeleca parcerias para
cooperacao com outros Conselhos de Alimentacédo Escolar e com os
Conselhos Escolares, com vistas ao desenvolvimento de suas
atribuicoes.

Segundo o art. 19 da Lei 11.947/ 2009, nos incisos Ill e IV séao

competéncias do CAE:

I - Zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as
condi¢cOes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardapios
oferecidos;

II - Receber o relatério anual de gestdo do PNAE e emitir parecer
conclusivo a respeito, aprovando ou reprovando a execucdo do

Programa.
Paragrafo Unico. A execucédo das proposi¢cdes estabelecidas pelo

CAE ficara a cargo da Secretaria de Educacao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO



Art. 2° - O Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE), 6rgéo colegiado
de caréater fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento, sera constituido por 07 (sete) membros titulares e
seus respectivos suplentes, com a seguinte composi¢cao, segundo o
Art. 43 da Resolucao N° 6, de 08 de maio de 2020:

| — Um representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo
ente federado;

Il — Dois representantes dentre as entidades de trabalhadores da
educacdo e dediscentes, indicados pelos respectivos 6rgaos de
representacdo, escolhidos pormeio de assembleia especifica para tal
fim, registrada em ata;

III — Dois representantes de pais de alunos matriculados na rede de
ensino a qual pertenca a EEX, indicados pelos Conselhos Escolares,
AssociacOes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos
por meio de assembleia especificapara tal fim, registrada em ata;
IV — Dois representantes indicados por entidades civis organizadas,

escolhidos em assembleia especifica para tal fim, registrada em ata.

§ 1°. Preferencialmente, um dos representantes a que se refere oinciso

Il deste artigo deve pertencer a categoria de docentes.

8§ 2° A composicdo do CAE, a critério da EEXx, pode ser ampliada em
duas ou trés vezes 0 numero de membros, obedecida a

proporcionalidade definida nos incisos | a IV deste artigo.

§ 3°. Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo
segmento representado, com excecdo dos membros titulares do
inciso Il deste artigo, os quais podem ter como suplentes qualquer

uma das entidades referidas no inciso.

8§ 4°. Os membros tém mandato de quatro anos, podendo ser

reeleitos de acordo com a indicagdo dos seus respectivos



segmentos.

§ 5° Em caso de néo existéncia de o6rgdos de classe, conforme
estabelecido no inciso Il deste artigo, os docentes, discentes ou
trabalhadores na area de educacao devem realizar reunido, convocada

especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.

8 6°. Ficam vedadas as indicagcdes do Ordenador de Despesas, do
Coordenador da Alimentacao Escolar e do Nutricionista RT das EEx
para compor o CAE.

8§ 7°. Recomenda-se que o CAE dos Estados e dos Municipios que
possuam alunos matriculados em escolas localizadas em areas
indigenas ou em areas remanescentes de quilombos tenha, em sua
composicéo, pelo menos um membro representante desses povos ou
comunidades tradicionais, dentre os segmentos estabelecidos nos

incisos | a IV deste artigo.

8 8° A nomeacdo dos membros do CAE sera feita por Portaria ou
Decreto Executivo, de acordo com a Constituicao dos Estados e as
Leis Organicas do Distrito Federal e dos Municipios, observadas as
disposicOes previstas neste artigo, obrigando-se a EEx a acatar

todas as indicacbes dos segmentos representados.

8§ 9°. Os dados referentes ao CAE devem ser informados pela EEx
por meio do cadastro em Sistema do FNDE e, no prazo maximo de
vinte dias Uteis, a contar da data do ato de nomeacao, devem ser
encaminhados ao FNDE as coépias legiveis dos seguintes

documentos:

I — O oficio de indicacdo do representante do Poder Executivo;
I — As atas, devidamente assinadas pelos presentes em cada
Assembleia, relativas aos incisos I, Il e IV deste artigo;

III — A Portaria ou o Decreto de nomeacdo dos membros do CAE;



IV — A ata de eleigcdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho.

8§ 10. Ap6s a nomeacao dos membros do CAE, as substituicfes de
Conselheiros indicados com base nos incisos I, Ill e IV deste artigo

devem dar-se somente nos seguintes casos:

I — Mediante renuncia expressa do conselheiro;
II — Por deliberacdo do segmento representado;
III — Por deliberacédo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CAE, em
razdo do descumprimento das disposi¢cdes previstas no Regimento
Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reuniao

convocada para discutir esta pauta especifica.

8 11. Nas situacdes previstas no paragrafo anterior, o segmento
representado deve indicar novo membro para preenchimento do cargo,
a ser escolhido por meio de assembleia especifica para tal fim,
registrada em ata, e mantida a exigéncia de nomeacao por portaria ou

decreto do chefe do Executivo estadual ou municipal.

8 12. No caso de substituicdo de Conselheiro do CAE, na forma do
8 13, devem ser encaminhados para o FNDE, no prazo de 20 dias

Uteis, as copias legiveis dos seguintes documentos:

I — A copia do correspondente termo de renudncia, ou da ata da sessao
plenaria do CAE, ou da reunido do segmento em que se deliberou
pela substituicdo do membro;

I - A ata da assembleia, devidamente assinada pelos presentes,
com a indicacdodo novo membro;

III — Formulario de Cadastro do novo membro;

IV — A Portaria ou Decreto de nhomeacdo do novo membro.

8 13. O membro representante do Poder Executivo pode ser

destituido nas seguintes situacoes:



I — Por decisao do Poder Executivo;

II — Por deliberacao de 2/3 (dois tergcos) dos membros do CAE, em
razdo do descumprimento das disposi¢cdes previstas no Regimento
Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reuniao
convocada para discutir esta pauta especifica.

8 14. No caso de substituicao do representante do Poder Executivo,
conforme previsto no paragrafo anterior, deve ser encaminhado ao
FNDE o oficio de indicacdo do Poder Executivo e a Portaria ou

Decreto de nomeacédo do novo membro.

8 15. No caso de substituicdo de conselheiro do CAE, o periodo do
seu mandatodeve ser equivalente ao tempo restante daquele que foi

substituido.

Art. 3° - O exercicio de mandato de Conselheiro do CAE & considerado

servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 4° - O conselheiro, que é também servidor publico da Rede
Municipal de Ensino, devera ser liberado de suas atividades, para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias deste Conselho,
assim como para as Vvisitas nas Unidades Educacionais e
participacdo em cursos e capacitacdes, palestras e eventos
relacionados a alimentacdo escolar, sem ter a obrigatoriedade de
reposicdo das horas que utilizou para o desenvolvimento das

atividades referentes ao Conselho.

Art. 5° - O conselheiro, que atua em outra rede de ensino ou
estabelecimento, podera ter sua auséncia no trabalho justificada,
durante suas atividades no Conselho, assinada pelo presidente,

mediante declaracado especifica para este fim.

Art. 6° - O CAE terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos

dentre os membros titulares, por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos



conselheiros, em sessao plenéaria especialmente voltada para este
fim, com o mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser
reeleitos uma Unica vez consecutiva, de acordo com o Art. 43 da
Resolucédo N° 6, de 08 de maio de 2020.

8§ 1°. A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE serao exercidas

pelosrepresentantes indicados nos incisos Il, Il e IV do artigo 2.

§ 2°. O Presidente e/ou o Vice-Presidente pode(m) ser destituido(s), em
conformidade com o disposto neste Regimento Interno, sendo
imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo
restante do respectivo mandato do Conselho.

8 3°. O conselheiro uma vez destituido, em conformidade com o disposto
neste Regimento Interno, fica impedido de concorrer a vagas neste

mesmo conselho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 7° - Sao atribuicdes do Presidente:

I — Coordenar as atividades do Conselho;

II — Convocar as reunides do Conselho, dando ciéncia aos seus
membros;

III — Organizar a ordem do dia das reunides;

IV — Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunidées do Conselho;
V — Determinar a verificacdo da presenca

VI — Determinar a leitura de ata e das comunicacoes;

VII — Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com o0s
demais membrosdo Conselho;

VIII — conceder a palavra aos membros do Conselho, ndo permitindo

divagacOesou debates estranhos ao assunto;



IX — Colocar as matérias em discussao e votacao;

X — Anunciar o resultado das votacOes, decidindo-as em caso de
empate;

XI — Proclamar as decisbes tomadas em cada reunido;

XII — Decidir sobre as questbes de ordem ou submeté-las a
consideracdo dos membros do Conselho quando omisso o
Regimento;

XIII — Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

XIV — Mandar anotar os procedentes regimentais para solucédo de
casos analogos;

XV - Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem
discutidos nas reunides;

XVI — Assinar os livros destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XVII — Determinar o destino de expediente lido nas sessoes;

XVIII — Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos
com as autoridades com as quais deve ter relacoes;

XIX — Representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos seus
membrospara que facam essa representacao;

XX — Conhecer das justificacbes de auséncia dos membros do
Conselho;

XXI — Promover a execucao dos servigcos administrativos do Conselho;
XXII - Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno julgadas

necessarias.

Art. 8° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, assume o

conselheiro mais velho presente na reuniao.

CAPITULO IXV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 9° - Compete aos membros do Conselho:



I — Participar de todas as discussdes e deliberagcdes do Conselho;

I — Votar as proposi¢cdes submetidas a deliberacdo do Conselho;

III — Apresentar proposi¢des, requerimento, mog¢oes e questdes de
ordem;

IV — Comparecer as reunides na hora prefixada;

V — Desempenhar as fungdes para as quais for designado;

VI — Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;
VII — Obedecer as normas regimentais;

VIII — Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX — Apresentar retificacdes ou impugnacdes as atas;

X — Justificar seu voto, quando for o caso, por escrito;

XI — Apresentar a apreciacdao do Conselho quaisquer assuntos
relacionados comsuas atribuicdes;

XII — Convocar o suplente em caso de seu impedimento;

XIII — Analisar e emitir parecer conclusivo na prestacdo de contas do
FNDE.

Art. 10 - Sera extinto o mandato do membro que deixar de
comparecer, sem justificacdo, a 03 (trés) reunides consecutivas do

Conselho ou a 05 (cinco) alternadas por mandato.

Paragrafo unico. O prazo para requerer justificacdo de auséncia é
de 30 dias, a contar da data da reuniao em que se verificou a falta. A
justificativa, devidamente assinada pelo conselheiro, relatando o
motivo da falta na reunido, citando a data da falta, devera ser
encaminhada para o Setor de Alimentacdo Escolar, no e-mail:

caeivate@hotmail.com, com copia para: aeivate@hotmail.com

ou entregue pessoalmente na proxima reunido do Conselho.

CAPITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 11 - Os servigos administrativos do Conselho serao exercidos
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por um Funcionario Publico da Secretaria da Educacdo competindo-
Ihe, entre outras, as seguintes atividades:

a) local apropriado com condigbes adequadas para as reunides do
Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao
exercicio desua competéncia, inclusive, para as reunifes ordinarias
e extraordinéarias do CAE; e

d) disponibilidade de recursos humanos necesséarios as atividades de
apoio, com vistas a desenvolver as atividades com competéncia e

efetividade;

I - Secretariar as reunides do Conselho;

Il - Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

III - Preparar a pauta das reunides;

IV - Providenciar os servicos de digitacido e impressao;

V - Providenciar os servicos de arquivo, estatistica e documentacao;

VI - Lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VII - Recolher as proposicbes apresentadas pelos membros do
Conselho;

VIII - Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;
IX - Anotar resultados das votacbes e das proposicoes
apresentadas;

X - Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os
convites e ascomunicacoes;

Xl- Providenciar diarias, transportes, para quem tem direito por lei;

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 12 - As reunides do Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE serao

realizadas normalmente na sede do 6rgdo de Educacgdo, podendo,



entretanto, por deciséo do Plenario, realizar-se em outro local.

Art. 13 - As reunifes serao:

I - Ordinarias, entre os meses de fevereiro e dezembro, em data a
ser fixada pelo Presidente, em comum acordo com o0s demais
conselheiros estabelecidas no Plano de acéo.

II- Extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 24

horas, peloPresidente.

Art. 14 - As reunides do Conselho seréo realizadas com os membros
que estiverem presentes na reuniao, que devem corresponder no
minimo a metade dos conselheiros titulares e para apreciacao da
prestacdo de contas e emissao do respectivo Parecer Conclusivo,

dois tercos (2/3) dos conselheiros titulares.

8§ 1°. Se, a hora do inicio da reunido, nao houver “quorum” suficiente,
sera aguardada durante 10 (dez) minutos a composicao do numero
legal.

O “qudérum” sera a metade do niumero dos conselheiros titulares.

§ 2°. Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja
“‘quorum”, o Presidente do Conselho iniciara com qualquer numero
de Conselheiros presentes. Se na presente reunido estiver em pauta
assuntos de extrema importancia e para votacdo, o0 mesmo, sera

adiado para a proxima reunido do CAE, que tiver “quérum”.

Art. 15 - A convite do Presidente, por indicacdo de qualquer membro,
poderdo tomar parte nas reunides com direito a voz, mas sem voto,
representantes dos 6rgéaos federais, estaduais e municipais, bem como
outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util para fornecer

esclarecimento e informacdes.

CAPITULO VII



DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 16 - A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I.  Leitura, votacao e assinatura da ata da reunidao anterior e atual,
se for o caso;
II. Expediente;
[l.  Ordem do dia;
IV. Comunicacgoes.

Paragrafo Unico. A leitura da ata podera ser dispensada pelo
Plenario, quando sua copia tiver sido distribuida previamente aos

membros do Conselho.

Art. 17 - O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida

e de outros documentos.

Art. 18 - A ordem do dia correspondera a discussdo, bem como a
execucdo dasatribuicbes do Conselho, conforme estabelecido em Lei

e neste Regimento.

CAPITULO VIII
DAS DISCUSSOES

Art. 19 - A discussao ¢é a fase dos trabalhos destinada aos debates

em Plenario.

Art. 20 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serao

discutidas evotadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico. Por deliberacdo do Plenario, a matéria
apresentada na reunido podera ser discutida e votada na reuniao

seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vista da



matéria em debate.

Art. 21 - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera
levantarquestdes de ordem que serao resolvidas conforme dispde este
Regimento ou normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO IX

DAS VOTACOES

Art. 22 - As votacdes poderdo ser simbdlicas ou nominais.

8§ 1°. A votacdo simbodlica sera feita por gestos diferentes dos

membros do Conselho que aprovam ou desaprovam a proposicao.

8 2°. A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes,
devendo os membros do Conselho responder sim ou nédo, conforme

sejam favoraveis ou contrarios a proposicao.

Art. 23 - Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do

Conselho declarara quantos votam favoravelmente ou em contrario.
Paragrafo Unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente
do Conselho podera pedir aos membros que se manifestem

novamente.

Art. 24 - Ao Plenéario cabe decidir se a votacdo deve ser global ou

destacada.

Art. 25 - Nao podera haver voto por procuracao

CAPITULO X
DAS DECISOES



Art. 26 - As decisbes do CAE serdo tomadas por maioria simples,

cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

Art. 27 - As decisbes do Conselho serdao registradas em ata e
emitidas por Resolucdes.

CAPITULO XI
DAS ATAS

Art. 28 - A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides
do Conselho.

8§ 1°. As atas devem ser escritas ou digitadas seguidamente, sem

rasuras ou emendas.

Art. 29 - As atas serao subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos

membros presentes a reuniao.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 As deliberacdes do CAE com relacdo a alteracdes deste Regimento
Interno deverdo contar com a aprovacédo de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do
CAE em primeira convocac¢ao, e em segunda convocag¢ao com maioria simples
do quérum apurado.

Paragrafo Unico - Ao inicio de cada nova gestdo, e/ou de cada ano, este
regimento interno devera ser analisado e adequado as leis vigentes e
pertinentes ao PNAE, bem como as resolu¢des do FNDE, em reuni&o ordinaria
ou extraordinaria, mediante pauta especifica. Iniciado os trabalhos de

alteracdes, deverdo ser concluidos no prazo maximo de 90 dias.



Art. 31 Aos casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicacédo deste
Regimento Interno aplicar-se-ao subsidiariamente a Resolugdo N°. 06, de 08 de
maio de 2020 do FNDE ou a que venha a substitui-la. Bem como as demais leis
concernentes ao PNAE.

Art. 32 Os recursos necessarios para custear as atividades do CAE como
pesquisas, qualificacdo de recursos humanos e assessoramento técnico serao

oriundos da Entidade Executora.

Art. 33 O presente Regimento Interno entrara em vigor ap0s sua aprovacao
pelo colegiado, e sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Umuarama,
bem como no site da Prefeitura de Ivaté.

Este Regimento Interno foi aprovado, na Reunido Extraordinaria do CAE
realizada em 28 de junho de 2022, com a presenca dos seguintes conselheiros
titulares: Claudio Rodrigo da Silva; Hellen Monica Davanco de Medeiros
PRESIDENTE(A); Leonice da Conceicdo Santana e Santana; Suzy Sampaio
Farias; Marcia Sueli Fassina Pegoraro; Rodinei Panhan Perissato; Marta de
Matos Sobrinho da Silva; e a suplente: Estefania Regina Castelini; e sera
publicado mediante Decreto Municipal 116/2022 de 28 de junho de 2022.

Ivaté/Pr, 28 de junho de 2022.



RESOLUCAO n° 002/2021

SUMULA: Aprova alteragdo no Regimento Interno do Conselho Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, de Ivaté — Parana.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL— COMSEA de Ivaté /PR, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a
Lei Municipal n® 246/2003 de 31 de outubro de 2003, e Decreto Municipal n°® 1.169-
2017, que Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de SAN e sobre as
competéncias, composi¢cado e o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional do Municipio de Ivaté — Parana, respectivamente e com base na

deliberacéo tomada na reunido ordinaria de 27 de setembro de 2021, ata n° 002/2021,

Considerando que a garantia dos direitos humanos, tem que ser realizada
independentemente e que compete ao CONSEA Municipal:

IV - Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os demais
integrantes do Sistema, a implementacdo e a convergéncia de acdes inerentes ao
Plano Municipal de SAN;

V - Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussédo e na implementacao
de acdes publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional,

VI - Estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacao e
controle social nas acoes integrantes da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

VII — Zelar pela realizacdo do Direito Humano a alimentacdo adequada e pela sua
efetividade;

VIII = Manter articulacdo permanente com outros Conselhos Municipais de Seguranca
Alimentar e Nutricional, com o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
e com o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, relativos as acfes
associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

IX - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Considerando a necessidade do colegiado ter que aprovar reunides ordinarias e

extraordinaria para deliberacédo de pautas urgentes.



RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a alteragdo no Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Ivaté, para incluir artigo prevendo reunides por meio digital

ou de aprovacoes de deliberacbes Ad Referendum.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ivaté/PR., 05 de outubro de 2.021.

Osvaldo Piva
Presidente da COMSEA
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“* 1. Apresentacéo

Este documento apresenta a avaliagdo realizada no municipio de Ivaté - Parana, sobre a
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, o qual visa analisar se as metas previstas
estdo dentro das expectativas do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
que é a oferta de alimentacdo adequada e saudavel, sendo esta uma condicao fundamental

para uma vida digna e para o bem-estar coletivo.

Compreender a Seguranc¢a Alimentar e Nutricional como um direito humano fundamental
representa um enorme passo para vencer a fome, a desnutricdo e outras tantas mazelas
que ainda existem, abrindo assim, a possiblidade em apresentar medidas que corrijam esta

situacdo, vinculando a politica de SAN ao principio da soberania alimentar.

Diante dessa perspectiva de politicas publicas e do Direito Humano a Alimentacdo
Adequada - DHAA na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, o municipio aderiu a
implantacdo do SISAN, comprometendo em dar inicio a elaboracdo do primeiro Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN, instrumento fundamental
para efetivar e implementar a Politica Municipal de SAN, como forma de garantir o
DHAA para todas as pessoas, superando e combatendo a fome e as situacOes de

inseguranca alimentar e nutricional existentes no municipio.

Desta forma, o municipio avanca um pouco mais, apresentando a avaliacdo do |
PLAMSAN e se compromete com 0s ajustes necessarios na construgdo de uma politica
publica de SAN que atinja a melhoria de vida de toda populacéao, principalmente os mais

vulneraveis.

Fabiana Paula Bidoia Angelo
Secretaria Geral/CAISAN



< 2. Nota Metodologica

A Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, juntamente
com o Conselho de Seguranca Alimentar — CONSEA, realizaram o levantamento dos
indicadores de SAN e o0s avancos e desafios de cada politica publica, sendo: educacéo,

salde, assisténcia social e agricultura contidas nas a¢cdes do PLAMSAN 2018/2021.

O Comité Técnico de Gestdo de Monitoramento buscou definir os instrumentos e
metodologia para assim, avaliar e divulgar o balanco das metas pactuadas no | Plano de
SAN.

O objetivo principal da avalicdo é a verificacdo das Acdes Relacionadas e os Indicadores
de Resultado de cada politica publica para averiguacdo da promocao ou ndo da seguranca
alimentar e nutricional que tinham como prazo de execucgédo os anos de 2018, 2019, 2020
e 2021 e desta forma aferir o desempenho da administracdo municipal na garantia do
Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN/municipal.

Este documento serve também para que a CAISAN possa realizar as intervencdes
necessarias para aprimorar a politica de SAN no municipio, sendo que a coleta de
informagdes sobre a execucado das agOes relacionadas que foram inclusas no PLAMSAN,
ocorreram mediante as informacdes apresentadas por cada secretaria municipal, gerando
assim um balan¢o dos quatro anos do Plano, principalmente as voltadas ao atendimento
da populacdo mais vulneravel, destacando portanto que o0 municipio buscou cumprir com

o direito a alimentacdo de qualidade e saudavel.



3. Introducéo

O balanco da execucdo das acdes do PLAMSAN visa, a partir das metas e compromissos
nele registrados, apresentar a sociedade os avan¢os na consolidacéo e fortalecimento das
acdes que compdem a PNSAN e na construgdo do SISAN/municipal. Ao mesmo tempo,
permite avaliar se a configuracdo desta Politica Municipal composta por diretrizes,
desafios e metas especificas atingiram seus objetivos e quais desafios ainda precisam ser

superados ou atingidos.

Neste balango, a analise de cada desafio de SAN apresenta tanto as acdes realizadas
quanto um conjunto de indicadores de contexto que se relacionam com o0s objetivos da

diretriz.

O I Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN do municipio
de lvaté - Parand, é o resultado da participacdo social de atores que contribuiram para
efetivar com maior destreza a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, visando garantir o Direito Humano a Alimentacdo Adequada — DHAA.

O municipio de lvaté, através do CONSEA e CAISAN reconhece a existéncia de alguns
desafios a serem enfrentados e compreende que a solugdo dos mesmos requer agoes

continuadas e persistentes, especialmente na area econémica e social.

Ciente dessa realidade e preocupado com o seu enfrentamento o municipio se mobiliza,
organiza, elabora e avalia o | Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
PLAMSAN/208-2021, aprovado pelas secretarias que compdem a CAISAN, bem como
a Comissdo Técnica, juntamente com o CONSEA/municipal. Com isso, o plano
municipal SAN torna-se um instrumento de planejamento, gestdo e execuc¢do da politica

municipal de SAN em Ivaté/Pr.



4. Balanco dos Avancgos e Desafios do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

v" Politica de Assisténcia Social
AVANCOS

1. Retomada das acdes junto as familias,
pos pandemia.

2. Acompanhamento das familias
atendidas pela equipe do CRAS, com
fornecimento de alimentos aos grupos
populacionais especificos em situacao
de inseguranca alimentar e familias
atingidas pela pandemia, por meio da
SEAB, PAA e Leite

Municipal.

Programa

3. Acompanhamento dos profissionais
do CRAS na regularizagdo da estadia, as
pessoas advindas de outros paises, com
garantia de alimentacdo adequada e

saudavel.

v' Politica de Educacio
AVANCOS

1. Contrapartida com indice maior de
200% do que o recurso disponibilizado
pelo Governo Federal e acgles de
educacdo alimentar e nutricional a
estudantes de todas as etapas da

educacdo municipal.

DESAFIOS

1. Devido a Pandemia da COVID19, ndo

houve palestra, devido a falta de

Profissionais.

2. Pouca quantidade de mercadorias
recebidas. Ndo ha sobras de alimentos para
doacdo as familias inseridas nos programas
sociais de SAN.

3. Falta de profissionais capacitados para
que 0s servigos e programas de educagéo

nutricional acontecam no municipio.

4. Reunir todos os 6rgédos envolvidos para
acoes de SAN.

5. Falta de profissionais para implantar

hortas comunitarias.

DESAFIOS

1. Alunos ausentes na data de avaliacdo
nutricional no ano de 2020 em que néo foi
realizado avaliacéo devido a Pandemia do

Coronavirus.

2. Ainda néo foi contemplado pela DESAN,

falta recurso financeiro proprio para investir



2. Avaliacao nutricional dos alunos da
rede municipal, realizado com as
criangas do municipio pela Pastoral da
Crianca, agentes comunitarios de Salde,

nutricionista e enfermeira.

3. Foi elaborado um projeto pela DESAN
de Aprimoramento Tecnolédgico e de
Infraestrutura da Central de
Recebimento e  Distribuicdo  de
Alimentos de Ivaté para reforma e
estruturacdo da casa do produtor, local
destinado ao recebimento,

armazenamento dos produtos da
Agricultura familiar, assim como espago
para reunides e palestras aos produtores.
Esse foi encaminhado junto a SEAB, em

2019 e aguardamos retorno.

4. Projeto de construcdo de duas salas de
aula, para atender o restante dos alunos,

que hoje somam 26 criancas do bercario.

5. Foi utilizado mais de 30 % do PNAE
para 0 Compra Direta, com excecdo do
ano de 2020, por ser um ano atipico,
devido a Pandemia da COVID-19.

6. Metade dos contratos na Compra
Direta do PNAE séo de mulheres. E séo
oferecidos cursos para populacdo em

parceria com 0 SENAR.

na Central de receptacdo e distribuicdo de

alimentos.

3. Folha de pagamento, que interfere na
contratacdo de profissionais especializados,

para atendimento de criancas no bercario.

4. Para ampliar a participagéo das mulheres
no PNAE e PAA, precisa de adequacdo das
cozinhas das produtoras para liberacdo da
Vigilancia Sanitaria na producdo de

alimentos  manipulados, como pado,

biscoitos, pratos prontos.

5. Falta de pessoal e recurso para investir na
organizacdo, médo de obra e infraestrutura,

para implantar hortas nas escolas.

6. Folha de pagamento, que interfere na
contratagcdo de profissionais especializados
para que 0S Servicos e programas de
nutricional

educacéo acontecam  no

municipio.

7. Falta de quadro técnico para auxiliar em

campanhas educativas sobre SAN.

8. Falta de equipe técnica e recursos para
criar projeto para fomentar o senso critico,
prover esclarecimentos a populagdo sobre
uso indiscriminado do agrotdxico, risco a

exposi¢do humana ao agrotoxico.



7. Na Escola de Herculandia foi
implantado uma horta, com auxilio de
funcionarios do estado. (pois a escola

funciona no mesmo prédio).

8. Realizacdo de projetos de educacdo
alimentar com professores e nutricionista

em sala de aula.

9. Distribuicdo de alimentos saudaveis

pela  Alimentagdo  Escolar com
publicacdo dos cardapios nas instituicdes

escolares.

10. Projetos de educacdo alimentar para
atender alunos com professores e

nutricionista dentro da sala de aula.

11. Conferéncia de SAN realizada em
2019.

12. Todas as pessoas e criancas advindas
de outros lugares foram atendidos
conforme suas necessidades no ambito
educacional e acompanhamento pelos
profissionais do CRAS na regularizagao

da estadia.

v Politica de Saude
AVANCOS

1. A contracdo de um profissional que
presta o Servico de Nutricdo ao

municipio.

9. Entendimento sobre a Politica de SAN,
dai falta

profissionais

comprometimento dos

para com a Seguranca
Alimentar e Nutricional na elaboragéo do

plano.

10. Falta de pessoal, tempo habil e
planejamento para promover foéruns de
debates quanto a alimentacdo de qualidade e
nutritiva, com foco em acdes palpaveis

guanto a seguranca alimentar.

DESAFIOS

1. Identificar potenciais produtores

interessados e aplicar orientacdo de como



2. Foi realizado plantio de arvores com
alunos em areas de vwvulnerabilidade
ambiental, distribuicdo de panfletos nas
escolas e distribuicdo de cartazes nos
estabelecimentos comerciais em
parcerias com a secretaria de educacéo e

secretaria de agricultura.

3. As acles de estratégias de integracdo
da salude e educacdo objetivando o
desenvolvimento  das  acdes de
prevencao, promocao e atengdo a saude
dos educandos estdo sendo executadas,
porém ndo é suficiente para a demanda
do municipio, visto que s6 foi contratado
um profissional. Devido a pandemia, as
escolas ndo tiveram aulas presenciais,
portanto  essas avaliagcbes foram
deficientes e estdo sendo realizadas por

consulta individual com nutricionista.

4. O sistema alimentado é o SISVAN,
onde é avaliado somente os beneficiarios

do Programa Bolsa Familia.

obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitaria).

2. A dificuldade da execucgéo de Concursos

Publicos para contratacéo de profissionais.

3. Produzir materiais educativos e fazer a

divulgacéo nas escolas e na comunidade.

4. Criacdo de rede de apoio com outros
do

intersetorial em educacéo alimentar.

setores, para construcao plano

5. Ndo ter profissional para elaboracédo de
diagnostico da situacdo alimentar e

nutricional da populagéo.

de

Nutricionista para realizar as agdes voltadas

6. Contratacao um  profissional

ao estado nutricional da populagdo, por
meio de campanhas, pois 0 que tem ndo

consegue realizar todas as acoes.

de

Nutricionista para realizar as ag0es voltadas

7. Contratagéo um  profissional

ao estado nutricional da populagéo.

8. Ampliar equipe de Vigilancia Sanitaria

para realizar integralmente o Programa

Vigiagua.



v" Politica de Agricultura e Meio Ambiente

AVANCOS

1. Foram ofertados cursos a todos os

produtores, sendo mais de uma
qualificacdo por ano, e em 2021 teve
inicio do projeto de fruticultura.

2. Com o inicio do projeto de
fruticultura, vem sendo realizado cursos
visando a

e reunibes técnicas,

diversificagao produtiva.

3. Durante as visitas técnicas 0s
produtores recebem orientacbes de
manejo do solo, uso correto das técnicas
agricolas, que visam a sustentabilidade

do sistema.

4. Reunides com os produtores para
tratar sobre o programa de aquisic¢ao de

alimentos.

5. Foi contrato mais um profissional na
area para realizacdo de servicos de
ATER.

6. Durante a visita técnica é orientado
qguanto ao uso adequado de defensivos

agricolas.

7. Durante as reunifes do programa de

aquisicdlo  de  alimentos  houve

participagdo de produtoras.

DESAFIOS

1. Grande desafio é a adesdo do produtor e
a permanéncia do produtor no projeto para
da

empreendimentos da agricultura familiar.

organizacgéo producéo de

2. principal desafio é a permanéncia dos
produtores até o final do projeto, que visa a
diversificacdo produtiva, de renda e a
seguranca alimentar e nutricional por meio
da oferta de cursos aos agricultores familiar

com metodologia de ATER.

3. Desafio é a adesdo do produtor as
orientacdes técnicas de manejo do solo, uso
correto das técnicas agricolas que visam a

sustentabilidade do sistema.

5. Manter a participacdo de 40% de
mulheres no PAA.
6. Identificar potenciais  produtores
interessados e aplicar orientacdo de como
obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitéria).

7. Desafio é amassiva adesdo por parte dos
produtores, pois, 0 entendimento que a
utilizacdo dos defensivos agricolas de
forma racional

restringe 0 impacto

ambiental, causados por este.



8. Divulgacdo sobre o PRONAF as
mulheres nas reunides do PAA.

9. Participacdo das mulheres
reunides do PAA e do PNAE.

em

10. A prefeitura esta trabalhando para
ativar novamente a feira de produtores
da agricultura familiar

com uma

estrutura nova com parceria da unido.

11. Foi realizado plantio de arvores com
alunos em éareas de vulnerabilidade
ambiental, distribuicdo de panfletos nas
escolas e distribuicdo de cartazes nos
estabelecimentos comerciais em parceria
com a secretaria de educacéo e secretaria

de saude.

12. Foi realizado acBes em areas de
vulnerabilidade ambiental em parceria
com a secretéria de educacao e empresas
privadas do municipio, visando a
conservacao, preservacdo e formacéo de
reservas naturais com a finalidade de
melhorar as condicdes de producdo e

clima da regido.

13. Aprovagéo do plano de saneamento
basico onde estabelece as diretrizes para
0 saneamento basico em parceria com a
(FUNASA).

8. Atingir a meta de participacdo de 40% de
mulheres em cursos e incentivos.

9. Identificar potenciais  produtores
interessados e aplicar orientacdo de como
obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitéria).

10. Participacao dos produtores em reunido
para alinhar diretrizes concernentes ao PAA
e PLAMSAN.

11. Entre os principais desafios: A falta de
adesdo da populacdo, falta de recurso
especifico para construir hortas escolares,
incentivando o aprendizado no que se refere
a producdo de hortas comunitarias atraves

de reaproveitamento de terrenos baldios.

12. O desafio é destinacdo de recursos

financeiros para contratacéo de

profissionais.

13. Falta de recursos financeiros e de
pessoal destinados para trabalhar projeto
sobre uso indiscriminado do agrotoxico e

risco a exposi¢do humana ao agrotoxico.

14. Falta de recurso financeiro e pessoal
destinado a promover a protecdo de fontes,

minas e matas ciliares.



14. Reunides com o0s produtores para
tratar sobre o programa de aquisicao de
alimentos. Também houve reunides
junto a associagdo de produtores e a
organizacdo de reunibes para 0S

incentivos a culturas agricolas.

15. Reunides com o0s produtores para
tratar sobre o programa de aquisicao de
alimentos e do PNAE.

15. Reunir todos os 6rgdos envolvidos com
énfase na participacao efetiva dos conselhos
de Seguranca Alimentar e

Desenvolvimento Rural.

16. Participacdo dos produtores nos eventos

- falta de incentivo.



5. Balanco do quadro geral dos Desafios do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - PLAMSAN.

DESAFIO 1 - Promoc¢ao do acesso universal a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em situacdo de

inseguranca alimentar e nutricional. Corresponde as Diretrizes 1 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acgbes — Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Relacionadas resultado | responséavel resultado
alcancado
Assegurar Programas de Atender 1) Realizar ag0es 100% das Secr. 50% Retomada das agdes Devido a
melhores Transferéncia familias em intersetoriais junto Familias Assisténcia junto as familias. Pandemia da
condigdes de renda. situagéo de as familias do Até o fim de Social. COVID19, as
socioecondmicas pobreza que Programa Familia vigéncia do acoes
as familias pobres estdo inseridas | Paranaense, visando | PLAMSAN. intersetoriais ndo
e, sobretudo, em nos programas contribuir para a foram realizadas
extrema de transferéncia autonomia das em sua totalidade.
vulnerabilidade, de renda. familias. 8 acoes Secr. 0% - -
por meio do realizadas Assisténcia
acesso aos direitos por ano. Social.
sociais basicos Ofertar acies 2) Realizar, por 2 palestras, Secr. 0% - Devido a
nas areas de de se ura(l;n 4 | meio do Servico de 2019 Assisténcia Pandemia da
alimentacao, alime?\tar a%s Convivéncia e 2020 Social. COVID19, néo
salde, educagao e beneficiarios Fortalecimento de 2021. houve palestra e
assisténcia social, Vinculos, palestras devido & falta de
para a ruptura do dos programas bre habit Profissionai
ciclo de transferéncia sobre habitos rofissionais.
) ! de renda. alimentares e
intergeracional de nutricionais a todos
pobreza e a os beneficiarios.
protecdo do
DHAA.




. Distribuicédo Execucdo de 3) Assegurar, em Numero de Secr. Programado | Acompanhamento -
Ampliar as ~ ; o S X -
- de acdes do parceria com todos familias Assisténcia leite para o das familias

condicGes de . L . or . .

ACESS0 4 Alimentos. Direito 0S segmentos conforme Social. Distrito de | atendidas pela equipe
alimentacio Humano a sociais, 0 demanda Herculandia. | do CRAS no distrito
¢ Alimentacéo fornecimento de Até final de sendo 50 familias
adequada e . o
saudavel das Ad_eggada, alimentos aos vigéncia do SEAB
i~ - territorios de grupos PLAMSAN.
familias mais . o
L maior populacionais PAA
vulneraveis, vulnerabilidade especificos em
por meio do ' peciTic
. situacdo de
provimento de :
o insegurancga
refeicbes e . .
. alimentar e familias
alimentos e da atinaidas nor
distribuicio de 1ngIcas p
alimentos a sﬂuagoes_, de
FUDOS emergéncia ou
grupos calamidade publica.
populacionais
especificos e
aqueles que
vierem a enfrentar
intempéries das
naturezas.
Promover o Alimentacdo | Assegurar, aos 4) Oferecer 100% dos Secr. Mun. 100% Contrapartida com -
ACesso a Escolar. alunos da rede | alimentacéo escolar Alunos Educacéo. indice maior de
alimentacéo municipal de | e agdes de educacdo | Até final de 200% do que o
adequada e ensino, em alimentar e vigéncia do recurso
saudavel para colaboragéo nutricional a PLAMSAN. disponibilizado pelo
alunos da com a Unido, estudantes de todas Governo Federal.
educacéo bésica, programas as etzipas fjffl
de forma a suplementares. educacao basica
contribuir para o publica.

) cre_sumenf[o Avaliacdo Monitoramento | 5) Dar continuidade 80% dos Secr. Mun. 50% Realizado com as AIUNOS ausentes
b|0p5|cgssoual, a | Nutricional. do estado a avaliacdo alunos por Educacéo. criancas do na data de
aprendizagem, o nutricional dos nutricional dos ano até final ange | liaca

rendimento alunos. alunos da rede de vigéncia MUNICIpIO peta avallacdo No ano
escolar e a municipal de Ivaté do Pastoral da Crl_apga, de 202_0 em que
formaco de ' PLAMSAN agentes comunitarios | ndo foi realizado

praticas

de saude,

avaliacdo devido




alimentares
saudaveis.

nutricionista e
enfermeira.

a Pandemia do
Coronavirus.

DESAFIO 2 - Combater a Inseguranca Alimentar e Nutricional e promover a inclusdo produtiva rural em grupos populacionais especificos, com
énfase em Povos e Comunidades Tradicionais e outros grupos sociais vulneraveis no meio rural — Corresponde as Diretrizes 1,2,4,5¢e 6

Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Fomentar a Inseguranca Consolidar o 6) Criar central de Central Secr. Mun. 50% Foi elaborado um Ainda ndo foi
criacdo de unidade | Alimentar e sistema receptacao e instalada Educacéo. projeto pela DESAN contemplado,
de apoio com Nutricional. municipal de distribuicdo de até 2018. de Aprimoramento falta recurso
infraestrutura, Seguranca alimentos. Tecnoldgico e de financeiro proprio
equipamentos e Alimentar e (Conferéncia de Infraestrutura da para investir.
pessoal para o Nutricional, SAN/2015). Central de
recebimento, para garantia do Recebimento e
manipulacéo, acesso a Distribuicdo de
armazenamento e alimentacéo. Alimentos de lvaté-
distribuicdo dos Pr, para reforma e
alimentos da estruturacdo da casa
agricultura do produtor, local
familiar nos destinado ao
programas recebimento,
municipais armazenamento dos
existentes. produtos da
Agricultura familiar,
assim como espaco
para reunides e
palestras aos
produtores. Esse foi
encaminhado junto a
SEAB, em 2019 e
aguardamos ainda
um retorno.
Atender familias 7)Priorizar as 100% dos Secr. Mun. 0% - Pouca quantidade
e entidades com familias em produtos Assisténcia de mercadorias
a sobra de vulnerabilidade reaprovei- Social recebidas, ndo ha
produtos da inseridas em tados. sobras de




agricultura programas sociais alimentos para
familiar. na Seguranca doagdo as familias
Alimentar e inseridas nos
Nutricional, programas sociais
fazendo que o de SAN.
excedente das
compras diretas
seja distribuido
para essas familias,
em conjunto com o
CRAS e outros
orgdos
(Conferéncia de
SAN/2015)
Ampliar o acesso e Acesso a Qualificar os 8) Prestar servicos | Realizarao | Secr. Mun. 100% Foram ofertados Grande desafio é
qualificar os terrae servicos de qualificados e menos 1 Agricultura. cursos a todos 0s a adesdo do
servicos de gestdo assisténcia continuados de qualifica- produtores, sendo produtor e a
assisténcia técnica | territorial. técnica rural. assisténcia técnica, | cdo por ano mais de uma permanéncia no
e extensdo rural e extensdo rural e qualificagdo por ano, projeto.
de inovagéo capacitacéo, e em 2021 teve inicio
tecnoldgica, articulados com 0 projeto de
de forma concessao de fruticultura.
continuada e investimentos, para
permanente, para publico da
0s agricultores agricultura familiar,
familiares. para a organizagao
da producéo de
empreendimentos
da agricultura
familiar.
9) Garantir a 100% dos Secr. Mun. 50% Com o inicio do O principal
diversificacdo Agriculto- | Agricultura. projeto de desafio é a
produtiva, de renda res fruticultura, vem permanéncia dos
e a seguranca pertencen- sendo realizado produtores até o
alimentar e tes ao Cursos e reunioes final do projeto.
nutricional por PNAE e técnicas.
meio da oferta de PAA
CUrsos aos




agricultores

Até final da

familiar com vigéncia do
metodologia de PLAMSAN
ATER para
producdo,
organizacdo, gestao
e comercializagéo,
garantindo a
diversificacdo
produtiva, de renda
e a seguranga
Alimentar e
nutricional.
Promover a Ocupacao de Promover 10) Realizar junto Atingir Secr. Mun. 60% Durante as visitas O principal
autonomia Solo. Manejo e aos pequenos 80% dos Agricultura. técnicas 0s desafio é a adeséo
econdmica por Ocupacéo do produtores das pequenos produtores recebem do produtor as
meio da sua Solo de forma areas rurais o produtores orientacOes de orientacoes
inclusdo na gestao sustentéavel. manejo de forma | até final do manejo do solo, uso técnicas.
econdmica e no correta, para evitar | PLAMSAN correto das técnicas
acesso aos consequéncias agricolas, que visam
recursos naturais e como a deposicao a sustentabilidade do
arenda, da de sedimentos do sistema.
ampliacdo e solo nos corpos
qualificacdo das hidricos.
politicas publicas Inclusdo Promover 11)Fomentar acdes | Realizar 2 Secr. Mun. 100% Reunibes com o0s Manter a
de seguranga produtiva inclusédo que fortalegam a acoes por | Agricultura. produtores para tratar | participacdo de
alimentar e rural. produtiva rural. | agricultura familiar ano sobre o programa de | 40% de mulheres,
nutricional. e amplie a rede de 2018 a aquisicao de no PAA.
produtores. 2021. alimentos.
Acesso 4 NGmero de _ 12)Atend_er Atin_gir as Secr. len. 50%_- atingiu Projgto em Folha de
Politicas criancas fora da criangas e(n.ldade 54 criancas Educacéo mais de 27 construcdo de duas pagamento, que
Plblicas. creche. de bercario e até criangas. salas de aula, para interfere na
maternal, que estéo 2020. atender o restante contratacéo de

na lista de espera,
sendo 51 do
bercério | e 3 do
maternal.

dos alunos, que hoje
somam 26 criancas
do bercério.

profissionais
especializados.




DESAFIO 3 - Promover a producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis, a estruturacéo da agricultura familiar e o fortalecimento de sistemas de
producéo de base agroecoldgica — Corresponde a Diretriz 2 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado responsavel resultado
alcancado
Promover 0 modelo | Fortalecimento | Prestar ATER 13) Promover Atender Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
de producéo, da Agricultura | qualificada, | capacitacdo técnica 100% dos Agricultura avangos para o potenciais
extracéo e Familiar. voltados para | para os produtores | agricultores referido tema. produtores
processamentos de aprodugdo. | rurais (Conferéncia | da agricultura interessados e
alimentos de SAN/2015). familiar.

agroecologicos e

aplicar orientagcéo
organicos e de

de como obter

certificacdo
protecio e sanitéria_(pafce(ia
valorizacdo da coma yllgl_lanua

agrobiodiversidade. sanitaria).
14) Trabalhar a NUmeros de Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
reconstrugdo da acoes Agricultura. avancgos para o potenciais
cultura familiar realizadas por referido tema. produtores

(Conferéncia de ano em cada interessados e

SAN/2015). secretaria até aplicar orientagdo
2021.

de como obter
certificacdo

sanitaria (parceria

com a vigilancia

sanitéria).

15) Garantir a Atender Secr. Mun. 100% Foi contrato mais -
qualidade na 100% dos Agricultura. um profissional na
produgio da agricultores area.

agricultura familiar, | da agricultura
por meio de familiar.

trabalho de técnicos Contratar

(Conferéncia de mais 1

SAN/2015). profissional

da area




agricola até

tecnoldgica dos
produtos a serem
consumidos.

através da
manipulagdo correta
e fiscalizada com
orientacOes e
incentivos fiscais
(Conferéncia de
SAN/2015)

da agricultura
familiar.

2021.

Aperfeigoar 0s Transicao Atender 16) Formar grupos 80% dos Secr. Mun. 60% Durante a visita O principal
mecanismos de Agroecoldgica. | familias com de avaligdo e produtores da | Agricultura técnica é orientado desafio é a
gestdo, controle e politicas de orienta¢do aos agricultura guanto ao uso massiva adesdo
educacdo voltados apoio a produtores no uso familiar. adequado de por parte dos

para o uso de producéo de tecnologias de defensivos produtores, pois, 0
agrotdxicos, organica e de producdo de agricolas. entendimento que
organismos base alimentos, para que a utilizacdo dos
geneticamente agroecoldgica. | se tenha produtores defensivos
modificados e demais usando defensivos agricolas de forma
insumos agricolas. por meio do manejo racional restringe
integrado de pragas. 0 impacto
ambiental,
causados por este.
Incentivar a Inclusdo| Mulheres e Incentivo e [ 17) Ofertar cursos e | Realizar ao Secr. Mun. 100% Durante as reunifes | Atingir a meta de
da Mulher e do Juventude. Inclusdo da | incentivos para que | menos dois | Agricultura. do programa de participacdo de
Jovem na producgéo Mulher e do | as mulheres possam | cursos por aquisicdo de 40% de mulheres.
agricolae no Jovem na auxiliar/contribuir ano alimentos houve
cooperativismo. produgdo nas decisbes sobre até 2021 participacéo de
agricola e no as propriedades. produtoras.
cooperativismo|  18) Divulgar e Namerode | Secr. Mun. 100% Divulgacdo sobre o Meta de
facilitar acesso ao acoes Agricultura. PRONAF as participacéo de
programa do realizadas por mulheres nas 40% de mulheres.
PRONAF - Mulher ano. reunides do PAA.
e Jovem.
Garantir a qualidade | Legislacdo Coordenar e 19) Agregar valor Capacitar Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
seguranca higiénico- Sanitaria. supervisionar | aos produtos dos 100% dos Saude e avancgos para o potenciais
sanitaria e produtos. produtores rurais agricultores agricultura. referido tema. produtores

interessados e
aplicar orientacdo
de como obter
certificacdo
sanitaria (parceria
com a vigilancia
sanitaria).




nao saudaveis nos
locais publicos tais
como escolas, creches
e festas publicas,
incluindo assim a
comercializacdo e
propagandas de
alimentos danosos,
nao saudaveis, tanto
nestes ambientes
€cOomo nas

proximidades destes.

orientacGes
necessarias
mensalmente nos
locais publicos.

Adotar politicas que Legislagdo Coordenar e 20) Designar Numeros de Secr. N&o - -
visem controlar de Sanitaria. supervisionar Agente da acOes Saude. realizado.
forma direta a produtos. Vigilancia Sanitaria | realizadas por
ingestdo de alimentos para fazer ano.

Desafio 4 - Promover o abastecimento e 0 acesso regular e permanente da populacdo brasileira a alimentacdo adequada e saudavel —

Corresponde a Diretriz 2 da PNSAN.
Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Utilizar a Compras Ampliar a 21) Ampliar 10% a mais | Secr. Mun. N&o - -
abordagem Publicas. aquisicédo de recursos para no Agricultura informado
territorial como produtos da investir na melhoria | orgcamento
estratégia para agricultura e adequacdo do por ano Secr. Mun. 100% Foi utilizado mais de -
promover a familiar. cardapio escolar e 2018 Educacdo 30 % do PNAE para
integracdo de para atendimento a o Compra Direta,
politicas publicas da populagdo mais 2021. com excegdo do ano
e a otimizacéo de necessitada, no de 2020, por ser um
recursos, visando a ambito dos trés ano atipico, devido a
producéo de setores: educagio, Pandemia da
alimentos e ao salide e assisténcia COVID-19.
desenvolvimento social. Secr. Mun. Nao - -
Saude informado.

rural.




Secr. Mun. 0% - -
Assisténcia
Social
Adaquirir 22) Ampliar a Realizarao | Secr. Mun. 100% Foi realizado Participacdo dos
géneros participacdo das menos Agricultura. reuniGes com os produtores em
alimenticios da | mulheres no PNAE quatro produtores rurais reunido para
agricultura e PAA. capacitace participantes do PAA | alinhar diretrizes
familiar s as e do PNAE. concernentes ao
produzidos por produtoras PAA e
mulheres no rurais até PLANSAN.
programa PNAE final do Secr. Mun. Metade dos contratos Precisa de
e PAA. PLAMSAN | Equcagio. 800 na Compra Diretado | adequagdo das
0

PNAE sdo com
mulheres. E séo
oferecidos cursos
para populagéo em
parceria com o
SENAR.

cozinhas das
produtoras para
liberacdo da
Vigilancia
Sanitéria na
producéo de
alimentos
manipulados,
como pao,
biscoitos, pratos
prontos.

DESAFIO 5 - Promover e proteger a Alimentacdo Adequada e Saudavel da Populacdo Brasileira, com estratégias de educacdo alimentar e nutricional
e medidas regulatorias — Corresponde as Diretrizes 3 e 5 da PNSAN.

Subtema

Objetivo Meta Acgbes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
- Agricultura Implantar 23) Construir hortas | 2 espagos Secr. Mun. 100% Né&o tivemos Entre os principais
Utilizar a abordagem . >
territorial como Urbana. hortas escolares, de hortas Agricultura avangos para o desafios: A falta de
estratéqia para comunitarias. incentivando o urbanas e referido tema. adeséo da populacdo,
giap aprendizado no que ou falta de recurso




especifico para esse

promover a se refere a producdo escolares
integracdo de de hortas até 2021. fim.
politicas publicas e a comunitarias através Secr. Mun. Na Escola de
otimizagdo de de reaproveitamento Educagio Herculandia foi Falta de pessoal e
recursos, visando de terrenos baldios 25% implantado uma recurso para investir
a producéio de (Conferéncia de horta, com auxilio | na organizagdo, mao
alimentos e ao SAN/2015). de funcionarios do de obra e
desenvolvimento estado. (pois a infraestrutura.
rural. escola funciona no
mesmo prédio).
Secr. Mun. Né&o - -
Saude informado
Secr. Mun. 0% - Falta de profissionais
Assisténcia
Social
Organizagdo | Estruturar a 24) Aumentar a Inclusdo de | Secr. Mun. 50% A prefeitura esta -
de feiras. feira livre quantidade de 6 Agricultura trabalhando para
municipal. produtos e de produtores ativar novamente a
produtores da feira | até final do feira com uma
para ampliar o plano. estrutura nova e
horério de coberta em parceria
funcionamento para a com a unido.
populacéo
(Conferéncia de
SAN/2015).

Assegurar processos | Promocao da Realizar 25) Propiciar 0s Contratar Secr. Mun. 0% N&o foi realizado a O desafio é
permanentes de Alimentagéo acOes de meios necessarios mais 3 Agricultura. contratacéo desses destinacéo de
Educacdo Alimentar Saudavel educacdo (recursos financeiros | profissio- profissionais recursos financeiros
e Nutricional (EAN). nutricional. | e humanos) para que nais de para contratacéo de
0S Servicos e diversas profissionais.

programas de areasaté o | Secr. Mun. 0% - Folha de pagamento,
educacéo nutricional final do Educagéo. que interfere na
acontegam no PLAM- contratacdo de
municipio. SAN profissionais

especializados.




Secr. Mun. 25% A contracdo de um A dificuldade da
Saude. profissional que execucdo de
presta o Servico de | Concursos Publicos
Nutricdo ao para contratacdo de
municipio. profissionais.
Secr. Mun. 0% Falta de profissionais
Assisténcia capacitados.
Social
Estruturar e integrar | Promog¢do da | Elaborar e 26) Continuar as NUmero de | Secr. Mun. 100% Realizacdo de -
acles de Educagdo | Alimentacdo publicar acles de promocao acoes Educacéo. projetos de
Alimentar e Saudavel no acdes de da alimentagéo realizada educagdo alimentar
Nutricional nas redes | Ambiente educacdo adequada e saudavel | Pporano até com professores e
institucionais de Escolar para o nas escolas com final de nutricioista em sala
servigos publicos, de consumo énfase na promogdo | Vigéncia do de aula.
modo a estimular a humano. de cantinas escolares | PLAMSA o
autonomia do sujeito saudaveis. N ) DIS'FI’IbUI(;aO de
para producéo e a",m entos
préaticas alimentares sauQavels pe la
Alimentacgdo
adequgda_s € escolar com
saudaveis publicagdo dos
cardapios nas
instituictes
escolares.
27) Realizar Uma Secr. Mun. 0% - Falta de quadro
campanhas companha Educacéo. técnico para auxiliar
educativas para a por ano em campanhas
difusio de 2018 educativas sobre
informacdes, 2019 SAN.
orientacdo e estimulo 2020
2021

a adocdo de préaticas
e escolhas
alimentares
saudaveis pela
populacdo, por meio

da valorizacdo dos




alimentos produzidos

localmente.
28) Realizar N° de Secr. Mun. 100% Foi realizado
trabalhos de acoes e Agricultura plantio de arvores
educacdo ambiental mobiliza- com alunos em
nas escolas, passando coes areas de
informacGes de realizadas vulnere}bilidade
condutas adequadas por ano ~ambiental,
quanto ao trato do distribuicao de
lixo produzido, bem panfletlos nas
como mobilizacdes disfrsi(l;zif;sélg de
da comunldade_ para cartazes nos
Promover apolo af’ estabelecimentos
trato com aremogao comerciais em
de materiais que parceria com a
geram danos ao secretaria de
melo. educacéo e
secretaria de saude.
Secr. Mun. 100% Projetos de
Educacéo educacdo alimentar
para atender alunos
com professores e
nutricionista dentro
da sala de aula.
Secr. Mun. 100% Foi realizado
Saude plantio de arvores

com alunos em
areas de
vulnerabilidade
ambiental,
distribuicdo de
panfletos nas
escolas e
distribuicdo de
cartazes nos
estabelecimentos
comerciais em

27




parcerias com a
secretaria de

educacao e
secretaria de
agricultura.
Estruturar e integrar | Controle dos | Promovera | 29) Criar projeto para Projeto Secr. Mun. 0% A secretaria ndo H4 falta de recursos
acOes de Educagdo riscos Educacéo fomentar o senso criado até | Agricultura. realizou nenhuma financeiros e de
Alimentar e relacionados | Ambiental critico, prover 2020. acdo neste sentido. | pessoal destinados
Nutricional nas redes | ao consumo | sobre uso de esclarecimentos a para estes fins.
institucionais de de alimentos | agrotoxicos e | populagdo sobre uso Secr. Mun 0% .
servigos publicos, de | e a exposi¢do | consumo de indiscriminado do Edu.cagéo' Falta de equipe
modo a estimular a ao uso de alimentos agrotaoxico, risco da técnica e recursos.
autonomia do §u1e|to agrotoxicos | com g_ra~nde exposicao humana ao Secr. Mun. NGO : .
para prongao e exposicao a agrotoxico, risco ao Satde Informado.
préticas alimentares agrotoxicos. consumo de
adequadas e alimentos com alta
saudaveis. exposicdo a Assistencia NGO . .
agrotoxicos, risco a Social. informado.

qualidade ambiental
pelo uso
indiscriminado de

agrotoxico.

DESAFIO 6 - Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da mé alimentacéo — Corresponde a Diretriz 5 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acg0es — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS

resultado responsavel resultado

alcancado
Estruturar a Controle e Divulgar nos 30) Produzir - Materiais Secr. Mun. 0% - Produzir materiais
atencdo prevencao meios de materiais de apoio e | elaborados Saude. educativos e fazer a

nutricional na dos agravos | comunicagao qualificacdo das em 2019. divulgagéo nas escolas
rede de atencdo a | relacionados 0S agravos acOes de Promocdo e na comunidade.
saude. ao consumo | relacionados a da Alimentacéo - Realizar
de alimentos. méa Adequada e uma
alimentacdo. Saudavel.




campanha

por ano
2018
2019
2020
2021
Controlar e Implementa- Deter o 31) Implantar Plano Secr. Mun. 0% - Criacéo de rede de
prevenir 0s cdo da crescimento da programas Intersetorial Saude. apoio com outros
agravos e doencas Estratégia obesidade na intersetoriais - elaborado setores, para
consequentes da | Intersetorial populacdo educacdo, salde, 2019. construcdo do plano
inseguranca de Prevencao adulta, por trabalho e emprego, intersetorial em
alimentar e e Controle da | meio de agbes | assisténcia social, educacdo alimentar.
nutricional. Obesidade. articuladas no | esporte e cultura -
ambito da possibilitando a
CAISAN. criacdo de uma rede
de apoio integral as
familias, como
condicdo para
melhoria da
qualidade
alimentar.
Controlar e Saude na Deter o 32) Estabelecer Numeros de | Secr. Mun. 30% As acles estao -
prevenir 0s Escola. crescimento da estratégias de acoes Saude. sendo
agravos e doencas obesidade na | integracdo da salde | realizadas. executadas,
consequentes da populacdo e educacéo porém nao é
inseguranca adulta, por objetivando o suficiente para a
alimentar e meio de acles desenvolvimento demanda do
nutricional. articuladas no das acbes de municipio, visto
ambito da prevencao, que so foi
CAISAN. promogé&o e atengédo contratado um
a salde dos profissional.
educandos,
capacitando Devido a
profissionais em pandemia, as
temas relacionados escolas néo
a seguranca tiveram aulas
alimentar e presenciais,
nutricional e portanto essas




alimentagéo avaliagbes
saudavel. foram
deficientes.

Estdo sendo
realizadas por
consulta
individual com
nutricionista.

Né&o ter profissional

33) Elaborar Diagnostico Secr. 0% -
diagnéstico da elaboradoa | Mun. Salde. para elaboracéo de
situacdo alimentare | cada dois diagndstico da
nutricional da anos situacdo alimentar e
populagéo. 2019 e 2021. nutricional da
populacdo.
Promover o Regulacdo de | Desenvolver 34) Realizar Duas Secr. Mun. 0% - Contratacdo de um
controle e a alimentos. acles voltadas | campanhas junto campanhas Saude profissional
regulacédo de aregulacdo de | aos consumidores por ano até Nutricionista para
alimentos. alimentos. sobre rotulagem, final de realizar as acOes
preparo e consumo | vigéncia do voltadas ao estado
de alimentos, a fim | PLAMSAN. nutricional da
de propiciar uma populacgdo, por meio
alimentagdo de campanhas, pois 0
saudavel e segura. gue tem ndo consegue
realizar todos as agoes.
Fortalecer a Atencéo Anélise do 35) Realizar a 100% dos Secr. Mun. 50% O sistema Contratacdo de um
vigilancia nutricional. estado cobertura sistemas Saude alimentado € o profissional
alimentar e nutricional da | populacional para | alimentados SISVAN, onde é Nutricionista para
nutricional. populacdo por | melhoria da anélise | mensalmente avaliado realizar as acdes
meio dos dos dados até final de somente 0s voltadas ao estado
sistemas nutricionais das vigéncia do beneficiarios do nutricional da
vigentes. familias. PLAMSAN. bolsa familia. populacgdo.




DESAFIO 7 - Ampliar a disponibilidade hidrica e o acesso a &gua para a populacéo, em especial a populagdo pobre no meio rural Corresponde a Diretriz

6 da PNSAN.
Objetivo Subtema Meta Acdes — Ind.de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Propostas Resultado responsavel Resultado
alcancado
OBJETIVO 1 - Recursos Conservar e 36) Tracar Projeto em Secr. Mun. 0% Néo tivemos Falta de recurso
Garantir 0 acesso a Hidricos. recuperar estratégias para | execucdo até Agricultura. avangos no financeiro e pessoal
agua para 0 consumo solos, matas | poder promover 2020 em tema destinado a
humano e a producgéo ciliares e &reas | a protecédo de conjunto promover a
de alimentos a de nascentes. | fontes, minas e com 0s protecdo de fontes,
populagdes rurais matas ciliares, produtores minas e matas
difusas e de baixa orientar sobre o rurais. ciliares.
renda, de forma a uso consciente
promover qualidade e de pogos
guantidade suficientes profundos e
a seguranca alimentar melhorar a
e nutricional. assisténcia
técnica.
37) Implantar 3 Secr. Mun. 100% Foi realizado -
tecnologias de | capacitacdes Agricultura. 0 plantio de
conservacao, até final do arvores em
preservacdo e | PLAMSAN. areas de
formagé&o de vulnerabilida-
reservas de ambiental
naturais com a em parceria
finalidade de com a
melhorar as secretaria de
condicdes de educagéo e
producdo e empresas
clima da regido. privadas do

municipio.




Agua para Promover o 38) Controlare | N° de acdes Secr. Mun. 0% Todo morador | Ampliar equipe de
consumo acesso e monitorar 0s realizadas Saude. de Ivaté tem | Vigilancia Sanitéria
humano e controle da rios e pogos por ano. disponivel em para realizar
para qualidade da | artesianos para sua residéncia integralmente o
producgdo de agua. melhor controle servigo de Programa Vigiagua.
alimentos. do desperdicio e agua encanada
da qualidade da e tratada.
agua.
Saneamento Promover o 39) Implantar e Viabilizar Secr. Mun. 100% Aprovacéo do -
Bésico Rural. | Esgotamento monitorar parcerias Agricultura plano de
Sanitério e Sistemas de Até 2020. saneamento
Manejo de Esgotamento béasico onde
Residuos Sanitério e estabelece as
Sélidos nas Manejo de diretrizes para
Comunidades Residuos 0 saneamento
Rurais. Sélidos nas béasico do
localidades municipio de
rurais. Ivaté. Foi
realizado em
parceria com a
fundacéo
nacional da
saude
(FUNASA).

DESAFIO 8 - Consolidar a implementacgéao do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), aperfeicoando a gestédo federativa, a
intersetorialidade e a participacéo social — Corresponde as Diretrizes 3, 8 da PNSAN e Diretriz SISAN

Objetivo Subtema Meta Acdes — Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Propostas resultado responsavel | resultado
alcancado
Identificar Intersetorialidade | Elaboracgéo do 40) Garantir a Il PLAMSAN CAISAN. 80% Em processo de Entendimento sobre
avangos e Il Plano elaboracéo do Il 2021. construcédo junto a a Politica de SAN.
retrocessos Municipal de Plano Municipal CAISAN e ao
no Seguranca de Seguranca CONSEA. Comprometimento
cumprimento Alimentar e Alimentar e dos profissionais
das Nutricional. para com a




obrigagoes Nutricional Seguranga Alimentar
de respeitar, (SAN). e Nutricional.
proteger, 41) Integrar as Realizar CAISAN 0% Néo foi realizado. Reunir todos os
promover e Secretarias de bimestralmen- | Secr. Mun. orgéos envolvidos.
prover o Agricultura, te as reunides. | Agricultura.
Direito Assisténcia Social,
Humano a Educacéo e Sadde,
Alimentacéo com a participacéo
Adequada efetiva dos
(DHAA). conselhos de
Seguranca
Alimentar e
Desenvolvimento
Rural
(Conferéncia de
SAN/2015).
Participacao Apoiar a 42) Apoiar a Conferéncia (CAISAN) 100% - Conferéncia
social. realizagdo da participacéo e realizada, realizada em 2019.
Il Conferéncia | controle social, conforme
Municipal por meio dos determinacdo
SAN. conselhos de do CONSEA
seguranca Nacional.
alimentar e
nutricional.
Apoiar 0s 43) Promover 6 reunides ao Secr. Mun. 100% Foi realizado reuniGes Participacdo dos
pequenos reunides do ano até final Agricultura. com os produtores para produtores nos
produtores. conselho para que do tratar sobre o programa eventos - falta de
as informacOes PLAMSAN.

cheguem aos
agricultores da
regiao
(Conferéncia de
SAN/ 2015).

de aquisicdo de
alimentos. Também
houve reunides junto
associacao de
produtores e a
organizacao de
reunides para os
incentivos a culturas

agricolas.

incentivo.




Identificar
avancgos e
retrocessos
no
cumprimento
das
obrigacdes
de respeitar,
proteger,
promover e
prover o
Direito
Humano a
Alimentacéo
Adequada
(DHAA).

Monitoramento. Revisdo do 44) Promover 6 reunides até | (CAISAN) 15% até o Em andamento. -
PLAMSAN. | avaliacdo do Plano final de momento.
Municipal de SAN | vigéncia do
por parte dos PLAMSAN.
representantes
intersetoriais,
visando revisao e Secr. Mun.
adequacdo das Educacéo
metas propostas,
objetivando atingir
0 maior nimero
possivel das metas
pactuadas.
Formqgao, Plang de~ ,45) Promover Realizar ao (CAISAN) 0% ) Falta de pessoal,
pesquisa e Capacitacdo foruns de debates menos um g
~ . . ] tempo habil e
extensdo em SAN | continuada. quanto a forum até laneiamento
e DHAA. alimentacdo de 2021. Secr. Mun. plane '
gualidade e Educacéo.
nutritiva, com
foco em aches
palpéveis quanto a
seguranca
alimentar.
46) Interligar os 5 acles de (CAISAN) 100% Foi realizado reunides | O principal desafio é
produtores e as formagdo em com os produtores para | manter o produtor
entidades publicas | SAN até final | Secr. Mun. tratar sobre o programa | ativo no programa.
para conhecimento | de vigénciado | Agricultura. de aquisicdo de
dos programas PLAMSAN. alimentos e do PNAE.

(Conferéncia de
SAN/2015).




Identificar Gestdo e Estabeleci- 47) Estruturar os Contratacao CAISAN 25% - Contratagdo de 1 -
avangos e financiamento do mento dos Orgaos municipais: | até 2021 de 6 Secr. Mun. Nutricionista para
retrocessos SISAN. mecanismos educacdo, saude, profissionais Saude atender as demandas
no de assisténcia social e para as do municipio, através
cumprimento financiamento | agricultura com diversas areas das consultas
das para a gestdo profissionais de em SAN. individuais, na area da
obrigacdes do (SISAN), diversas areas, salde
de respeitar, com vistas ao para o
proteger, fortalecimento | fortalecimento das
promover e dos seus acOes estratégicas
prover o componentes: a realizagdo do
Direito CAISAN e direito humano a
Humano a CONSEA. alimentagdo
Alimentacéo adequada e
Adequada saudavel.
(DHAA).

DESAFIO 9 - Apoio a iniciativas de promocao da soberania, segurancga alimentar e nutricional, do direito humano a alimentacéo adequada e de
sistemas alimentares democraticos, saudaveis e sustentaveis em ambito internacional, por meio do didlogo e da cooperacédo internacional —

Corresponde a Diretriz 7 da PNSAN
Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Assegurar a Participacdo das Ofertar 48) Implementar 100% da CAISAN 100% Acompanhamento dos -
implementagdo politicas atendimento a projetos sociais demanda profissionais do CRAS
das iniciativas publicas. populacdo de para atendimento as | atendida Assisténcia na regularizacdo da
relacionadas a outros paises. pessoas advindas | em todas as Social. estadia.
seguranca de outros paises, politicas Secr. Mun. Dentro da secretaria de -
alimentar e com garantia de publicas. Educacéo Educacéo todas as
nutricional aos alimentacdo pessoas e criangas
individuos de adequada e advindas de outros
outros paises. saudavel. 100% lugares foram
atendidos conforme
suas necessidades no
ambito educacional e
acompanhamento




pelos profissionais do
CRAS na
regularizagéo da
estadia.

36




*» 6. Balanco da Avaliagdo 2018/2021.

Das 48 ag¢des que foram propostas, 0 municipio conseguiu executar 50% das ac¢des entre
todas as secretarias, portanto as 24 a¢oes que ndo atingiram 50% de execucao deverao ser

incorporadas no Il plano conforme a deliberacdo do CONSEA/ Municipal.

A despeito dos avancos e da consolidacao de varias acGes que fazem parte da agenda da
seguranga alimentar e nutricional no municipio, podemos elencar alguns desafios que
estdo colocados para esta agenda e que devem ser priorizados no processo de

consolidacao da Politica SAN.

1. Dificuldade em realizar o fortalecimento entre as secretarias, onde ndo sdo todas que
tem o interesse no desenvolvimento do trabalho intersetorial. E preciso que a CAISAN
se fortaleca, objetivando o engajamento necessario de todos os profissionais envolvidos
na Politica de SAN. Buscar estratégias para realizar campanhas intersetoriais para atingir
0 maior nimero de pessoas sobre o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, questdo
que tem como base o Desafio 8.

2. Fazer acontecer as reunides para informar aos setores sobre 0s recursos disponiveis,
como do Programa de Agricultura Familiar e, por outro lado, é preciso maior
comprometimento dos membros do CONSEA nas reunides. A participacdo popular ndo
estd acontecendo e muitas acdes dependem da participacdo da sociedade civil, também

apontado no Desafio 8.

3. Ha dificuldade de recursos financeiros em todas as esferas para investimento na Politica
de SAN. E preciso recursos para aquisicio de bens materiais e contratacio de
profissionais para as diversas areas. Em varios Desafios os membros da Comissao

abordaram a questdo financeira e de recursos humanos para a execu¢édo da Politica SAN.



CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

RESOLLUCAO N* 002021

SUMULA: APROVA A AVALIACAG DO Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL -
PLAMSAN 2021/2025

O Conselho Municpal de Seguranca Almentar e Nutrioonal -~ CONSEA, no uso de suas atribuigtes gue ihe confere
2 Lot Muncipal n* T04/2017, de 28 de uitho de 2017, e Decreto Municpal 1.1492017

RESOLVE

Art. 1* . Aprovar o reiasono de avalagao do Il Plano Muniopal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Ivate — Parana - PLAMSAN 20222025,

Art 2° . Esta Resolucdo enira em wigor na data de sua publicacdo;

Ivate - PR 25 de ou o de 2021

Sclange Tomé Felipe Quadredl

Presidente do CONSEAMunicipal

RESOLUCAD N* 004/2020

SUMULA: APROVA O I PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNCIPIO DE
IVATE - PLAMSAN 2022/2025

O Conseiho Municipad de Seguranca Almentar e Nutnoonal — CONSEA, no uso de suas atrbutes gue ihe conders
a Les Municipad n* TD3/2017, de 28 ce uiha de 2017, e Decreto Municipal 11492017

RESCLVE

Art. 1° . Apcovar 0 § Plano Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutncional do Muricipio de Ivale - Parana para o
Quadrinio 2022/2025

Art. 2° . Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao

Ivaté - PR, 25 de cutubeo de 2021

Solan Tomé Felipe Quadredl

Presdente do CONSEAMunicipal

RESOLUCAO N° 003/2021.

SUMULA: APROVA A AVALIACAO DO Il PLANO MUNICIPAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN 2021/2025.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, no uso

de suas atribuicGes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 704/2017, de 28 de julho

de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o relatério de avaliagdo do Il Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Ivaté — Parana - PLAMSAN 2022/2025.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao;

Ivaté — PR, 25 de outubro de 2021.

Solange Tomé Felipe Quadreli
Presidente do CONSEA/Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE - PR

Plano Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional

PLAMSAN — 2022/2025

Ano 2021

lvaté — Parana



& Identificacdo;

Municipio: IVATE - PR

Porte Populacional: Pequeno

Identificacdo do Municipio
Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populacéo estimada: 8.294 pessoas [IBGE: 2020]

Localizacéo: Regido Noroeste
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Responsavel: Anderson Cleiton Quinaia
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CEP: 87.525-000 - Telefone: (44) 984570013
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Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer
Numero da lei de criacdo do 6rgao: Lei Complementar 90/2018
Responsavel: Fabiana Paula Bidoia Angelo
Ato de nomeacao do Gestor: Portaria n° 010/2021
Data de nomeacédo: 11/01/2021
Endereco: Avenida Rio de Janeiro, 2774
CEP: 87.525-000 - Telefone: (44) 3773 1000

E-mail: educacao@ivate.pr.gov.br

Orgao Gestor da Satde

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Saude
NUmero da lei de criacdo do 6rgdo: Lei Complementar 90/2018
Responsavel: Marcos Larussa Gil

Ato de nomeagao do gestor: Portaria n° 002/2021

Data de nomeacdo: 01/01/2021

Endereco 6rgdo gestor: Rua Mandaguari, 2205

CEP: 87.525-000 - Telefone: (44) 3673 1280

E-mail: secretariasaudeivate@gmail.com



Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional —- CONSEA do municipio de lvaté — PR.
Portaria n° 324/2021

REPRESENTANTE GOVERNAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
Titular: Fabiana Paula Bidoia Angelo

Suplente: Denise Nunes Carneiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Titular: Anderson Cleiton Quinaia

Suplente: Anderson Bergamasco Hryczyna

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Deise Vaglieri Prevital

Suplente: Loan Aparecido dos Santos do Amaral

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

SINDICATO RURAL DE IVATE
Titular: Tania Cristina Fabri Perin

Suplente: Aparecida de Fatima de Sa Oliveira

IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
Titular: Juliana Alves dos Santos

Suplente: Edson Donizete Machado

ASSOCIA(;AO DOS PRODUTORES RURAIS DE IVATE - HORTIFRUTI
Titular: Osmar Afonso

Suplente: Santo Alberto Romanini
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Titular: Solange Tomé Felipe Quadreli

Suplente: Renata Jaqueline de Melo

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IVATE
Titular: José Rodrigues Dias

Suplente: Jucilei Marculino da Silva Marto

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE IVATE
Titular: Maria Eliane Bergamini

Suplente: Henrique José Tolentino
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& 1. Apresentacao

O Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN (2022-2025), tem sua
elaboracdo em um momento no qual os municipios ainda apresentam situacGes delicadas devido
a pandemia da COVID19, que obrigou o municipio a reestruturar todos 0s seus Servicos,

programas e projetos, afetando todas as secretarias.

Os anos de 2020 e 2021 foram um periodo em que pouco se avancou na tematica de SAN, pois
0 municipio ficou somente no emergencial - doacdo de cesta, inclusdo de familias nos cadastros
sociais e de renda, no atendimento aos pacientes que contrairam o virus, na suspensdo das aulas
presenciais até o segundo semestre de 2021 e no cuidado com a transmissao do virus entre a
populacéo, repercutindo diretamente no planejamento do municipio e influenciando nas a¢6es de
SAN.

Este Il PLAMSAN ¢ um grande desafio para todos, visto que as estratégias tracadas terdo que
ter um maior tempo para sua concretizacdo, pois diante dos retrocessos vividos em todas as
politicas publicas e com a situacdo de emergéncia em salde instalada, a CAISAN juntamente
com 0 CONSEA, deverdo monitorar com muita responsabilidade e de forma atuante cada meta
e suas agdes e isso se torna mais necessario ainda devido a falta de investimento na politica
Publica de SAN a qual vem prejudicando a implantacdo dos programas de SAN, o0 que atinge

principalmente a populagdo em situagéo de maior vulnerabilidade social.

Sabemos que é preciso reagir diante deste cenario e tragar linhas que possam amenizar o
sofrimento das familias e dos pequenos produtores rurais que estdo desacreditados com a forma
que a agricultura vem sendo tratada. Por outro lado, ndo podemos deixar de colocar o
compromisso assumido pela sociedade civil e o governo elencados na Il Conferéncia Municipal
de SAN realizada em 2019, dentre os quais destacamos as de competéncia do municipio:
v Auxiliar os municipios com subsidios como calcario, esterco e insumos agricolas.
v Ofertar palestras aos jovens para despertar o interesse em se manter na area rural e dar
continuidade no seguimento agricultura familiar.
v Reestruturar a associacdo de produtores rurais e viabilizar recursos financeiros para
implantacdo de um espaco especifico.
v Incentivar a area ocupada pela agricultura familiar no municipio.
v/ Fomentar uma gestdo participativa, onde os 6rgdos publicos possam abrir espagos para

que a populacdo participe ativamente da gestao.



v Viabilizar o monitoramento e avaliacdo do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional.

v"Implementar acGes intersetoriais integrando varios setores e diferentes politicas publicas
na area de Seguranca Alimentar e Nutricional.

v" Fortalecer a CAISAN e o CONSEA.

v" Desenvolver agdes para o estabelecimento de ponto de recebimento e distribui¢do dos
alimentos, com vista a valorizacdo do produto local.

v Viabilizar estratégias para conscientizacdo ao consumo exagerado e consequente
desperdicio de alimentos.

v Implantar projeto para aproveitamento integral dos alimentos e conscientiza¢do sobre o
desperdicio com a criacdo de uma ONG com o intuito de arrecadar alimentos que sobram
nos supermercados da cidade.

v’ Rever estratégias para melhoria no transporte de alimentos do PAA.

Este Il PLAMSAN segue a mesma temética do | PLAMSAN e, com base na avaliacdo das metas
e os indicadores presentes em cada desafio, é que se prop8e para 0s proximos quatro anos metas
e acOes para cada secretaria municipal - satde, educacéo, assisténcia social e agricultura - com
possibilidade de avancar na implantagdo do SISAN municipal e assim garantir o Direito Humano

a Alimentacdo Adequada paraa populagéo.

O Il Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional foi elaborado pela Camara de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN) juntamente com o Comité Técnico de Gestéo,
Monitoramento e Elaboracédo e aprovado pelo Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional,
conforme Resolucéo n° 004 de 25 de outubro de 2021.

Desta forma, destaca-se o papel da CAISAN no cumprimento de sua atribuicdo que € ser a
instdncia governamental responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Fabiana Paula Bidoia Angelo
Secretaria Geral/CAISAN



< 2. Introducao

O Il Plano Municipal da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN
(2022-2025) aqui apresentado mantém as mesmas diretrizes do | Plano de Seguranga
Alimentar e Nutricional - PLAMSAN (2018-2021), abrangendo as diretrizes e desafios
propostos pela Politica Nacional de SAN, ou seja, de acordo com o artigo 3° do decreto n®
7.272/2010, a elaboracdo do PLAMSAN sera orientada pelas oito diretrizes da politica
nacional de SAN e devera ser construido intersetorialmente pela CAISAN, com base nas
prioridades estabelecidas pelo CONSEA, a partir das deliberagbes da Conferéncia
Municipal de SAN.

Os desafios elencados neste Plano possibilitardo as politicas publicas (saude, educacéo,
assisténcia social, e agricultura) implementar nos proximos quatro anos estratégias para a

garantia da soberania alimentar e o Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Sabe-se que 0 PLAMSAN é o principal instrumento para implementacdo da politica
municipal de seguranca alimentar e nutricional no municipio, o qual contempla a efetivacao
de vérias acOes e programas relacionados as politicas setoriais vinculadas a politica de
SAN, objetivando a garantia do direito humano a alimentacdo adequada da populacdo em

geral.

Como elemento fundamental para tornar legitimo o Il PLAMSAN, se faz necesséario
contemplar as propostas deliberadas na Ill Conferéncia de SAN, além de considerar 0s
desafios apontados na avaliacdo do primeiro plano, o qual apresenta o balango da execucao
do PLAMSAN 2018/2021, enfatizando os principais resultados das agdes e programas que
compdem a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN e elencar
desafios que ainda precisam estar na agenda de prioridade para a implementacéo da politica
de SAN, sendo:

1. Dificuldade em realizar o fortalecimento entre as secretarias, onde ndo séo todas que tem
0 interesse no desenvolvimento do trabalho intersetorial. E preciso que a CAISAN se
fortaleca, para ocorrer 0 engajamento necessario de todos os profissionais envolvidos na

Politica de SAN. Buscar estratégias para realizar campanhas intersetoriais para atingir o
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maior nimero de pessoas sobre o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, questdo que

tem como base o Desafio 8.

2. Fazer acontecer as reunides para informar aos setores sobre os recursos disponiveis,
como do Programa de Agricultura Familiar e, por outro lado, é preciso maior
comprometimento dos membros do CONSEA nas reunides. A participacdo popular nao
estd acontecendo e muitas acdes dependem da participacdo da sociedade civil, também
apontado no Desafio 8.

3. Ha dificuldade de recursos financeiros em todas as esferas para investimento na Politica
de SAN. E preciso recursos para aquisicio de bens materiais e contratacéo de profissionais
para as diversas areas. Em varios Desafios os membros da Comissdo abordaram a questéo

financeira e de recursos humanos para a execucao da Politica de SAN.

E imprescindivel, que a CAISAN e o0 CONSEA, visando a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada, considere esses apontamentos além de considerar alguns pontos
importantes, como por exemplo:

- Periodo de vigéncia de quatro anos, correspondendo as a¢des do PPA; e

- Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacdo, de forma frequente.

O I PLAMSAN deve ter um carater estratégico com metas claras e consistentes em termos

de impacto para a sociedade. Sendo assim, 0 mesmo esta estabelecido da seguinte maneira:

1- Apresentacdo do diagnostico municipal;

2- Acdes de SAN presentes no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
2018/2021,

3- Plano de agdo do Il PLAMSAN; e

4- Acompanhamento, monitoramento e avalia¢do do Il PLAMSAN.

No item primeiro faz-se uma analise dos contextos que formam um conjunto de referéncia
que garantam a alimentagdo adequada e saudavel. A coleta de dados foi realizada por meio
da andlise de dados que cada secretaria possui, além dos dados constantes nos planos
municipais existentes, no IBGE, IPARDES, MPP e outros.
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No item segundo apresenta questfes que possam responder ao enfrentamento e superagao
dos grandes desafios que ameacam a garantia do direito humano a alimentacéo adequada e
da soberania alimentar, quais se referem as a¢cdes que o municipio realizou nos ultimos

quatro anos.

No item terceiro serdo apontadas as acdes do | PLAMSAN que ndo atingiram seus
percentuais ou ndo foram realizadas e que precisam ser incorporadas ao Il PLAMSAN e as
propostas aprovadas na Il Conferéncia de SAN realizada em 2019. E para melhor
entendimento das a¢Oes propostas no plano de acdo, as mesmas compreenderao: desafios,
objetivos, submetas, metas, acOes relacionadas, indicadores de resultado e prazo,

responsaveis.

No altimo item discorreremos sobre o processo de monitoramento e avaliacdo, indicando
as responsabilidades de cada um nesta rede intersetorial, e buscando integrar e articular 0s
esforgos entre as areas de governo e da sociedade civil, para garantia do direito humano a

alimentacdo adequada e a soberania alimentar.

A metodologia utilizada para elaboracdo do Il PLAMSAN foi discutida e deliberada pela
Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN de lvaté, afirmando o compromisso de que este plano seré o principal instrumento

de planejamento, gestdo e execucdo da Politica de SAN em lvaté.

Por fim, o municipio para atingir seus objetivos de acordo com a Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, considerara as diretrizes da Politica Nacional de SAN,
sendo:

| - Promocdo do acesso universal a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade para
as familias e pessoas em situacao de inseguranca alimentar e nutricional;

Il - Promocao do abastecimento e estruturacdo de sistemas sustentaveis e descentralizados,
de base agroecoldgica, de producéo, extragdo, processamento e distribuicao de alimentos;
I11 - Instituicdo de processos permanentes de educagdo alimentar e nutricional, pesquisa e
formacéo nas areas de seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacéo
adequada;

IV - Promocdo, universalizagdo e coordenacdo das acdes de seguranga alimentar e
nutricional voltadas para quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais de que
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trata o art. 3°, inciso I, do Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos indigenas e
assentados da reforma agraria;

V - Fortalecimento das a¢des de alimentacdo e nutricdo em todos os niveis da atencdo a
salde, de modo articulado as demais agdes de seguranca alimentar e nutricional;

VI — Promocao do acesso universal a agua de qualidade e em quantidade suficientes, com
prioridade para as familias em situacdo de inseguranc¢a hidrica e para a producdo de
alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura;

VIl - Apoio a iniciativas de promogédo da soberania alimentar, seguranca alimentar e
nutricional e do direito humano a alimentacdo adequada em ambito internacional e a
negociacdes internacionais baseadas nos principios e diretrizes da Lei n°® 11.346, de 15 de
setembro de 2006; e

VI11- Monitoramento da realiza¢do do direito humano a alimentacdo adequada.
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< 3. Diagnoéstico municipal

3.1. Aspectos Gerais

Tabela 1. Informacdes Gerais.

Populagdo Censitéaria Total | 7.514 Habitantes

(IBGE via IPARDES/2010)

Grau de Urbanizagdo | 30,3%
(IBGE/2010)

Renda Média Domiciliar Per Capita | R$ 553,21
(IPARDES/2010)

Densidade Demografica | 18,29 (Hab/Km?)
(IPARDES/2019)

N° de Domicilios Total | Urbanos - 1.948, Rurais - 945
(IBGE/2010)

Produto Interno Bruto Per Capita | R$ 24.078
(IPARDES/2017)

Populagdo Economicamente Ativa | 3.618
(IBGE/2010)

Graéfico 1. Indices Municipais.

INDICES MUNICIPAIS

indice de Desenvolvimento Indice Ipardes de fndice de Gini
Humane Municipal Desempenhe Municipal (IBGE via IPARDES/2010)
(IPEA / PNUD / FIM / 2010) (IPARDES#2017)

| -9 ~ 9

0,706 00,7490 0,37
Posigdo no Estado: 199° Posigdo no Estado: 62° Posigdo no Estado: 15°

Historico Demogréfico
Apresenta a evolucdo do numero de habitantes de uma localidade, considerando os dados

do ultimo Censo e estimativas anuais realizadas pelo IBGE.

Grafico 2. Histérico Demogréafico.

Histérico Demografico
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Piramide Etéaria

O grafico esta organizado para classificar a populagdo do municipio conforme as faixas de

idade, dividindo-as por sexo. Os dados de 2010 se referem ao Censo do IBGE, enquanto

os demais periodos foram obtidos através da projecdo populacional confeccionada pelo

IPARDES, em um intervalo de cinco em cinco anos.

Gréfico 3. Piramide Etaria.
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Taxa de Envelhecimento

Estabelece a partir da razéo entre a populacdo de 65 anos ou mais de idade e a populacédo

total. Os dados até o ano de 2010 se referem a Censos e contagens populacionais do IBGE,

enquanto os demais periodos foram obtidos através da projecdo populacional

confeccionada pelo IPARDES para as proximas décadas.

Grafico 4. Taxa de Envelhecimento.

Taxa de Envelhecimento (%)

9,08%
B,18%
7.34%

2000 2007 2010 2020 2030

Taxa de Envelhecimento Censitdria @ Taxa de Envelhecimento Estimada
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Grau de Urbanizacao

Indica a proporcao da populagéo total que reside em areas urbanas, segundo a divisao
politico-administrativa estabelecida pelas administra¢cbes municipais.

Fonte: IBGE via IPARDES (BDE)

Graéfico 5. Grau de Urbanizacao.

Grau de Urbanizagdo (2010)

Populacao Zona Urbana

Populacao Zona Rural

Produto Interno Bruto Per Capita
Corresponde ao valor do PIB global dividido pelo nimero absoluto de habitantes de um

pais, regido, estado ou municipio.

Graéfico 6. Produto Interno Bruto Per Capita.
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R$ 553,21

R$ 305,78

1951 2000 2010




indice Ipardes de Desempenho Municipal — IPDM

O Indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) procura avaliar a situagdo dos
municipios paranaenses, considerando, com igual ponderacgdo, as trés principais areas de
desenvolvimento econdmico e social, a saber: a) emprego, renda e produgéo agropecuaria;

b) educacdo; e c¢) salde.

Na construcdo do indice da dimensdo Salde sdo usadas as varidveis: nimero de consultas

pré-natais; dbitos infantis por causas evitaveis, e 6bitos por causas mal definidas.

Na educacdo, as seguintes variaveis: taxa de matricula na educacdo infantil; taxa de
abandono escolar (1% a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9° ano e ensino médio); taxa
de distorcdo idade-série (1% a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9° ano e ensino médio);
percentual de docentes com ensino superior (12 a 42 série / 1° a 5° ano; 5% a 82 série / 6° a 9°
ano e ensino médio); resultado do IDEB (1% a 42 série / 1° a 5° ano e 5% a 8?2 série / 6° a 9°

ano).

E na dimensdo Emprego, Renda e Producdo Agropecuaria as variaveis relacionadas ao

salario médio, ao emprego formal e a renda da agropecuéria.

Graéfico 7. Indice Ipardes de Desempenho Municipal.
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Despesas Municipais por Funcao
Representa a soma das despesas municipais por funcdo, mais as despesas

intraorcamentarias.

Grafico 8. Despesas Municipais por Fun¢édo, ano 2019.

Educacdo R$ 7.005.118,98
Salde R% 6.897.519,14
Urbanismo R$ 481333884
AdministracEo R$ 2.947.186,86
Gestdo Ambients R$ 1.594.094,35
Assisténcia Socia R$ 1.581.332,20
Legislativa R$ 509.121,28
Encargos Especiais R% 605.070,77
Despaorto e Lazer R$ 341.076,10
Comércio e Servigos R$ 163.825,18
Agricultura R$ 155.265,96
Cultura R$ 67.707,13

Transpaorte R$ 14.931,21
Saneamento R% 3.056,36

Direitos da Cidadania
Ciéncia & Tecnologis
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Energia
Habitacdo
Indistria
Intracrgamentaria
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Essencial & Justica
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Relacdes Exteriores
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Trabalho

Trabalho e Rendimento

Em 2018, o salario meédio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total era de 16.2%. Na comparacdo com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posi¢des 307 de 399 e 240 de 399, respectivamente. Ja
na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2678 de 5570 e 1940 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 30.6% da populacdo nessas condig¢Bes, 0 que 0 colocava na
posicao 279 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 4562 de 5570 dentre as cidades

do Brasil.

Tabela 2. Trabalho e rendimento.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2018) 3,0 salarios minimos

Pessoal ocupado (2018) 3.027
19



Populagéo ocupada (2018) 35,5%

Percentual da popula¢édo com rendimento nominal mensal 26,5%
per capita de até %2 salario minimo (2010)
Fonte: IBGE

3.2 Aspectos Educacionais

O Sistema Educacional Brasileiro compreende trés etapas da Educacdo Basica: a educacédo
infantil (para criancgas de zero a 5 anos), o ensino fundamental (para alunos de 6 a 14 anos)
e 0 ensino médio (para alunos de 15 a 17 anos). Municipios e estados devem trabalhar de
forma articulada para oferecer o ensino fundamental. J& o ensino médio, com duracdo de
trés anos, € de responsabilidade dos estados. O ensino fundamental é obrigatorio. 1sso
significa que toda crianca e adolescente entre 6 e 14 anos deve estar na escola, sendo
obrigacdo do Estado oferecer o ensino fundamental de forma gratuita e universal, conforme

Lei Federal, n® 9.394 de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Grafico 9. Taxa de aprovacéo, reprovacdo e distor¢ao.

Ensino Fundamental Enzing Fundamental Enszino Médio
Anos Iniciais Anos Finais
99,70% 97,40% 96,20%
Estado: 96,20% Estado: 92,50% Estado: 89,10%

TAXA DE REPROVACAOQ (INEP[2019)

Ensino Fundamental Ensine Fundamental Ensino Médio
Anos Inicials Anos Finais
0,30% 2,40% 3,80%
Estado: 3,70% Estado: 6,60% Estado: 7,80%
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TAXA DE ABANDONO (INEP/2019)

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais
Sem dados Sem dados
0,20%
Estado: 0,90%

TAXA DE DISTORCAO (INEP{2019)

Ensino Fundamental Enzine Fundamental Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais
4,80% 7,60% 13,80%
Estado: &,00% Estado: 16,50% Estado: 18,00%
IDEB - REDE PUBLICA (INEP/2019) PERCENTUAL DE MATRICULAS (INEP/IPARDES/2019)
IDEB - REDE PUBLICA (INEP/2019) PERCENTUAL DE MATRICULAS (INEP/IPARDES 2019
Ensino Fundamental Ensing Fundamental Matriculas em Matriculas em
Anos Iniciais Anos Finais Creches (%) Pré-Escolas (2]
6,6 5,3 34,15% 86,73%
Meta: 5,1 Meta: 4,9 Estado: 40,37% Estado: 93,69%

Matriculas em Creches e Pré-Escolas

A EC/59, aprovada em novembro de 2009, estabelece a obrigatoriedade de ensino para
criancas de 4 e 5 anos, a qual possui previsdo de atendimento pelos gestores municipais até
0 ano de 2016. Os dados referentes as matriculas foram extraidos do INEP via IPARDES
(BDE), enquanto as estimativas populacionais foram calculadas e cedidas pelo IPARDES.
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Grafico 10. Matriculas em Creches e Pré-Escolas.

Ne de Matriculas Creches

139

% de Atendimento
Creches (2019)

Populagao Estimada
0a3Anos

407

Estimativa da Populacio

Fora de Crechas

268

Ne de Matriculas Pré-Escolas

183

>

Populagio Estimada
4e5Anos

211

86.73%

Estimativa da Populagdo

Fora de Pré-Escolas

28

% de Atendimento
Pré-Escolas (2019)

Percentual Estimado de Matriculas

Estado do Paran,

Percentual Estimado de Matriculas

Creches Pré-Escolas
87,18% 86,73%
46,73% 5224% 7&50*93,32% 93,69%
39,81% 40,37%
I34,m 36,50% 34,15%
2017 2018 2019 2017 2018 2019
O vaté @ vaté

Estado do Paran,

Tabela 3. Matriculas na Educagdo Bésica segundo a modalidade de ensino e a dependéncia

administrativa — 2020.

Modalidade de ensino

Estadual

Particular

Municipal

Total

Educacao Infantil - Creche 194 1 195
Educacao Infantil - Pré-escolar 190 - 190
Ensino fundamental 372 425 9 806
Educacao especial — Classes 32 32
exclusivas

Educacao de jovens e Adultos (EJA) 122 5 22 149
- Ensino fundamental

Educacéo de jovens e Adultos (EJA) 139 - - 139

- Ensino médio

Fonte: MEC/INEP

Nota: O total das parcelas difere do total do Estado em razdo de que, as totalizagdes das modalidades de
ensino, sdo conforme a Sinopse Estatistica da Educacéo Basica, divulgada pelo Fonte (INEP)
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Tabela 4. Estabelecimentos de ensino na educacdo basica segundo a modalidade e a

dependéncia de ensino e a dependéncia administrativa - 2020.

Educacéo Infantil - Creche 3 1 4
Educacéo Infantil - Pré-escolar 3 3
Ensino fundamental 2 2 1 5
Educacéo especial — Classes - - 1 1
exclusivas

Educacéo de jovens e Adultos (EJA) - 1 1 - 2

Ensino médio
Fonte: MEC/INEP
Nota 1: O mesmo estabelecimento pode oferecer mais de uma etapa e/ou modalidade.
Nota 2: O total das parcelas difere do total do Estado em razdo de que, as totalizacbes das modalidades de
ensino, sdo conforme a Sinopse Estatistica da Educagdo Basica, divulgada pelo Fonte (INEP)

Desempenho Escolar

Significa o percentual de alunos matriculados considerados aprovados, reprovados ou
desistentes. A situacdo de desisténcia (abandono) € caracterizada por alunos, matriculados
em determinada série, que deixam de frequentar a escola durante o ano letivo.

Fonte: MEC/INEP via IPARDES

Grafico 11. Desempenho Escolar.
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Taxa de Abandono
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Taxa de Distorcdo Idade X Série

Proporcdo de alunos nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e médio, com idade
superior a recomendada as etapas do sistema de ensino basico.

Fonte: MEC/INEP via IPARDES

Grafico 12. Taxa de Distorgdo Idade X Série.
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IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica
O indicador € calculado a partir dos dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo
Escolar, e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep, o0 SAEB (Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Basica) e a Prova Brasil.

O indice foi criado em 2007 e tem divulgacdo de forma bienal. Foram fixadas metas até o
ano de 2021, no Termo de Adesdo ao Compromisso Todos pela Educacgéo, eixo do PDE
(Plano de Desenvolvimento da Educacéo), implementado pelo Decreto n° 6.094, de 24 de

abril de 2007.
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Até 2015, os resultados do Ensino Médio, diferentemente do Ensino Fundamental, eram
obtidos a partir de uma amostra de escolas. A partir da edi¢do de 2017, o SAEB passou a
ser aplicado a todas as escolas publicas e, por adesdo, as escolas privadas. Pela primeira
vez o INEP passou a calcular IDEB para as escolas de Ensino Médio, da Rede Publica.

Gréfico 13. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica.
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3.3 Aspectos de Saude

O municipio € o principal responsavel pela satde publica de sua populagdo. A partir do
Pacto pela Salde, assinado em 2006, o gestor municipal passa a assumir imediata ou
paulatinamente a plenitude da gestdo das acdes e servi¢os de saude oferecidos em seu
territério. O municipio ndo possui todos os servicos de saude e sim, pactua com as demais
cidades da regido a forma de atendimento integral a satde de sua populacédo. Esse pacto

passa pela negociagdo com o gestor estadual.
Estabelecimentos de Saude
Informa a relacdo de equipamentos de salde existentes no municipio, por tipo, segundo

informac0es constantes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES).

Graéfico 14. Estabelecimentos de Salde, julho de 2020.
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Estratégia Saude da Familia (ESF)

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é composta por equipe multiprofissional que possui,
no minimo, médico generalista ou especialista em satde da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satde da familia, auxiliar ou técnico

de enfermagem e agentes comunitarios de satde (ACS).

O namero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagao cadastrada, com um
méaximo de 750 pessoas por agente e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia, ndo

ultrapassando o limite maximo recomendado de pessoas por equipe. Cada equipe de Salude
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da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de uma determinada area,

que passam a ter corresponsabilidade no cuidado com a saude.

Tabela 5. Situacdo da implantacdo das equipes de saide da familia e agentes

comunitarios de saude, dez. 2019.

ACS 20 13 13 R$ 16.250,00

ESF 4 3 3 R$ 21.390,00
Fonte: Sistema de Nota Técnica do Departamento de Atencdo Basica (DAB/SAS) (dez/2019).

Tabela 6. Equipes e Cobertura Estratégia da Familia.

Ago/2019 3 8.128 100,00%
Set/2019 3 8.128 100,00%
Jul/2020 3 8.185 100,00%

Nota explicativa: Indicador referente a composicdo das equipes ESF sem a especificagcdo se completas ou
ndo. Fonte: Sistema da Atencdo Basica e-Gestor.

Tabela 7. Agentes e Cobertura Estratégia da Familia.

Set/2019 13 7.475 91,97%
Out/2019 13 7.475 91,97%
Jul/2020 13 7.475 91,13%

Nota explicativa: Indicador referente a composicao das equipes ESF completas quanto ao nimero de agentes
comunitarios. Significa que ha equipes incompletas quanto ao nimero de agentes comunitarios (ndo possuem
agentes comunitarios ou estdo em nimero inferior ao preconizado).

Fonte: Sistema da Atencéo Bésica e-Gestor.

Saude Bucal

Em 2003 o Ministério da Saude lancou a Politica Nacional de Saide Bucal — Programa
Brasil Sorridente, o qual constitui-se em uma série de medidas que visam garantir acdes de
promocao, prevencdo e recuperacdo da saude bucal dos brasileiros, fundamental para a
salde geral e qualidade de vida da populacéo. Seu principal objetivo é a reorganizacdo da
pratica e a qualificacdo das acdes e servigos oferecidos, reunindo uma série de agdes em
salde bucal voltada para os cidaddos de todas as idades, com ampliacdo do acesso ao
tratamento odontoldgico gratuito aos brasileiros por meio do Sistema Unico de Salde
(SUS).
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Tabela 8. Numero de Equipes Implantadas e Cobertura Populacional de Sadde Bucal da

Estratégia Saude da Familia.

Periodo de referéncia NUmero de Populagdo coberta | Percentual de cobertura
equipes

Ago/2019 1 3.450 42,45%
Set/2019 1 3.450 42,45%
Abr/2020 1 3.450 42,15%

Fonte: Sistema da Atencéo Bésica e-Gestor

Dados de Natalidade

A taxa de natalidade é o quociente entre 0 niUmero de nascidos vivos no ano e 0 himero de
habitantes atestado para 1° de julho, conforme estimativa populacional calculada pelo
IBGE. Expressa 0 numero de nascidos vivos para cada 1.000 habitantes e aponta a
intensidade com a qual a natalidade atua sobre uma determinada populagéo.

Tabela 9. Taxa de Natalidade (2018).

Localidade Taxa por mil habitantes
Ivaté 11,07
Estado do Parana 13,76

Fonte: TABNETE/SINASC

Grafico 15. Numeros de nascidos vivos.

Dados de Mortalidade
As taxas de mortalidade expressam o quociente entre 0 nimero total de ébitos no ano e o

numero de habitantes ou nascidos vivos, conforme a populacdo de referéncia desta taxa.

Pode expressar a intensidade com a qual a mortalidade atua sobre uma determinada
populacdo e a influéncia de baixas condi¢fes socioeconémicas no local de referéncia. As

taxas brutas de mortalidade padronizadas permitem a comparagao temporal e entre regiGes.

28



Grafico 16. Dados de Mortalidade.
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Taxa de Mortalidade Geral
NUmero de Obitos expresso por mil habitantes, ocorridos na populacdo geral em
determinado periodo.

Gréfico 17. Taxa de Mortalidade Geral = (Obitos Gerais / Populag&o) x 1.000.
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Taxa de Mortalidade em menores de 5 anos de idade
Considera o nimero de dbitos de menores de cinco anos de idade, por mil nascidos vivos,

na populacéo residente em determinado espa¢o geografico, no ano considerado.

Grafico 18. Taxa de Mortalidade em menores de 5 anos de idade.
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Tabela 10. NUmero de estabelecimentos de satde segundo a esfera juridica — 2020.

Administracéo publica 6 Pessoas fisicas 3

Entidades empresariais 4 Né&o especificado ou -
ignorado

Entidades sem fins lucrativos 1 Total 14

Fonte: MS/CNES

Nota: Posicdo em dezembro. Situagdo da base de dados nacional com defasagem de 45. Posi¢éo dos dados,
no site do Datasus. 16 de fevereiro de 2021.

(1) a natureza (esfera) é destinada pela Comissdo Nacional de Classificagdo (CONCLA), do IBGE.

Tabela 11. Numero de estabelecimentos de salide segundo o tipo de estabelecimento —
2019.

Centro de Saude/Unidade Bésica de Saude
Clinica especializada/ambulatério especializado
Consultorios

Postos de Saude

Unidade de Servico de apoio de diagnose e terapia
Outros tipos

Total 14
Fonte: MS/CNES
Nota: Posicdo em dezembro. Situacdo da base de dados nacional com defasagem de 45. Posi¢do dos dados,
no site do Datasus. 15 de fevereiro de 2021.

PP wwbkDN

3.4 Aspectos Sociais

Familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, entendidas como
aquelas que tém:

» renda mensal de até meio salario minimo por pessoa ou

» renda mensal total de até trés salarios minimos.

O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioecondmica dessas familias, trazendo
informacg6es de todo o ndcleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de
acesso a servigos publicos essenciais e, tambem, dados de cada um dos componentes da

familia.
O Cadastro Unico é coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),

devendo ser obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios de programas sociais

do Governo Federal, como o Bolsa Familia.
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Grafico 19. Quantidade de familias inscritas no cadastro Gnico.
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Familias inscritas no Cadastro Unico por renda Per Capita
Expressa o quantitativo e percentual de familias inscritas no banco de dados do CadUnico,

segregadas por faixas de renda per capita, no periodo de referéncia.

Gréfico 20. Familias inscritas no Cadastro Unico por renda Per Capita.
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Programa Bolsa Familia
O Programa Bolsa Familia foi criado em 2003 para apoiar as familias mais pobres e garantir
o direito delas a alimentacdo, com a unificacdo dos seguintes programas de transferéncia

de renda: Bolsa Escola, Cartdo Alimentagéo, Bolsa Alimentacao e Auxilio Gas.
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A populacdo alvo do programa é constituida por familias em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza, as quais devem atender as condicionalidades do programa listadas a
seqguir:

« Inclusio da familia, pela prefeitura, no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal.

* Selecdo pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

* No caso de existéncia de gestantes, o comparecimento as consultas de pré-natal, conforme
calendério preconizado pelo Ministério da Saude (MS).

* Participagdo em atividades educativas ofertadas pelo MS sobre aleitamento materno e
alimentacédo saudavel, no caso de inclusao de nutrizes.

* Manter em dia o cartdo de vacinagao das criancas de 0 a 6 anos.

* Garantir frequéncia minima de 85% na escola, para criangas ¢ adolescentes de 6 a 15
anos.

* Garantir frequéncia minima de 75% na escola, para adolescentes de 16 e 17 anos.

* Participar, quando for o caso, de programas de alfabetizagao de adultos.

Graéfico 21. Quantidade de pessoas beneficiarias do Bolsa Familia.
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Quantidade de criancas, adolescentes e jovens, de 6 a 17 anos, acompanhados na
frequéncia escolar - Bolsa Familia
Mede o percentual de criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos e na faixa etaria

de 16 e 17 anos, com acompanhamento da frequéncia escolar pelo Programa Bolsa Familia.
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Grafico 22. Criancas, adolescentes de 6 a 15 anos com acompanhamento (%).

96,41%

97,58% 96,26% 96,82% 97,26%
I 91'67“ I

now/2018 mai/2019 now/2019

® waté Estado do Parand

Fonte: MDS / SAGI

Gréfico 23. Jovens de 16 a 17 anos com acompanhamento (%).
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Pessoas totalmente acompanhadas nas condicionalidades de satde - Bolsa Familia

Mede o percentual de integrantes do Programa Bolsa Familia com acompanhamento total

na area da salde.

Grafico 24. Condicionalidades na area da saude.
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Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

O BPC e um beneficio da Politica de Assisténcia Social que integra a Protecdo Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo que para acessa-
lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual,
ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo
ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. Em ambos
0s casos, devem comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem o ter
provido por sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a ¥ (um

quarto) do salario minimo vigente.

Grafico 25. Beneficiarios do Benéfico de Prestacdo Continuada (BPC) por municipio

pagador.
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Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos servi¢os previstos,

além de promover a superacdo das situa¢des de vulnerabilidade.

No Municipio os Beneficios Eventuais oferecidos sdo: auxilio funeral, natalidade e
atendimentos em situacfes de calamidade ou emergenciais, passagens rodoviarias
intermunicipais e interestaduais, cesta basica, segunda via de documentos pessoais,

podendo atender criancas e adolescentes, dentre outros.
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O municipio ofertou no exercicio de 2020 por meio da equipe técnica do CRAS 0s
seguintes auxilios: Auxilio Funeral com média de cinco por ano e outros auxilios em meédia
de 30 por més, total de 329 total ano sendo: passagens, fotos e outras necessidades das
familias. E devido a pandemia gerada pela COVID 19 houve um acréscimo expressivo

guanto ao auxilio cesta basica, com uma média de 60 cestas basicas/més, total de 722/ano.

3.5 Aspectos Ambientais e Agricolas
Tabela 12. Abastecimento de agua segundo as categorias — 2019.

Residenciais 2.471 2.389
Comercialis 137 129
Industriais 3 3
Utilidade Publica 18 18
Poder Publico 45 45
Total 2.674 2.584

Fonte: SANEPAR e outas fontes de saneamento

Nota: as outras fontes de saneamento sdo: CAGEPAR, CASAN, DEMAE, Prefeitura
Municipal, SAAE, SAAEM, SAEMA e SAMAE.

(1)Economias. E todo imdvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo
independente do imovel, dotada de pelo menos um ponto de &gua, perfeitamente
identificavel, comunidade autdnoma, para efeito de cadastramento e cobranca de tarifa
Abastecimento de Agua

Apresenta o quantitativo de unidades residenciais atendidas no abastecimento de &gua, que

em 2019 chegou a 1.797 residéncias.

Grafico 26. Numeros de residenciais atendidas no abastecimento de agua.

2.459 2.498 2.471
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Atendimento de Esgoto
N&o possui tratamento de esgoto, 0 municipio tem solicitado recurso junto ao governo

federal.

Taxa de cobertura do Servico de Coleta de Residuos

O Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS) coleta dados sobre a
prestacio de servicos de Agua e Esgoto desde o ano de referéncia 1995 e sobre os servigos
de manejo de Residuos Solidos Urbanos desde o ano de referéncia 2002. Os dados de cada

ano sao publicados nos respectivos Diagndsticos dos servicos.

Gréfico 27. Cobertura do Servico de Coleta de Residuos.
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Uso de Agrotdxico

Quantidade de agrotoxico utilizado, em quilograma, na bacia hidrografica.

Fonte: IPARDES - Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel por Bacias Hidrogréaficas
do Parana

Graéfico 28. Uso de agrotoxico (kg).

Participagdo no Total de Agrotdxico utilizado no Estado

Uso de Agrotoxico (kg) - 2011 .
b.832.85
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Tabela 13. Estabelecimentos agropecuarios e area segundo as atividades econdmicas -

2017.

Lavoura temporaria 113 18.513
Horticultura e floricultura 27 66
Lavoura permanente 21 140
Pecuaria e criacdo de outros animais 365 14.408
Producéo florestal de Floresta plantadas 4 X
Pesca 1 X
Total 531 35.556

FONTE: IBGE - Censo Agropecuario

NOTA: A soma das parcelas da area, ndo corresponde ao total porque existem unidades territoriais com
menos valores inibidos para ndo identificar o informante. Esses valores estdo desidentificados com caracter
‘x’. Dados revisados ¢ alterados apos a divulgacdo dos resultados definitivos em 25 outubro de 2019.

Tabela 14. Estabelecimentos agropecuarios e area segundo a condicdo do produtor - 2017.

Proprietario 487 34.793
Arrendatario 25 653
Parceiro 7 60
Comodato 6 26
Ocupante 2 X
Produtor sem area 4

Total 531 35.556

FONTE: IBGE - Censo Agropecuario

NOTA: A soma das parcelas da area, ndo corresponde ao total porque os dados das unidades territoriais com
menos de trés informantes, estdo desidentificados com o caracter 'x'. Dados revisados e alterados ap6s a
divulgacéo dos resultados definitivos em 25 outubro de 2019.

Tabela 15. Producdo de origem animal — 2019.

Casulos do bicho- 337 15.875 kg
da-seda

Leite 2.883 2.059 mil |
Mel de abelha 38 2.600 kg
Ovos de galinha 52 18 mil dz

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuaria Municipal

NOTA: Os municipios sem informac&o para pelo menos um produto de origem animal ndo aparecem na lista.
Diferencas encontradas sdo em razdo da unidade adotada. Os dados do Gltimo ano divulgado séo resultados
preliminares e podem sofrer alteracdes até a proxima divulgagdo. Posicdo dos dados no site da fonte, 05 de
outubro 2020.

Tabela 16. Area colhida, producéo, rendimento médio e valor da producéo agricola pelo
tipo de cultura temporéria — 2020.

Amendoim (em casca) 5 10 2.000 222
Arroz em casca 1.110 10.300 9.279 11.524
Batata-doce 2 30 15.000 40
Cana-de-agucar 11.639 524.309 45.048 37.409
Feijao (em gréao) 96 192 2.000 560
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Mandioca 970 26.470 27.289 11.395

Melancia 2 60 30.000 55
Soja (em gréo) 457 1.462 3.199 1.912
Tomate 6 120 20.000 183

FONTE: IBGE — Producéo Agricola Municipal (PAM)

NOTA: Diferengas encontradas sdo em razdo dos arredondamentos. Os dados do Gltimo ano divulgado séo
resultados preliminares e podem sofrer alteragdes até a proxima divulgacgdo. Posicdo dos dados no site da
fonte, 24 de setembro de 2021.

Tabela 17. Area colhida, produgéo, rendimento médio e valor da produgéo agricola pelo
tipo de cultura permanente — 2019.

Banana (cacho) 3 90 30.000 68
Café (em gréo) 4 4 1.000 33
Coco-da-baia (mil 3 5 1.667 7
frutos)

Liméo 7 126 18.000 200
Manga 2 30 15.000 38
Maracuja 2 44 22.000 125
Uva 2 35 17.500 91

FONTE: Producéo Agricola Municipal (PAM)

NOTA: Diferencas encontradas sdo em razdo dos arredondamentos. Os dados do ltimo ano divulgado sdo
resultados preliminares e podem sofrer alteragdes até a prdxima divulgacgdo. Posicdo dos dados no site da
fonte, 24 setembro 2021.

Tabela 18. Efetivo de Pecudria e aves — 2020.

Rebanho de bovinos 20.070
Rebanho de equinos 490
Galinaceos — Total 108.142
Galinhas (1) 2.700
Rebanho de suinos — Total 2.000
Matrizes de suinos (1) 320
Rebanho de ovinos 400
Rebanho de caprinos 125
Rebanho de vacas ordenhadas 958

FONTE: IBGE - Producédo da Pecuaria Municipal (PPM)

NOTA: O efetivo tem como data de referéncia o dia 31 de dezembro do ano em questdo. Os efetivos dos
rebanhos de asininos, muares e coelhos deixam de ser pesquisados, em razdo da pouca importancia
econbmica e a série historica, encerra-se com dados de 2012.

Os dados do dltimo ano divulgado sdo resultados preliminares e podem sofrer alteracGes até a proxima
divulgacéo.

Posicéo dos dados, no site da fonte, 05 de outubro de 2021.

(1) A partir de 2013 passa-se a pesquisar as galinhas fémeas em producgéo de ovos, independente do destino
da producéo (consumo, industrializagdo ou incubagao) e as matrizes de suinos
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< 4. Acoes de SAN 2018/2021, avancos e desafios.

v’ Politica de Assisténcia Social

O municipio nesta politica publica teve alguns avancos, como por exemplo: retomada das
acdes junto as familias, pds pandemia; acompanhamento das familias atendidas pela equipe
do CRAS, com fornecimento de alimentos aos grupos populacionais especificos em
situacdo de inseguranca alimentar e familias atingidas pela pandemia, por meio da SEAB,
PAA e Programa Leite Municipal e acompanhamento dos profissionais do CRAS na
regularizagdo da estadia, as pessoas advindas de outros paises, com garantia de alimentacéo

adequada e saudavel.

Varios desafios também se destacam como: A Pandemia da COVID19; falta de
profissionais que impossibilitaram a realizacdo de palestra junto as familias; a pouca
quantidade de mercadorias recebidas, ndo havendo sobras de alimentos para doagdo as
familias inseridas nos programas sociais de SAN; a falta de profissionais capacitados para
que os servicos e programas de educacdo nutricional acontecam no municipio; ndo

conseguir reunir todos os 6rgaos envolvidos para agdes de SAN.

v’ Politica de Educacio

Quanto as agdes da Educacdo houve avancgos no que se refere a contrapartida com indice
maior de 200% do que o recurso disponibilizado pelo Governo Federal e a¢des de educagéo
alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagdo municipal; a avaliagcéo
nutricional dos alunos da rede municipal, realizado com as criancas do municipio pela
Pastoral da Crianca, Agentes Comunitarios de Salde, nutricionista e enfermeira; a
elaboracédo de Projeto de construcdo de duas salas de aulas, para atender o restante dos
alunos, que hoje somam 26 criangas do bercério; a utilizacdo de mais de 30 % do PNAE
para 0 Compra Direta, com excecdo do ano de 2020, por ser um ano atipico, devido a
Pandemia da COVID19; a metade dos contratos na Compra Direta do PNAE sdo de
mulheres; oferta de cursos para populacdo em parceria com 0 SENAR; a realizagdo de
projetos de educacdo alimentar com professores e nutricionista em sala de aula; projetos
de educacdo alimentar para atender alunos com professores e nutricionista dentro da sala

de aula; a realizacédo da 111 Conferéncia de SAN em 2019.
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Contudo, ainda existem desafios na area da educacgédo quanto a politica de SAN, como por
exemplo: alunos ausentes na data de avaliagdo nutricional no ano de 2020 em que nao foi
realizado avaliagdo devido a Pandemia do Coronavirus; falta de recurso financeiro proprio
para investir na Central de receptacdo e distribuicdo de alimentos; indices da folha de
pagamento, que interfere na contratacdo de profissionais especializados, para atendimento
de criancas no bercario e também interfere na contratacdo de profissionais especializados
para que 0s servicos e programas de educagdo nutricional acontecam no municipio;
necessidade de adequagdo das cozinhas das produtoras para liberacdo da Vigilancia
Sanitaria para a producdo de alimentos manipulados, como péo, biscoitos, pratos prontos
para que assim possam ampliar a participacdo das mulheres no PNAE e PAA,; a falta de
pessoal e recurso para investir na organizacdo, méo de obra e infraestrutura, para implantar
hortas nas escolas; falta de equipe técnica e recursos para criar projeto para fomentar o
senso critico, prover esclarecimentos a populacéo sobre uso indiscriminado do agrotoxico,
risco a exposi¢cdo humana ao agrotoxico; falta de entendimento sobre a Politica de SAN,
dai falta comprometimento dos profissionais para com a Seguranca Alimentar e Nutricional
na elaboracdo do plano e também a falta de pessoal, tempo habil e planejamento para
promover foruns de debates quanto a alimentacdo de qualidade e nutritiva, com foco em

acdes palpaveis quanto a seguranca alimentar.

v’ Politica de Saude

A Secretaria de Saude avangou em alguns aspectos como: a contra¢do de um profissional
que presta 0 Servi¢o de Nutricdo ao municipio; a realizacdo do plantio de arvores com
alunos em éareas de vulnerabilidade ambiental, distribuicdo de panfletos nas escolas e
distribuicdo de cartazes nos estabelecimentos comerciais em parcerias com a secretaria de
educacdo e secretaria de agricultura; as acGes de estratégias de integracdo da saude e
educacdo objetivando o desenvolvimento das acGes de prevencdo, promogéo e atencdo a

saude dos educandos.

Os desafios existentes sdo: identificar potenciais produtores interessados em obter
certificacdo sanitaria (parceria com a vigilancia sanitaria); a dificuldade da execucgdo de
Concursos Publicos para contratacdo de profissionais; a producao de materiais educativos
para fazer a divulgacgéo nas escolas e na comunidade; a criacdo de rede de apoio com outros
setores, para construcdo do plano intersetorial em educagéo alimentar; ndo ter profissional

para elaboracéo de diagnostico da situagdo alimentar e nutricional da populagéo, bem como
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profissional Nutricionista para realizar as acdes voltadas ao estado nutricional da
populacédo, por meio de campanhas, pois o0 que tem ndo consegue realizar todos as acoes e
nem realiza as ac¢des voltadas ao estado nutricional da populagdo e a necessidade de

ampliar equipe de Vigilancia Sanitaria para realizar integralmente o Programa Vigiagua.

v" Politica de Agricultura e Meio Ambiente

Como avango esta politica publica conseguiu ofertar cursos a todos os produtores, sendo
mais de uma qualificacdo por ano, e em 2021 teve inicio o projeto de fruticultura; cursos e
reunides técnicas, visando a diversificacdo produtiva; orientacGes aos produtores sobre
manejo do solo, uso correto das técnicas agricolas, que visam a sustentabilidade do sistema
e orientacdo quanto ao uso adequado de defensivos agricolas; contratacdo de profissional
na area para realizacdo de servi¢cos de ATER; a participacdo das mulheres em reunides do
PAA e do PNAE; nova estrutura da feira de produtores da agricultura familiar; a realizacéo
de plantio de arvores com alunos em areas de vulnerabilidade ambiental, distribuicdo de
panfletos nas escolas e distribuicdo de cartazes nos estabelecimentos comerciais em
parcerias com a secretaria de educacgdo e secretaria de salde; a realizacdo de a¢fes em areas
de vulnerabilidade ambiental em parceria com a secretaria de educagéo e empresas privadas
do municipio, visando a conservacao, preservacao e formacao de reservas naturais com a
finalidade de melhorar as condic¢des de producéo e clima da regido; aprovacgdo do plano
de saneamento basico onde estabelece as diretrizes para o saneamento basico em parceria
com a FUNASA.

Em algumas acGes teve como desafio a adesdo do produtor e a permanéncia no projeto para
organizacédo da producdo de empreendimentos da agricultura familiar; a permanéncia dos
produtores até o final do projeto, que visa a diversificacdo produtiva, de renda e seguranca
alimentar e nutricional por meio da oferta de cursos aos agricultores familiar com
metodologia de ATER; a adesdo do produtor as orientagfes técnicas de manejo do solo,
uso correto das técnicas agricolas, que visam a sustentabilidade do sistema; manter a
participagdo de 40% de mulheres no PAA, identificar potenciais produtores interessados e
aplicar orientacao de como obter certificagdo sanitaria (parceria com a vigilancia sanitaria);
a adesdo por parte dos produtores, pois, o entendimento que a utilizacdo dos defensivos
agricolas de forma racional restringe o impacto ambiental, causados por este; a
participacdo dos produtores em reunido para alinhar diretrizes concernentes ao PAA e
PLAMSAN; a falta de adesdo da populagdo, falta de recurso especifico para construir
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hortas escolares, incentivando o aprendizado no que se refere a producdo de hortas
comunitarias através de reaproveitamento de terrenos baldios; recursos financeiros para
contratacéo de profissionais; falta de recurso financeiro e pessoal destinado a promover a
protecdo de fontes, minas e matas ciliares; reunir todos os 6rgdos envolvidos com énfase

na participacao efetiva dos conselhos de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Rural.
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% 5. Plano de Acéo - 2022/2025

Este item apresenta como devera se comportar 0 municipio por meio das politicas de salde,

educacdo, assisténcia social e agricultura e meio ambiente para o quadriénio 2022/2025.

As acdes aprovadas pelos membros do CONSEA a partir do levantamento realizado pela
Comisséo serdo tabuladas para melhor acompanhamento, pois para cada objetivo e meta
tera um indicador, o qual apontara em andlise realizada pela CAISAN e CONSEA se a
politica de SAN estara avangando no municipio e caso ndo esteja quais serdo as estratégias

adotadas para que o seu indicador seja atingido.

Para que o municipio possa avancar ainda mais na implementacdo da Politica de SAN, o Il
Plano tem como meta atender o que foi aprovado em plenaria na Il Conferéncia realizada

em 04 de junho de 2019, sendo as seguintes propostas para 0 municipio:

DESAFIO 1 - Promocao do acesso universal a alimentacdo adequada e saudéavel, com
prioridade para as familias e pessoas em situa¢do de inseguranca alimentar e nutricional.
Corresponde as Diretrizes 1 da PNSAN.

OBJETIVO 1 - Assegurar melhores condigdes socioecondmicas as familias pobres e,
sobretudo, em extrema vulnerabilidade, por meio do acesso aos direitos sociais basicos nas
areas de alimentagdo, satde, educagdo e assisténcia social, para a ruptura do ciclo

intergeracional de pobreza e a protegdo do DHAA.

Subtema Meta Acoes — Ind. de Orgio
Relacionadas Resultado | responsavel
Familias Atender as 1) Realizar acdes 8 acoes Secr.
inseridas nos familias em intersetoriais junto | realizadas por | Assisténcia
programas de situacao de as familias do ano até 2025 Social.
transferéncia pobreza que Nossa Gente
de renda. estdo inseridas Parana, visando
nos programas contribuir para a
de transferéncia autonomia das
de renda. familias.
Ofertar acdes de 2) Realizar por 2 palestras Secr.
seguranca meio do Servigo de | por ano até Assisténcia
alimentar aos Convivéncia e 2025 Social.
beneficiarios Fortalecimento de
dos programas | Vinculos, palestras
de transferéncia sobre habitos
de renda. alimentares e
nutricionais a todos
os beneficiarios.
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Objetivo 2 - Promover o Acesso a alimentacdo adequada e saudavel para alunos da
educacao béasica, de forma a contribuir para o crescimento biopsicossocial, a aprendizagem,
o rendimento escolar e a formacdo de praticas alimentares saudaveis

Subtema Meta Acdes — Ind. de Orgio
Relacionadas Resultado | responsavel
Avaliacédo Monitoramento 3) Dar 80% dos Secr. Mun.
Nutricional. do estado continuidade a alunos por Educagéo.
nutricional dos avaliacdo ano até final
alunos. nutricional dos de vigéncia
alunos da rede do
municipal de Ivaté¢. | PLAMSAN.

DESAFIO 2 - Combater a Inseguranga Alimentar e Nutricional e promover a inclusdo
produtiva rural em grupos populacionais especificos, com énfase em Povos e Comunidades
Tradicionais e outros grupos sociais vulneraveis no meio rural - Corresponde as Diretrizes
1,2,4,5e 6 da PNSAN.

Objetivo 1 - Fomentar a criacdo de unidade de apoio com infraestrutura, equipamentos e
pessoal para o recebimento, manipulacdo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos da
agricultura familiar nos programas municipais existentes

Subtema Meta Acgdes — Ind. de Orgio
Relacionadas Resultado responsavel
Inseguranca Consolidar o | 4) Criar central de Central Secr. Mun.
Alimentar e sistema receptagéo e instalada até Educacéo
Nutricional. municipal de distribuicdo de 2025. e
Seguranca alimentos. Agricultura
Alimentar e (Conferéncia de
Nutricional, para SAN/2015).
garantia do 5) Desenvolver Solicitar a Secr. Mun.
acesso a acdes para o SEAB a Educacéo
alimentacéo. estabelecimento liberagdo do e
de ponto de Projeto Agricultura
recebimento e enviado a
distribuicdo dos | DESAN(2019)
alimentos, com
vista a valorizagéo
do produto local.
(Conferéncia de
SAN/2019).
6) Rever Viabilizar Secr. Mun.
estratégias para veiculo Educacdo e
melhoria no préprio para o Prefeito
transporte de PAA, até 2023 | municipal
alimentos do e
PAA. Agricultura
(Conferéncia de
SAN/2019).
Atender familias 7) Priorizar as 100% dos Secr. Mun.
e entidades com familias em produtos Assisténcia
a sobra de vulnerabilidade | reaproveitados Social
produtos da inseridas em
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agricultura
familiar.

programas sociais
na Seguranca
Alimentar e
Nutricional,
fazendo com que
0 excedente das
compras diretas
seja distribuido
para essas
familias, em
conjunto com o
CRAS e outros
6rgdos
(Conferéncia de
SAN/2015)

e
Agricultura

Objetivo 2 - Ampliar o acesso e qualificar os servi¢os de assisténcia técnica e extensdo
rural e de inovacédo tecnoldgica, de forma continuada e permanente, para os agricultores

familiares.
Subtema Meta Acoes — Ind. de Orgio
Relacionadas Resultado responsavel
Acesso aterrae | Qualificar os 8) Garantir a Atender ate 5 Secr. Mun.
gestio servicos de diversificagdo produtores de | Agricultura.
territorial. assisténcia produtiva, de maracuja.
técnica rural. renda e a 2022 a 2025
seguranga Atender até 8 Secr. Mun.
alimentar e produtores Agricultura.
nutricional por com producéo
meio da oferta de de bacanas.
Cursos aos 2022 a 2025
agricultores Ofertar ATR Secr. Mun.
familiar com para 14 Agricultura.
metodologia de produtores
ATER para pepino.
produgdo, 2022 a 2025
organizagao, Garantir Secr. Mun.
gestdo e assisténciaa | Agricultura.
comercializa¢do, | 90 produtores
garantindo a de leite.
diversificacdo 2022 a 2025
produtiva de renda
e a seguranga
alimentar e
nutricional.
9) Incentivar a Ofertar até Secr. Mun.
area ocupada pela | 1000 toneladas | Agricultura.

agricultura
familiar no
municipio.

de calcéario
até final de
2023
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(Conferéncia de

SAN/2015).

Objetivo 3 - Promover a autonomia econémica por meio da sua inclusdo na gestéo
econdmica e no acesso aos recursos naturais e a renda, da ampliacdo e qualificacdo das
oliticas publicas de seguranca alimentar e nutricional.

estdo na lista de
espera do bergario
I e 3 do maternal.

Subtema Meta Acoes — Ind. de Orgio
Relacionadas Resultado responsavel
Acesso a Atender 10)Atender Atingir as 28 Secr. Mun.
Politicas criangas em | criangas em idade criancas até Educacao
Publicas. idade de de bergario e 2025.
creche. maternal, que

DESAFIO 3 - Promover a producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis, a estruturacao
da agricultura familiar e o fortalecimento de sistemas de produgédo de base agroecologica
— Corresponde a Diretriz 2 da PNSAN.

Objetivo 1 - Promover o modelo de producdo, extracdo e processamento de alimentos
agroecoldgicos e organicos e de protecdo e valorizacdo da agrobiodiversidade.

Subtema Meta Acdes — Ind. de Orgéo
Relacionadas Resultado responsavel
Fortalecimento | Prestar ATER 11) Promover Atender 100% | Secr. Mun.
da Agricultura qualificada, | capacitacdo técnica dos Agricultura
Familiar. voltados para | para os produtores | agricultores da
a producdo. | rurais (Conferéncia | agricultura
de SAN/2015). familiar.
12) Trabalhar a Numero de Secr. Mun.
reconstrucdo da acoes Agricultura
cultura familiar realizadas por
(Conferéncia de ano em cada
SAN/2015). secretaria até
2025.

13) Ofertar Numero de Secr. Mun.
palestras aos acoes Agricultura
jovens para realizadas por
despertar o ano até 2025.

interesse em se
manter na area
rural e dar
continuidade no
seguimento
agricultura
familiar.
(Conferéncia de
SAN/2015).
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14) Reestruturar a
associa¢ao de
produtores rurais e
viabilizar recursos
financeiros para
implantacdo de um
espago especifico.
(Conferéncia de
SAN/2015).

Associacao

reestruturada

até 2023.

Espaco da feira

em

funcionamento

ate 2022

Secr. Mun.
Agricultura

Objetivo 2 - Aperfeigoar os mecanismos de gestdo, controle e educacdo voltados para o
uso de agrotoxicos, organismos geneticamente modificados e demais insumos agricolas.

necessarias
mensalmente nos
locais publicos.

Subtema Meta Acdes — Ind. de Orgao
Relacionadas Resultado | responséavel
Legislagdo Coordenar e 15) Agregar valor Capacitar Secr. Mun.
Sanitaria. supervisionar aos produtos dos 100% dos Salde e
produtos. produtores rurais agricultores | Agricultura.
através da da
manipulagédo correta | agricultura
e fiscalizada com familiar.
orientag0es e
incentivos fiscais
(Conferéncia de
SAN/2015)
16) Designar Agente | Numero de Secr.
da Vigilancia acoes Saude.
Sanitéria para fazer realizadas
orientacOes por ano.

Incluir SIM —
Municipal

DESAFIO 5 - Promover e proteger a Alimentacdo Adequada e Saudavel da Populacédo
Brasileira, com estratégias de educacao alimentar e nutricional e medidas regulatérias —
Corresponde as Diretrizes 3 e 5 da PNSAN.

Objetivo 1 - Utilizar a abordagem territorial como estratégia para promover a integracao
de politicas publicas e a otimizacdo de recursos, visando a producao de alimentos e ao
desenvolvimento rural.

Subtema Meta Acoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Agricultura | Implantar hortas | 17) Construir hortas | 2 espagos de Secr. Mun.
Urbana. comunitarias. escolares, hortas urbanas | Agricultura.
incentivando o e ou escolares | e Educagao

comunitarias através

aprendizado no que
se refere & producéo
de hortas

até 2025
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de reaproveitamento
de terrenos baldios
(Conferéncia de
SAN/2015).

Organizagao | Estruturar a feira 18) Aumentar a
de feiras. livre municipal. quantidade de produtores até | Agricultura.
produtos e de 2025.

produtores da feira
para ampliar o

Inclusdo de 6

Duas vezes na

Secr. Mun.

horario de semana a partir
funcionamento para | das 17 horas
a populagéo
(Conferéncia de
SAN/2015).
OBJETIVO 2 - Assegurar processos permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional
(EAN).
Subtema Meta Acoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Promogdo da | Realizar agdes 19) Propiciar os Contratar mais CAISAN
Alimentac¢ao de educacao meios necessarios 3 profissionais
Saudavel nutricional. (recursos financeiros até final do
e humanos) para que | PLAMSAN
0S Servigos e
programas de
educagao nutricional
acontecam no
municipio.
20) Viabilizar Realizar duas CAISAN

estratégias para
conscientizagdo ao
consumo exagerado
€ consequente
desperdicio de
alimentos.
(Conferéncia de
SAN/2015).

campanhas até
2025

OBJETIVO 3 - Estruturar e integrar acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional nas redes
institucionais de servigos publicos, de modo a estimular a autonomia do sujeito para
roducdo e praticas alimentares adequadas e saudaveis.

orientagdo e
estimulo a adogao

de praticas ¢

Subtema Meta Acgoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Promogao da Elaborar e 21) Realizar Uma companha | Secr. Mun.
Alimentagdo | publicar acdes campanhas por ano até Educacgao.
Saudavel no de educacao educativas para a 2025.
Ambiente para o consumo difusdo de
Escolar. humano. informacoes,
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escolhas alimentares
saudaveis pela
populagdo, por meio
da valorizacao dos

alimentos com alta
exposicao a
agrotoxicos, risco a
qualidade ambiental
pelo uso
indiscriminado de
agrotdxico.

alimentos
produzidos
localmente.
Promocao da Elaborar e 22) Implantar - Projeto CAISAN.
Alimentagdo | publicar acdes projeto para elaborado em
Saudavel no de educacao aproveitamento 2022.
Ambiente para o consumo integral dos
Escolar. humano. alimentos e - ONG criada
conscientizacao até 2025
sobre o desperdicio
com a criacao de
uma ONG afim de
arrecadar alimentos
que sobram nos
supermercados da
cidade. (Conferéncia
de SAN/2019).
Controle dos Promover a 23) Criar projeto Duas acdes até | CAISAN.
riscos Educagao para fomentar o 2025.
relacionados | Ambiental sobre | senso critico, prover
a0 consumo uso de esclarecimentos a
de alimentos agrotoxicos € | populagdo sobre uso
€ a exposi¢ao consumo de indiscriminado do
ao uso de alimentos com agrotoxico, risco a
agrotoxicos grande exposicao humana
exposicao a ao agrotoxico, risco
agrotdxicos. ao consumo de

DESAFIO 6 - Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da ma alimentacdo —
Corresponde a Diretriz 5 da PNSAN.

Objetivo 1 - Estruturar a atencdo nutricional na rede de atencdo a saude.

Subtema Meta Acoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Controle e Divulgar nos 24) Produzir - Materiais Secr. Mun.
prevengao meios de materiais de apoio e | elaborados em Saude.
dos agravos | comunicacao 0s qualificagdo das 20202.
relacionados agravos acdes de Promocéo

a0 consumo
de alimentos.

relacionados a
maé alimentacéo.

da Alimentacéo
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Adequada e
Saudavel.

Realizar uma
campanha por
ano
Ate 2025

Objetivo 2 - Controlar e prevenir os agravos e doencas
alimentar e nutricional.

consequentes da inseguranca

nutricional da

populacao.

Subtema Meta Acoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Implementa- Deter o 25 Implantar Plano Secr. Mun.
cdo da crescimento da programas Intersetorial Saude.
Estratégia obesidade na intersetoriais - elaborado
Intersetorial de populacéo educacao, saude, 2023.
Prevencdo e adulta, por trabalho e emprego,
Controle da meio de agdes assisténcia social,
Obesidade. articuladas no esporte e cultura -
ambito da possibilitando a
(CAISAN). criacdo de uma rede
de apoio integral as
familias, como
condigéo para
melhoria da
qualidade alimentar.

Salde na Deter o 26) Estabelecer Numero de Secr. Mun.
Escola. crescimento da estratégias de acoes Saude.
obesidade na | integracdo da satide realizadas.

populacéo e educagdo
adulta, por objetivando o
meio de agdes desenvolvimento
articuladas no das a¢des de
ambito da prevengao,
(CAISAN). promogao ¢ atengao
a saude dos
educandos,
capacitando
profissionais em
temas relacionados a
seguranga alimentar
e nutricional e
alimentagao
saudavel.
27) Elaborar Diagnostico Secr. Mun.
diagnostico da elaborado até Saude.
situacdo alimentar e 2024
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Obijetivo 3 - Promover o controle e a regulacdo de alimentos.

Subtema Meta Ac¢oes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Regulacéo de Desenvolver 28) Realizar Duas Secr. Mun.
alimentos. acOes voltadas a | campanhas junto | campanhas por Saude.
regulacdo de aos consumidores | ano até final de
alimentos. sobre rotulagem, vigéncia do
preparo e consumo | PLAMSAN.
de alimentos, a fim
de propiciar uma
alimentacao
saudavel e segura.
Obijetivo 4 - Fortalecer a vigilancia alimentar e nutricional.
Subtema Meta Acgoes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Regulacéo de Desenvolver 29) Realizar Contratacdo de | Secr. Mun.
alimentos. | agdes voltadas a | campanhas junto aos | um profissional Saude
regulacao de consumidores sobre | Nutricionista
alimentos. rotulagem, preparo e | para realizar as
consumo de acoes.
alimentos, a fim de
propiciar uma
alimentacao
saudavel e segura.
Atencdo Anélise do 30) Realizar a 50% Secr. Mun.
nutricional. estado cobertura dos sistemas Saude
nutricional da populacional para alimentados
populacdo por | melhoria da andlise | mensalmente
meio dos dos dados até final de
sistemas nutricionais das vigéncia do
vigentes. familias. PLAMSAN

DESAFIO 7 - Ampliar a disponibilidade hidrica e 0 acesso a agua para a populagéo, em
especial a populacéo pobre no meio rural. - Corresponde a Diretriz 6 da PNSAN.

OBJETIVO 1 - Garantir 0 acesso a agua para 0 consumo humano e a producdo de alimentos
a populacdes rurais difusas e de baixa renda, de forma a promover qualidade e quantidade
suficientes a seguranca alimentar e nutricional

areas de
nascentes.

protecédo de fontes,
minas e matas
ciliares, orientar
sobre 0 uso
consciente de pogos

conjunto com
0s produtores
rurais

Subtema Meta Ac¢oes — Propostas Ind. de Orgio
Resultado responsavel
Recursos Conservar e 31) Tracar Projeto em Secr. Mun.
Hidricos. recuperar solos, estratégias para execucdo até | Agricultura.
matas ciliares e poder promover a 2023 em
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profundos e
melhorar a
assisténcia técnica.

Agua para
consumo
humano e
para
producéo de
alimentos.

Promover o

acesso €

controle da
qualidade da

agua.

32) Controlar e
monitorar oS rios e
pOGOos artesianos

para melhor controle

do desperdicio e da
qualidade da agua.

NUmero de
acoes
realizadas por
ano.

Secr. Mun.
Saude.
Agricultura

DESAFIO 8 - Consolidar a implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SISAN), aperfeicoando a gestdo federativa, a intersetorialidade e a
participacao social — Corresponde as Diretrizes 3, 8 da PNSAN e Diretriz SISAN.

Objetivo 1 - Identificar avancos e retrocessos no cumprimento das obrigacGes de respeitar,
roteger, promover e prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA).

Subtema

Meta

Acgoes —
Propostas

Ind. de
Resultado

Orgao
responsavel

Intersetorialidade

Elaboracédo
do 11l Plano
Municipal
de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional.

33) Integrar as
Secretarias de
Agricultura,
Assisténcia
Social, Educacéo
e Saude, com a
participagao
efetiva dos
conselhos de
Seguranca
Alimentar e
Desenvolvimento
Rural
(Conferéncia de
SAN/2019).

Realizar
trimestralmente
as reunioes

CAISAN

Participacéo
social.

Apoiar 0s
pequenos
produtores.

34) Promover
reunides do
conselho para que
as informacoes
cheguem aos
agricultores da
regiao
(Conferéncia de
SAN/ 2015).

6 reunides ao
ano até final do
PLAMSAN

Secr. Mun.
Agricultura.

35) Fomentar
uma gestao
participativa,
onde os 6rgaos
publicos possam
abrir espacos para
que a populacdo
participe
ativamente da

Divulgar o dia
da reunido do
CONSEA

CAISAN
CONSEA
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gestéo.
(Conferéncia de
SAN/2019).

Monitoramento.

Revisdo do
PLAMSAN

36) Promover
avaliacdo do
Plano Municipal
de SAN por parte

intersetoriais,
visando revisao e
adequacao das
metas propostas,
objetivando
atingir o maior
numero possivel
das metas
pactuadas.

dos representantes

6 reunides até o
final de vigéncia
do PLAMSAN.

(CAISAN)

Secr. Mun.
Educacao

37) Viabilizar o
monitoramento e
avaliagdo do
Plano de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional.
(Conferéncia de
SAN/2019).

Realizar trés
reunides por ano
até 2025

(CAISAN)

Secr. Mun.
Educacao

Formacao,
pesquisa e
extensdo em SAN
e DHAA.

Plano de
Capacitacdo
continuada.

38) Promover
foruns de debates
quanto a
alimentacéo de
qualidade e
nutritiva, com
foco em acdes
palpaveis quanto
a seguranca
alimentar.

Realizar ao
mMenos um
forum até 2025.

(CAISAN)

Secr. Mun.
Educacao

39) Fortalecer a
CAISANeo
CONSEA.
(Conferéncia de
SAN/2019).

Duas
capacitacOes até
2025

CAISAN

Gestdo e
financiamento do
SISAN.

Estabeleci-
mento dos
mecanismos
de
Financia-
mento para
a gestdo do
(SISAN),
com vistas

40) Estruturar os
orgados
municipais:
educacdo, saude,
assisténcia social
e agricultura com
profissionais de
diversas areas,
para o

ao fortaleci-

Contratacdo até
2025 de 6
profissionais
para as diversas
areas em SAN.

fortalecimento

CAISAN

53




mento dos
seus
componen-
tes:
CAISAN e
CONSEA.

das acoes
estratégicas a
realizacdo do
direito humano a
alimentacéo
adequada e
saudavel.
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< 6.Acompanhamento e avaliacdo do PLAMSAN

O acompanhamento e avaliacdo do PLAMSAN se dara de forma continua, com base no
desenvolvimento de acBes relacionadas a Politica de SAN, por meio dos programas e
projetos realizados pelas secretarias de salde, assisténcia social, educacdo e agricultura e

meio ambiente em relacdo a seus objetivos e metas.

O mesmo serd acompanhado por meio dos indicadores estabelecidos em cada agdo
relacionada a meta. E sua avaliagdo sera por meio das informacdes disponibilizadas pelas
secretarias, contemplando cada acéo e seu prazo de execuc¢do, considerando:

| — Producéo de alimentos pela agricultura familiar;

I — Diversidade de alimentos;

I11 — Condig0es de vida da populacao;

IV — Controle do uso de agrotoxicos;

V — Ac0es relacionadas a politica SAN;

VI — Aumento do numero de profissionais.

As Politicas publicas de Saude, Educacdo, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e
Agricultura na figura dos seus gestores municipais (CAISAN), conjuntamente com o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA, sdo responsaveis

pela coordenacédo do processo de implantagéo e consolidagdo do PLAMSAN.

Desempenhara também um papel essencial nessas funcdes a Sociedade Civil Organizada.
Assim, sob uma otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicdes envolvidas, sejam
elas governamentais ou ndo, assumirdo o compromisso de acompanhar e avaliar as metas
e estratégicas estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as intervengdes para

correcdo ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

A avaliacdo e 0 monitoramento servirdo para verificar se as prioridades, metas e estratégias
propostas no 1l PLAMSAN estdo sendo atingidas, bem como se as mudangas necessarias

estdo sendo implementadas.
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Cronograma de monitoramento e avaliacao

Acao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implementacéo do Plano X
Acompanhamento das acgoes X X X X
Monitoramento e avaliacéo X X X X
Avaliacéo final X
Elaboracédo do 11l PLAMSAN X

A CAISAN Municipal no prazo de 60(sessenta) dias criard, apés aprovacdo do I

PLAMSAN, o Comité Técnico de Acompanhamento do Plano, composto por técnicos das

secretarias de salde, educacdo, assisténcia social e agricultura, bem como por

representantes da sociedade civil do CONSEA/Municipal.
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https://apps.mppr.mp.br/geoview/plataformaAtuacao/indicadores/perfil/101_4107256.ht
ml, acesso em 05/10/2021 as 10:28

http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87485&btOk=0k,
acesso em 05/10/2021 as 20:02

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/douradina/panorama, acesso 05/10/2021 as 20:50

| Plano Municipal de Seguranca Alimentar de Ivaté — PLAMSAN 2018/2021
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http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87485&btOk=ok

RESOLUCAO N° 004/2020.

SUMULA: APROVA O Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE IVATE - PLAMSAN 2022/2025.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 704/2017, de 28 de julho
de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do

Municipio de Ivaté — Parana para o quadriénio 2022/2025.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo;

Ivaté — PR, 25 de outubro de 2021.

Solange Tomé Felipe Quadreli
Presidente do CONSEA/Municipal
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At 2°. Emmem«nngunadm:u:m;mnm;io
Guaira, Parand, 25 de outubro de 2021

FE-‘OR!ARIA N* 5232021 de Pr ~

menta H a ceira sobre pro| sentada a0 edital esencial
n® mzoz%ﬁmuseuum l&? i AR 20
SZ%E(SEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuictes legass,

Art. 1* . Homologar o juigamento peoferido pela Pregosira e proposta apresentada ac edital de Pregdo Presencial
n* 2232021, cup objeio & o F&gsh’o de Pregos visando a contratacdo de empresa especaizada para execucdo de
sernvigos de limpeza de fossa, 3 serem realzados em creches, escolas, no alendimento as famidas em situacdo de
vulnerabilidade social, e outros locais pertencentes 30 Municipio, sendo 2 empresa vencedona:

J.F bOLL)Q&b AMBIENTAIS LYDA - ME, insorita no CNPJ n* 16.358.858/0001.51, vencedora giobal da licitagso,
com valor total maxemo de RS 255 500,00 (duzentos e sessenta e cinco md e qunhemos reais);

Art. 2° . Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicaglo.

Guaira, Parana, 25 de outubro de 2021

HERALDO TRENTO / PREFEITO

Estado do Parana

PORTARIA N* Se6/2021

Qg% A‘0 igF_‘EITO MUNSCIPAL AVIALAR A CIOADE DE CURITIBA NO ESTADO DO PARANA, E OA QUTRAS
ICL

SERGIO LUZ BORGES ~ Prefeito Muniopal de Ipord, Estado do Parand, no uso de suas aribuicles legas,

Mndaon::fudoe na Lel Municipal n®. 275/1995 de 1* de margo de 1566,

RESOLVE,

1« AUTORIZA o PREFEITO MUNICIPAL, o Senhor SERGIO LUIZ BORGES, a viajar nos dias 25, 26 e 27 de cutubro

de 2021 a cidade de Cuntiba no Estado do Parand. para tratar de assunios desta Muncipalcade, junto a, Assembicia

Legisiatva, SEIL - Secretaria de Infraestrutura e Logissca, SEDU - Secretara de Deservolwmento Urbano e de

Oteas Publcas, cabendo-ihe o recebimento antecpado de 03 (irés) didnas

Regisre-se,

(PR), 25 de outubio de 2021,
RGIO LUZ BORGES
Prefeio Municpal

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

RESOLUCAO N* 0032021
SUMULA: APROVA A AVALIWCAO DO 1| PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
PLAMSAN 2021/2025.

0O Corselho Munic de Seguranca Almentar e Nutriconal ~ CONSEA, no uso de suas atribuigtes gue ihe confers
a Les Muricipai n* (2017, de 28 de uiha de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017
RESOLVE

Art. 1* . Aprovar o refatéeo de avazlagodo 1l Plano Munidpal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do Municiplo de
Ivate ~ Parana -

At 2*. Esta mmemugormdmscsuammhcaw,

vate ~ PR, 25 de sbeo de 2021

Sclange Yome Felipe Quadradi

Presdente do CONSEAMunicipal

N* 0042020

ELA APROVA O 11 PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE

IVAY PLAMSAN 2022/2025.
O Conselho Municipal de Seguranga Almentar e Nutridonal ~ CONSEA, no uso de suas atributes que lhe condere

;&r.g&uncoi n* TD4/2017, de 28 de uiha de 2017, e Decreto Municipal 114972017,
Art. 1° . Apeovar o 8l Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutncional do Municipio de Ivalé ~ Parana para o

Z‘.e“En 20&2;2%!}:(0 data de ublicacho;

=2 enra em ngot na dal sua P

Solan Tomé Felipe _QuadrUI
Presdente doC(NSb\Numopal
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RESOLUCAO N° 003/2021.

SUMULA: APROVA O PLANO ANUAL DE ACAO DO CAE- 2022/2023.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 704/2017, de 28 de
julho de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o relatério de avaliacdo do Il Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Ivaté — Parana - PLAMSAN 2022/2025.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao;

Ivaté — PR, 25 de outubro de 2021.

Solange Tomé Felipe Quadreli
Presidente do CONSEA/Municipal

RESOLUCAO N° 004/2020.



SUMULA: APROVA O Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE IVATE - PLAMSAN 2022/2025.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 704/2017, de 28 de
julho de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do

Municipio de Ivaté — Parana para o quadriénio 2022/2025.

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao;

Ivaté — PR, 25 de outubro de 2021.

Solange Tomé Felipe Quadreli
Presidente do CONSEA/Municipal



4% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

B,

1 e CNPJ N° 95.640.553/0001-15
2 Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.qov.br

Decreto n° 202/2021.

Sumula: Dispbe sobre o lancamento oficial do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN
2022/2025 do municipio de Ivaté - Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL IVATE, no uso das
atribuicOes legais e tendo em vista o Termo de Adesdo n® 006/2018, processo n° 14 298
019-3, firmado junto ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN e
o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado do Parang, na data de 17 de
abril de 2018.
DECRETA:

Art. 1° Fica lancado o 2° Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — PLAMSAN — 2021/2025, em cumprimento a0 compromisso
assumido pelo Municipio de Ivaté, através do Termo de Ades&o n° 006/2018.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 26 dias do més de
outubro do ano de 2.021.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
Fabiana Paula Bidoia Angelo
Josemeire Gonsalves Pereira

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura
Anderson Cleiton Quinaia
Anderson Bergamasco Hryczna

Secretaria Municipal de Assistencia Social
Lauriane Novais da Rocha
Juliana Vieira de Souza

Secretaria Municipal de Saude
Marcos Larussa Gil
Alexandre Cardoso


mailto:gabinete@ivate.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacoes@ivate.pr.qov.br

PORTARIA N.° 233/2022

Stmula: Dispde sobre a recomposicdo do
Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, considerando os termos da Lei Municipal n.° 704/2017, de 28
de agosto de 2017, e considerando o disposto no Decreto Municipal
n.° 1.169/2017, datado de 23 de agosto de 2017;

RESOLVE

Art. 1.° - Recompor o CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA, & nomear novos
conselheiros para atuar na formulacdo de diretrizes de politicas e
acdes da seguranca alimentar e nutricional, no periodo da presente
data até outubro de 2023, ficando os membros a seguir nominados:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
Titular: Fabiana Paula Bidoia Angelo
Suplente: Denise Nunes Carneiro

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Titular: Anderson Cleiton Quinaia
Suplente: Anderson Bergamasco Hryczyna

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Danieli Tessarollo da Silva
Suplente: Lais Tatiane Lopatiuk

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

SINDICATO RURAL DE IVATE
Titular: Tania Cristina Fabri Perin
Suplente: Aparecida de Fatima de S& Oliveira

IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
Titular: Juliana Alves dos Santos
Suplente: Edson Donizete Machado


mailto:licitacoes@ivate.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacoes@ivate.pr.qov.br

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE IVATE - HORTIFRUTI
Titular: Osmar Afonso
Suplente: Santo Alberto Romanini

ASSOCIACﬁO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVATE - APAE
Titular: Solange Tomé Felipe Quadreli
Suplente: Renata Jaqueline de Melo

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IVATE
Titular: José Rodrigues Dias
Suplente: Jucilei Marculino da Silva Marto

ASSOCIAQﬁO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE IVATE
Titular: Maria Eliane Bergamini
Suplente: Henrique José Tolentino

Art. 2.° - Atribuir aos conselheiros as
competéncias previstas na Lei 246/203.

Art. 3.° - Considerar de relevancia os
servicos prestados pelos membros do Conselho, ndo cabendo, portanto,
nenhum &nus ao Municipio

Art. 4.° - Esta Portaria entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogando a Portaria n.° 324/2021.

GABINETE DO PREFEITO, aos 05 dias do més de
julho do ano de 2022.

Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito


mailto:licitacoes@ivate.pr.gov.br

	Lei 232a250-2003_46.pdf (p.1)
	Lei 232a250-2003_47.pdf (p.2)
	Lei 232a250-2003_48.pdf (p.3)
	Lei 232a250-2003_49.pdf (p.4)
	PORTARIA N.º 324/2021
	Súmula: Dispõe sobre a recomposição do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional.

	CAPÍTULO II
	PORTARIA N.º 233/2022
	Súmula: Dispõe sobre a recomposição do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional.


