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Decreto 75/2026

Institui o Protocolo  de Prevengdo e
Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial
no Ambiente Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Ivaté-PR, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um ambiente educacional
seguro, inclusivo e pautado no respeito & diversidade para todos os estudantes da
rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO o advento da Portaria Federal n° 470/2024, que institui a
Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagéo Escolar Quilombola (PN EERQ), estabelecendo diretrizes para a superagio
das desigualdades étnico-raciais no sistema educacional brasileiro;

CONSIDERANDO a imperatividade das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena no curriculo oficial da rede de ensino, sob a perspectiva da reparagao
historica e do letramento racial critico;

CONSIDERANDO 3z Lei Federal n° 14.532/2023, que tipifica o crime de injaria
racial como modalidade do crime de racismo, tornando-o imprescritivel e inafiancavel,
exigindo do poder publico municipal mecanismos céleres de resposta institucional;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagées Etnico-Raciais e para a Educacdo Escolar Quilombola (Resolucao
CNE/CEB n° 8/2012), que orientam a transversalidade curricular e o respeito a
territorialidade e ancestralidade;



CONSIDERANDO a necessidade de consolidar uma educacgéo antirracista que

promova a equidade sociorracial e a justica restaurativa no cotidiano das unidades
escolares de lvaté-PR:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Ivaté - PR,
o Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo e 3 Injdria Racial no Ambiente
Escolar, nos termos do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Compete & Secretaria Municipal de Educacgo (SME) coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo do Protocolo instituido por este
Decreto, prestando o devido suporte técnico e pedagogico as unidades educacionais,
com base nas seguintes acdes:

I. Coordenar a implementagdo da PNEERQ e monitorar a aplicacdo do
Protocolo anexo;

Il. Promover a formacéo continuada dos profissionais da educagdo com
foco em letramento racial critico e interseccionalidade;

Il. Fomentar o uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
aplicadas a Educacdo (TIDC) para a disseminagdo de contelidos
antirracistas e repositérios de cultura afro-brasileira e indigena.

Art. 3° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo seguir
integralmente as diretrizes, procedimentos e etapas estabelecidas no Protocolo,
garantindo sua ampla divulgacao entre os profissionais da educacéo, estudantes e
familias.
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Art. 4° A SME poders editar normas complementares, elaborar materiais de

apoio, promover formagdes e adotar demais medidas necessarias efetivagdo do
Protocolo e fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

lvate — PR, 26 de junho de 2026.

MISAEL ALVES DA SILVA

Prefeifo Municipal de Ivaté em exercicio
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ANEXO

PROTOCOLO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A INJURIA
RACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR- Rede Municipal de Ensino de Ivate- PR

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS E DEFINICOES

Este protocolo estabelece os procedimentos operacionais padrdo para a
identificagéo, registro, acolhimento e encaminhamento de situagées de racismo e
injdria racial nas escolas de Ivaté-PR, fundamentando-se nos seguintes conceitos:

I. Racismo: Sistema de opresséo que nega direitos e oportunidades a grupos
étnico-raciais especificos, manifestando-se de forma estrutural, institucional ou
individual.

Il Injaria Racial: Ofensa a dignidade ou ao decoro de alguém, utilizando-se de
elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem, agora tipificada como crime
de racismo nos termos da Lei n® 14.532/2023.

lll. Racismo Estrutural: Conjunto de praticas, habitos, situacées e falas
embutidos nos costumes e nas instituicdes que privilegiam um grupo racial em
detrimento de outro.

IV. Letramento Racial Critico: Processo educativo que visa desconstruir
ideologias racistas e desenvolver a capacidade de ler e interpretar a realidade social
sob a ética da equidade.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS
Objetivo Geral: Erradicar o racismo e a injuria racial no ambiente escolar,
promovendo uma cultura de paz, respeito a diversidade e equidade sociorracial.
Objetivos Especificos:

1. Garantir o acolhimente humanizado e a escuta qualificada das vitimas de
violéncia racial;

2. Implementar fluxos de atendimento céleres e eficazes para ocorréncias
raciais;

3. Promover a reparagéo histérica através da transversalidade curricular e da
pedagogia antirracista;
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4. Institucionalizar indicadores de equidade para monitoramento das politicas
publicas educacionais.

CAPITULO Il — DA PREVENGAO E FORMAGAO CONTINUADA

A prevencdo ao racismo sera pautada na formagdo continuada e no uso
estratégico de Tecnologias de Informacéo e Comunicagao (TIDC):

l. Formacdao Docente: A SME disponibilizara médulos de formacdo em
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) focados em ERER e Educacao
Quilombola, em parceria com os entes federados.

Il. Repositérios Digitais: Criagdo de uma biblioteca digital municipal contendo
acervos literarios, audiovisuais e cientificos sobre a histéria e cultura afro-brasileira e
indigena, acessivel a professores e alunos.

lll. Curadoria de Contetido: Utilizacéo de softwares educativos e plataformas
de gamificagéo que promovam a representatividade e combatam esteredtipos raciais.

CAPITULO IV — DO FLUXO DE ATENDIMENTO AS OCORRENCIAS

O atendimento a situagées de racismo ou injuria racial seguird o fluxo
obrigatério a seguir:

Etapa 1: Identificagdo e Intervencgao Imediata

Qualquer agente educacional ou professor que presenciar ou for comunicado
de uma ofensa racial deve intervir imediatamente para cessar a agressao, garantindo
a seguranca fisica e emocional dos envolvidos.

Etapa 2: Acolhimento e Escuta Qualificada
A Diregdo ou Coordenacéo Pedagogica devera realizar a escuta
individualizada da vitima em local reservado, garantindo acolhimento humanizado e
sem julgamentos. O registro formal da ocorréncia deve ser lavrado em ata especifica.

Etapa 3: Mediacao e Acbes Pedagdgicas Reparadoras
Aplicacdo de praticas de Justica Restaurativa Escolar, visando a2
responsabilizagéo do agressor e a reparacao do dano. Devem ser planejadas acgdes
pedagdgicas coletivas na turma ou escola para debater o tema, sem expor a vitima.
Etapa 4: Encaminhamento Externo e Monitoramento
Casos graves ou reincidentes dever&o ser comunicados formalmente a SME,
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ao Conselho Tutelar e, se necessario, as autoridades policiais/Ministério Publico,
conforme a gravidade do ato e a idade dos envolvidos.

CAPITULO V — DOS PRAZOS DE TRATAMENTO

Acdo Prazo Méaximo Responsavel

Registro formal da ocorréncia (Ata) 24 horas Direcéo Escolar

Comunicagéo oficial 8 SME 48 horas Direcéo Escolar
Elaboragéo do Plano de Agao 05 dias Uteis Diregéo, Coordenagao
Pedagogica Pedagogica e Conselho

Escolar
Conclus&o do caso e devolutiva as 30 dias corridos Equipe de Gestéo Escolar
familias

CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

. Professores: Atuar como mediadores do letramento racial, identificar conflitos
e aplicar a transversalidade curricular antirracista.

Il. Gestéo Escolar: Garantir o cumprimento do protocolo, assegurar o sigilo das
informagdes e promover o acolhimento das familias.

lll. Equipe Técnica da SME: Prestar assessoria pedagoégica as escolas,
analisar os relatorios de ocorréncias e promover as formagdes de rede.

CAPITULO VIl — DO MONITORAMENTO E INDICADORES DE EQUIDADE

A SME de Ivaté-PR produzira relatérios semestrais baseados nos seguintes
indicadores:
1. Indice de ocorréncias raciais por unidade escolar:
2. Percentual de profissionais formados em ERER;

3. Avaliacdo do impacto das acoes pedagoégicas na redugdo da violéncia racial.



CAPITULO VIl — DA PROTECAO DE DADOS (LGPD E ECA)

Todo o tratamento de dados decorrente deste protocolo observara estritamente
a Lein®13.709/2018 (LGPD) e 0 ECA:

. O acesso aos registros de ocorréncias é restrito aos profissionais diretamente
envolvidos no atendimento;

ll. Dados estatisticos para fins de monitoramento deverao ser obrigatoriamente
anonimizados;

lll. E vedada a exposicdo publica de criangas e adolescentes envolvidos em
situagcées de violéncia racial.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Este protocolo devera ser amplamente divulgado 3 comunidade escolar e
revisado anualmente pela Comissao Municipal da PNEERQ de lvaté-PR.

'P&Es MILANI LEME
Secretaria Municipal de Educacao

LEONICE DA CO%E SANTANA

Coordenadora PNEERQ - Ivaté
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