PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 Retificado

DENILSON VAGLIERI PREVITAL, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no
usode suas atribuices legais, com base na Lei Federal n® 8.745/1993, Lei Complementar
n°® 92/2019 e Lei Complementar n° 103/2023 que altera a Lei Complementar n° 97/2021 do
municipio de lvaté - PR, considerando:

I. O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica a populacéo;

Il. A necessidade de suprir os setores da Prefeitura Municipal de ivaté com os empregos
de Auxiliar Educacional, Fonoaudiologo, Merendeira, Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Profissional de Educacgéo Fisica, em carater excepcional e temporario, na
forma do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Complementar do Estado do
Parana n°® 108/2005, Lei Complementar n° 92/2019 e Lei Complementar n° 103/2023 que
altera a Lei Complementar n® 97/2021 do municipio de Ivaté - PR.

I1l. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de atender todos o0s setores da prefeitura.
IV. Que por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para a contratacédo temporaria para os empregos de AUXILIAR
EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO, MERENDEIRA, PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelas outras Secretarias
Municipais da Prefeitura e pela Comissao Especial designada para o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024.

1.2 - O PSS de que trata este edital se constituira de prova de titulos de carater
classificatorio.

1.3 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horéario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, para Fonoaudiologo e Professor dos
anos inicias do Ensino fundamental o periodo de 20 (vinte) horas semanais e para 0s outros
cargos no periodo integral de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS seréo publicados e divulgados por meio
de publica¢cdes no Jornal Umuarama llustrado, no endereco eletrénico ivate.pr.gov.br e
também afixados no mural da Prefeitura Municipal.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do ou divulgac&o
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condi¢cOes estipulados e nos que forem publicados durante a execugcdo do Processo
Seletivo.
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1.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (02) dois dias Uteis, a contar
do dia util de sua publicacéo, dirigidas ao Setor de Departamento de Gestdo de Pessoas —
prédio da Prefeitura Municipal, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h. Outras
informacgdes poder&o ser adquiridas pelos telefones (44) 3773-1000.

1.8- A participacao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservado a
Secretaria Municipal de Educacdo e o0s demais setores o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

1.9- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos
referentes a este PSS.

1.10- Cabe as Secretarias Municipais da prefeitura definir em quais estabelecimentos de
ensino, esporte ou outro departamento havera necessidade de suprimento das vagas.
1.11- O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 12 (doze) meses,
a contar da data da publicacdo da homologacgé&o do resultado no Jornal Umuarama llustrado
e também no endereco eletrébnico www.ivate.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma uUnica
vez, por igual periodo, até o limite de dois anos, conforme a Lei Complementar n°® 97/2021.

2. DO EMPREGO

2.1- A contratacdo sera para os empregos de:

- Auxiliar Educacional, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Fonoaudidlogo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

- Merendeira, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com 20 (vinte) horas semanais;
- Profissional de Educacéo Fisica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

3. AREA DE ATUACAO

3.1 - Auxiliar Educacional:

- Para atuar como auxiliar nas turmas da Educacéo Infantil e do Ensino fundamental.
3.2 — Fonoaudidloga:

- Para atuar nos setores da saude e/ou Educagéo.

3.3 -Merendeira:

- Para atuar nas instituicbes da Rede Municipal e Centros de Educacéao Infantil.

3.4— Professor dos Anos Iniciais do Ensino fundamental:

- Para atuar nas instituicbes da Rede Municipal de Ensino Fundamental.

3.5— Profissional de Educacéo Fisica:

- Para atuar nas instituicbes da Rede Municipal de Ensino, Centros de Educacéo Infantil.

4 HABILITACAO EXIGIDA

4.1 - Para Auxiliar Educacional e Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental:
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Ensino médio na modalida de Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e suas
equivaléncias.

4.2 — Para Fonoaudidlogo: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro profissional
junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia;

4.3 — Para Profissional de Educacao Fisica: Superior completo em Educacgdo Fisica,
licenciatura plena para quem se formou até 2008 e a licenciatura mais bacharelado com o
devido registro no Conselho de Classe para os formandos apés o ano de 2009;

4.4 — Para os empregos de Merendeira, Vigia e Zelador: Ensino Fundamental completo
ou cursando.

5 VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO

5.1 - O numero de vagas, jornada de trabalho, area de atuacdo e remuneracao, constam
do quadro abaixo:

EMPREGO VAGAS JORNADA DE REMUNERAC}AO
TRABALHO

Auxiliar Educacional 04 + CR | 40 horas semanais |R$ 1.757,76

Fonoaudidlogo 01 20 horas semanais |R$ 2.615,64

Merendeira 03 + CR | 40 horas semanais |R$ 1.528,42

Professor dos Anos Iniciais do Ensino 02 + CR | 20 horas semanais |R$ 1.745,12
Fundamental

Profissional de Educacéo Fisica 01 40 horas semanais |R$ 4.013,81

5.2 — Somente serdo chamados(as) os(as) candidatos(as) melhores classificados no
Processo de Selecéo, necessarios a suprir as vagas em aberto, por ordem de classificacéo.

6 DESCRICAO DAS OBRIGACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES

6.1- Das obrigacdes da funcéo de Auxiliar Educacional:

6.1.1- Executar e zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados e buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas acoes;

6.1.2- Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacdo, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

6.1.3- Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas (preenchimentos de
relatorios, referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e chefia mediata;

6.1.4- Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas turmas de Educacéo Infantil e/ou
nas turmas do ensino fundamental anos iniciais.

6.1.5 Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacao de educar/cuidar;
6.1.6- Manter a ordem, conservacao e higienizacéo do local de trabalho, segundo normas
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e instrucéo da direcdo do estabelecimento, priorizando o bem estar do aluno;

6.1.7- Zelar pela seguranca, sono, alimentacéo, saude, higiene e troca de fraldas ou roupas
das criangas que estejam sob seus cuidados;

6.1.8- Auxiliar ao Professor na execucao das atividades pedagogicas planejadas para a
turma;

6.1.9- Prestar apoio ao professor regente, e sob sua orientacdo, auxiliar na realizacao das
atividades pedagdgicas dos alunos com transtorno de aprendizagem, TEA, com laudos e
avaliados pela equipe profissional da escola, desde que tenha formacao especifica exigida;
6.1.10- Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos aspectos
psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

6.1.11- Zelar pela integridade fisica e moral dos estudantes;

6.1.12- Executar as atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional,
6.1.13- Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos da convivéncia e
integracao social entre criangas;

6.1.14- Participar de atividades civicas, culturais, sociais e esportivas;

6.1.15- Participar de reunides pedagdgicas e técnico administrativas;

6.1.16- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos,
capacitacfes cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.1.17- Participar do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular e contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia, sob superviséo e
orientacdo do professor regente;

6.1.18- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicacdo a funcdo que exerce,
comportando-se como verdadeiro profissional;

6.1.19- Zelar pela manutencédo e conservacao do patrimoénio escolar;

6.1.20- Cumprir o calendario escolar e o horario de trabalho estabelecido pela dire¢cdo da
escola;

6.1.21 Executar outras atividades correlatas.

§ 1° - O ocupante do cargo de auxiliar educacional ndo podera, em hipétese alguma,
assumir a responsabilidade em sala de aula sem a presenca de um professor regente, sob
pena de se caracterizar desvio de fungao.

§ 2° - O aluno com transtorno de aprendizado — TEA, ou outra condi¢cdo especial, devera
ser acompanhado de forma individual pelo profissional com formacao especifica.

6.2 - Das obrigacdes da funcdo de Fonoaudiélogo:

6.2.1- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico.

6.2.2- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagnostico.

6.2.3- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao de pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo de pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente.

6.2.4- Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
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estabelecer o diagndstico e tratamento.

6.2.5- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico,
portaria e outros.

6.2.6- Executar outras atividades correlatas.

6.3- Das obrigacdes da funcédo de Merendeira:

6.3.1 - Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado.

6.3.2 - Auxiliar no preparo das refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos, observando
as condicdes de higiene, quantidades e aproveitamento.

6.3.3 - Servir as refeicbes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado.

6.3.4 - Zelar pelas condi¢cbes de manipulacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
6.3.5 - Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela
conservagao dos mesmos.

6.3.6- Promover a realizacao de refei¢cdes, observando cardapio e de acordo com as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes.

6.3.7- Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, em
formulario préprio e em periodo pré-determinado.

6.3.8- Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duracéo, solicitando a devolucao, quando néo estiverem de acordo com as especificagdes
e normas exigentes.

6.3.9- Acatar orientacdo do nutricionista.

6.3.10.- Executar outras atividades correlatas.

6.4 -Das obrigacdes da funcéo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
6.4.1- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

6.4.2 - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6.4.3 - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢ao de sua proposta pedagdgica;

6.4.4 - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

6.4.5 - Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6.4.6 - Participar do planejamento geral da escola;

6.4.7- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

6.4.8 - Participar da escolha do livro didatico;

6.4.9 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.4.10 -Acompanhar e orientar estagiarios;

6.4.11- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

6.4.12- Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

6.4.13- Elaborar projetos pedagdgicos;

6.4.14- Participar de reunides interdisciplinares;

6.4.15- Confeccionar material didatico;

6.4.16- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
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6.4.17.- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

6.4.18- Selecionar apresentar e revisar conteldos;

6.4.19- Participar do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

6.4.20- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

6.4.21- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

6.4.22- Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
6.4.23- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

6.4.24- Participar do conselho de classe;

6.4.25- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania,;

6.4.26 - Incentivar o gosto pela leitura;

6.4.27 - Desenvolver a autoestima do aluno;

6.4.28 - Participar da elaboracao e aplicagcédo do regimento da escola;

6.4.29 - Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
6.4.30- Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
6.4.31 - Contribuir para a aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e 0 cumprimento
da legislacéo de ensino;

6.4.32 - Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino- aprendizagem;

6.4.33 - Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

6.4.34 - Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacgao, reprovacao e evasao
escolar;

6.4.35 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

6.4.36 - Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

6.4.37 - Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

6.4.38 - Zelar pela manutencédo e conservacao do patrimonio escolar;

6.4.39- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

6.4.40- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

6.4.41 - Executar outras atividades correlatas.

6.5 -Das obrigacdes da funcéo de Profissional de Educacéao Fisica:

6.5.1- Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

6.5.2- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
6.5.3- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

6.5.4- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucado de propostas administrativo
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes;
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6.5.5- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

6.5.6- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6.5.7- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢ao de sua proposta pedagogica;

6.5.8- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

6.5.9- Participar de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas;

6.5.10- Participar do planejamento geral da escola;

6.5.11- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

6.5.12- Participar da escolha do livro didatico;

6.5.13- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.5.14- Acompanhar e orientar estagiarios;

6.5.15- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

6.5.16- Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

6.5.17- Elaborar projetos pedagdgicos;

6.5.18- Participar de reunides interdisciplinares;

6.5.19- Confeccionar material didatico;

6.5.20- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
6.5.21- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

6.5.22- Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

6.5.23- Patrticipar do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

6.5.24- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

6.5.25- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

6.5.26- Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
6.5.27- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa,

6.5.28- Participar do conselho de classe;.

6.5.29- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

6.5.30- Incentivar o gosto pela leitura;

6.5.31- Desenvolver a autoestima do aluno;

6.5.32- Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

6.5.33- Participar da elaboracéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
6.5.34- Orientar o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
6.5.35- Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento
da legislacéo de ensino;

6.5.36- Propor a aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem;

6.5.37- Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
6.5.38- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovacao e evasao escolar;
6.5.39- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

6.5.40- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000 e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br



mailto:gabinete@ivate.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

aluno;

6.5.41- Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

6.5.42- Zelar pela manutencédo e conservacao do patrimoénio escolar;

6.5.43- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

6.5.44- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

6.5.45- Executar outras atividades correlatas.

6.5.46- Desenvolver e estipular a préatica de esportes;

6.5.47- Desenvolver a pratica fisica do atleta;

6.5.48- Acompanhar as equipes do Municipio de Ivaté, em suas participacdes nos jogos
providos pela Unido, Estado e Federacdes ou ainda entidades qualquer;

6.5.49- Dar participacéo fisica a todos os atletas e iniciantes de diversas modalidades do
Municipio;

6.5.50- Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizacao de eventos esportivos;

6.5.51- Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que nao resultem, futuramente,
em ma formacao fisica;

6.5.52- Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizagdo, quando de contusao
fisica;

6.5.53- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicacdo a funcdo que exerce,
comportando-se como verdadeiro mestre;

6.5.54- Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer;

6.5.55- Desenvolver recreacao orientada para comunidade;

6.5.56- Executar outras tarefas correlatas.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1- O processo de selecdo serd supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma)
Comisséao Especial de Avaliacédo e Julgamento, constituida por 03 (trés) servidores publicos
da Secretaria Municipal da Educacao do Municipio de Ivaté, devidamente designados para
esta finalidade.

7.2— A Comissdo Especial tera como atribuicdo a responsabilidade pelo Processo de
Selecao dos candidatos, desde as inscricdes até a sua conclusao.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 - Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, conforme o item 4.

8.2 - As inscricbes serdo realizadas a partir do envio do formulario:
https://forms.qgle/9gTAANOQIrXtwW8Dgl1Z7 no periodo de 01 (um) de fevereiro a 16
(dezesseis) de fevereiro de 2024 até 23:59 horas e do dia 07 (sete) a 21 (vinte e um) de
marc¢o de 2024 até as 23:59 horas.

8.3. Para a realizacao da inscricédo € obrigatdrio que o candidato tenha um e-mail “gmail”
com espaco de armazenamento disponivel.

8.4. O candidato que possuir davidas em relac&o a inscricdo devera entrar em contato pelo
e-mail concursoivate@gmail.com, ou (44) 3773-1000.

8.5 No momento da inscricédo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
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sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e pontuacdo, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018, e as altera¢cfes da
Lei n.° 13.853, de 8 de julho de 2019.

8.6- A Inscricao implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.7- Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

9 DA SELECAO

9.1- A selegdo consistira na andlise do formulério. A andlise tera caréater classificatorio e
eliminatorio.

9.2- A analise serd realizada pela comissdo especial, instituida através do decreto
236/2023.

10 DOS PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

10.1- Os candidatos devem preencher o formulario disponivel no link:
https://forms.gle/9gTAANQrXtW8Dg1Z7 os itens obrigatorios estarao sinalizados com “*”;
10.2 As atividades que contribuem para o incremento da nota do curriculo, estdo contidas
no item 16.

10.3 Os candidatos que preencherem o formulario com informacdes erradas ou falsas ficam
automaticamente eliminados do processo seletivo.

10.4. O formulario valido sera o ultimo atualizado, os outros descartados.

11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

11.1- No ato da inscricdo, devera ser colocado em anexo as seguintes documentacdes:
a) Comprovante da Escolaridade (Diploma e/ou Certificado de conclusdo acompanhado de
Histérico Escolar).

b) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma e/ou Certificado de concluséo
acompanhado de Historico Escolar).

c) Comprovacdo de Experiéncia Profissional na éarea, através da apresentacdo de
declaragéo do 6rgéo publico ou privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada
pelo responsavel, ou Carteira de Trabalho, onde conste tempo de servigo.

11.2- Verificada alguma iregularidade na documentacdo, o canditato sera chamado para
apresentar a documentacao original e se houver falsidade nos documentos apresentados
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacdo ou da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12 DA ANALISE DOS TIiTULOS.

12.1- A Comisséo Especial devidamente designada é a responsavel pela analise dos titulos
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dos candidatos.
12.2— A analise dos titulos devera obedecer, rigorosamente, aos critérios estabelecidos no
presente Edital.

13 DA PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 No dia 26 (vinte e seis) de marco de 2024 sera publicado no endereco eletrénico
www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Ivaté, o edital com a relagdo dos candidatos inscritos por ordem
alfabética.

13.2- O resultado final, seré realizado de acordo com a pontuacdo obtida na soma dos
titulos conforme os anexos deste edital e publicado no dia 02 (dois) de abril de 2024 no
endereco eletrdbnico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também
afixadono mural da Prefeitura Municipal.

13.3 - Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate sdo 0s seguintes:
a) mais idoso.

b) maior tempo de exercicio da fungéo

¢) maior titulacao;

13.4- O resultado de homologacao final, seré realizado de acordo com a pontuacédo obtida
na soma dos titulos conforme os anexos deste edital e publicado no dia 09 (nove) de abril
de 2024 no endereco eletrénico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e
também afixadono mural da Prefeitura Municipal.

14 DOS RECURSOS

14.1 - Do resultado das inscrices ou da classificacdo final cabera recurso, desde que
protocolado até o dia 04 (quatro) de abril de 2024 até as 17:00 horas, diretamente no setor
de DPRH — Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

15.1 - O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera
submetido ao contrato de trabalho por prazo determinado.

15.2— Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pelas Secretarias Municipal ou setores da prefeitura, devendo apresentar
no ato da contratacdo a comprovacao da regularidade junto a Justica Eleitoral e a Carteira
de Trabalho.

15.3— Os candidatos convocados deverdo comparecer ao DPRH — Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para formalizar a contratacdo, apresentando
os documentos os seguintes documentos (cépia simples) acompanhados dos originais:

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de trabalho e Numero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS - folha de identificag&o frente
e Verso);

d) Comprovante de endereco atualizado, agua ou luz dos ultimos 60 dias;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do
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cargo;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento e numero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

h) Carteira de Vacinacéo dos Filhos Menores;

i) Certificado de Reservista,

j) Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco;

k) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

) Titulo de Eleitor;

m) Certidao de Quitacao Eleitoral;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela justica Estadual (Férum);
0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela Federal (www.|fpr.jus.br),
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

p) Declaracdo emitida pelo proprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do
Servico Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagcédo de
pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa
a partir da data da Contratacdo, e de que nao perdeu o cargo em razao de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

q) Declaracdo emitida pelo préprio candidato de que ndo esta recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvada os Cargos
Publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal,

r) Atestado Admissional,

t) 1 (uma) foto 3x4 recente;

u) Qualificacdo cadastral do e-social;

V) Registro no orgéo de classe, quando for requisitado do cargo.

15.4— A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislag&o vigente.

15.5- O ndo comparecimento ou a hao apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocagdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo simplificado.

15.6- O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital serd automaticamente eliminado do PSS, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

15.7- Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracédo a
Secretaria Municipal de Educacéo.

15.8- Ao ser convocado, se o candidato ndo comparecer perdera automaticamente a vaga.
15.9- O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il do 8§ 1°
doartigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

15.10- O local de exercicio do profissional contratado sera determinado pelas Secretarias
Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, por ocasido de sua posse, de
acordo com as vagas e serem preenchidas.

15.11- A escolha do local de exercicio, de acordo com as vagas determinadas pelas
Secretarias Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, obedecera a ordem
de classificacao dos candidatos.
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16 AVALIACAO

16.1- O Processo Seletivo consistirdA na avaliacdo e pontuacdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade (Habilitagdo minima exigida),

Graduacao, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

16.1 -AUXILIAR EDUCACIONAL E PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Habilitacdo minima exigida
- Ensino Médio na Modalidade Magistério 10 pontos
- Normal Superior e/ou Pedagogia e suas equivaléncias 20 pontos
Aperfeicoamento Profissional:
- Outro curso de Licenciatura Plena na area da Educacédo
(desde que ndo seja a graduacdo usada para habilitacdo | 10 pontos

minima exigida)

- Pés-Graduacédo na area da Educacéo (Serdo considerados
no maximo 03 (trés) certificados apresentados neste

10 pontos (para
cada certificado

item); apresentado)

Experiéncia Profissional da é&rea:

-até 2 anos 10 pontos

-de 2 a5 anos 20 pontos

-acima de 5 anos 30 pontos
16.2 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Habilitacdo minima exigida

— Superior completo em Educacéo Fisica, licenciatura plena | 20 pontos

para quem se formou até 2008 e a licenciatura mais

bacharelado com o devido registro no Conselho de Classe

para os formandos ap6s o0 ano de 2009

Aperfeicoamento Profissional:

- Ensino Médio na Modalidade Magistério 10 pontos

- Outro curso de Licenciatura Plena na area da Educacéo

(desde que ndo seja a graduacdo usada para habilitagéo 10 pontos

minima exigida)

- Pés-Graduacéo na area da Educacéo (Seréo considerados
no maximo 03 (trés) certificados apresentados neste
item);

10 pontos (para
cada certificado
apresentado)
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Experiéncia Profissional da é&rea:

-até 2 anos 10 pontos
-de 2 a5 anos 20 pontos
-acima de 5 anos 30 pontos
16.3 - FONOAUDIOLOGO
ITENS AVALIADOS PONTUAQAO
Habilitacdo minima exigida
- Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro | 30 pontos
profissional junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia;
Aperfeicoamento Profissional:
- Outro curso superior na area da saude ou educacao 10 pontos

- Pés-Graduacéo (Serédo considerados no maximo 03 (trés)
certificados apresentados neste item);

10 pontos (para
cada certificado

apresentado)
Experiéncia Profissional da é&rea:
-até 2 anos 10 pontos
-de 2 a5 anos 20 pontos
-acima de 5 anos 30 pontos
16.4 — MERENDEIRA
ITENS AVALIADOS PONTUAQAO
Habilitacdo minima exigida
- Ensino Fundamental Completo ou Cursando 10 pontos
Aperfeicoamento Profissional:
- Ensino Médio Completo 10 pontos
- Ensino Superior Completo 20 pontos

- Certificado de curso de capacitacdes, realizado na area
especifica do emprego: no minimo de 50 horas cada (Seréo

10 pontos (para
cada certificado

considerados no maximo 03 (trés) certificados apresentado)
apresentados neste item)

Experiéncia Profissional da area:

-até 2 anos 10 pontos
-de 2 a5 anos 20 pontos
-acima de 5 anos 30pontos

17 DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

17.1- O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado

no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto ao exercicio da funcao.
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18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1- A Comissao Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024 tera como atribuicéo a avaliacdo da documentacéo e contabilizacdo dos pontos
de cada candidato participante da selecéo.

18.2- A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024.

18.3- O candidato que ao ser convocado, que se apresentar e recusar a admissao ou deixar
de assumir o exercicio da funcéo, podera optar por final de lista, mediante requerimento a
ser efetuado pessoalmente no DPRH, na classificacdo da respectiva fungcéo, podendo ser
novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024. Nao comparecendo no prazo estipulado de 05
(cinco) dias a partir da convocacédo, serd automaticamente dado como desisténcia da
funcgéo.

18.4 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Chefe do Poder
Executivo, através de publicidade prévia e ampla.

18.5 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
18.6 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro emprego,
emprego ou func@o publica e ao se encontrar na situagdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na Prefeitura de Ivaté.

18.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2024, pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Ivaté, em conformidade com este Edital e com a legislacéo
vigente.

19. CRONOGRAMA

FASE DATA

Inscri¢cbes; prova de titulos. Do dia 01/02/2024 ao dia 16/02/2024 e do
https://forms.gle/9gTAANQrXtwW8DglZ7 dia 07/03/2024 a 21/03/2024.

Edital das inscricdes 26/03/2024

Edital do Resultado Final 02/04/2024

Data de recurso Até 04/04/2024

Edital de Homologacéo Final 09/04/2024

Ivaté, 06 de marco de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
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