PREFEITURA MUNICIPAL DE

EDITAL N° 002/2023 — PMI

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

— PARANA
Informa sobre o Processo Seletivo para
contratacdo de estagiarios para atuarem junto a
Prefeitura Municipal de Ivaté

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, juntamente com a Comissdo Municipal
organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de
estagiarios para o municipio de Ivaté, designada através do Decreto n° 05/2023 e
observando o disposto no art. 5° da Lei n° 830/2022

TORNAM PUBLICA

A realizacao de processo seletivo simplificado para contratacéo de estagiarios de diversas
areas, para preenchimento de vagas ofertadas pelos 6rgdos ou pelas unidades
administrativas do Municipio.

1. DAS DISPOSIQOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao Municipal
organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de
estagiarios.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios(as) destina-se a contratacdo de acordo com as
vagas ofertadas neste Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Ivaté e seus distritos tem por objetivo
proporcionar aos(as) alunos(as) regularmente matriculados(as) nas instituices de ensino,
a oportunidade de realizacdo de estidgio remunerado, observando a disponibilidade
orcamentaria para a concessao de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater nao obrigatorio.

1.5 O estagio nao gerara vinculo empregaticio entre o(a)(s) estagiario(a)(s) e o0 Municipio de
Ivaté.

1.6 A contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) dependerd da existéncia de
convénio vigente entre a Instituicdo de Ensino e Agente Integrador.

1.7 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo como horario de atendimento
do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as
atividades escolares, observada a carga horaria legal.

1.8 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo
das 8(oito) horas as 18(dezoito) horas, conforme o funcionamento das unidades. 1.11
Ocorrerd o desligamento do(a)(s) estagiario(a)(s) de acordo com o Regulamento Interno,
Art. 19, da Lei 830/2022, conforme segue:

Art. 19 - Ocorrera o desligamento do estagio:

I - Ao término do Termo de Compromisso de estagio, mediante comunicagdo, por meio de
Comunicado Interno, bem como anotacdo na folha de frequéncia, ressalvada a hipdtese de
prorrogacao;

Il - A qualquer tempo, no interesse da Administragdo Publica Municipal, ou a pedido do estagiario,
sempre por intermédio de Comunicado Interno, ou por determina¢éo das Secretarias;

Il - Pelo descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;
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IV - Por faltas néo justificadas por mais de 10 (dez) dias ou atrasos nao justificados por mais de 15
(dez) dias, ambos consecutivos ou nao, no periodo de 03 (trés) meses;

V - Inadaptag&o ou incompatibilidade superveniente;

VI - Pela reprovagédo no ano letivo, se estagiario de ensino médio ou educagao profissional;

VII - Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;

2. DOS REQUISITOS

Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios(as), candidatos(as) que
preencham os seguintes requisitos no ato da contratacéo:

2.1. Ser estudante regularmente matriculado, com frequéncia efetiva em curso de educacao
superior, incluindo a graduacao e a pos-graduacgéo, de educacgédo profissional, de ensino
médio e de educacédo especial.

2.2. Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no momento da inscri¢ao.

2.3. Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio.

2.4 O horario de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de maneira que nao
coincidam.

2.5 Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 24 meses, independentemente do
nivel de escolaridade.

2.6 Estar entre o primeiro e penultimo periodo do curso no momento da assinatura do Termo
de Compromisso.

2.7 Estar apto(a) para a realizagdo de estagio remunerado, de acordo com a
regulamentacéo do curso e da Instituicdo de Ensino;

2.8 Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio a serem fixados
conforme conveniéncia do Municipio;

3. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

3.1 Os candidatos(as) classificados(as) ocupardo as vagas ofertadas e os(as) demais
permanecerdo em cadastro reserva conforme os quadros acima.

3.2 Dentro_da necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) serdo convocados(as) através de Edital publicado no Site Oficial do
Municipio e terdo o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar os documentos constantes no
Edital de Convocacéao no pag¢o municipal, setor de Recursos Humanos do Municipio de Ivaté.
3.3 Os candidatos serdo convocados mediante ordem de classificacao.

4. DA VALIDADE

4.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano.

4.2. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até 12 (doze) meses, totalizando em 24 (vinte e quatro) meses.

5. DA CARGA HORARIA

5. O estagio tera duracao de 6 (seis) horas diarias totalizando 30 (trinta) horas semanais,
devendo ser respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as jornadas de estagio e
de estudo ou vice-versa.

6. DA BOLSA DE ESTAGIO

ESCOLARIDADE CARGA VALOR DA BOLSA | AUXILIO-TRANSPORTE |VALOR TOTAL ATUAL
HORARIA |AUXILIO

Pés-Graduacéo 30 horas |90% do salario-minimo | 2% do salario-minimo R$ 1.214,40
semanais nacional
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Graduagéo Ens. Superior 30 horas |80% do salario-minimo | 2% do salario-minimo R$ 1082,40
semanais nacional
Ens. Médio, Educacéo|30 horas |60% do salario-minimo | 2% do salario-minimo R$ 818,40
Profissional e Especial semanais nacional
7. DAS AREAS E REQUISITOS
ENSINO MEDIO
Areas de atuagéo Requisito Vagas

Administrativo

Estar cursando Ensino Médio Regular ou EJA

Cadastro Reserva

Educagéo Estar cursando Ensino Médio com formagé&o de Docentes/Magistério | Cadastro Reserva

Saude Estar cursando Ensino Médio com formagdo em Farméacia ou | Cadastro Reserva
Enfermagem.

Obras Estar cursando Ensino Médio com formag&o em construcao civil Cadastro Reserva

GRADUACAO

Areas de atuagéo

Requisito

Vagas

Obras

Estar cursando bacharelado em Engenharia Civil ou Arquitetura ou
tecnoldgico em Construgéo Civil.

Cadastro Reserva

Administrativo Direito

Estar cursando Direito.

1 + Cadastro Reserva

Administrativo Informatica

Estar cursando Sistemas de Informacéo; Sistemas para Internet;
Engenharia da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Arquitetura de Dados Ciéncia da Computacdo ou
Tecnologia da Informacé&o.

Cadastro Reserva

Administrativo Geral

Estar cursando Administracéo, Processos Gerenciais, Secretariado,
Gestédo Publica, Ciéncias Contabeis ou Administracéo Publica.

1 + Cadastro Reserva

Assisténcia Social

Estar cursando Bacharelado em Psicologia, Servico Social, ou
Licenciatura em Pedagogia.

2 + Cadastro Reserva

Saude Farméacia

Estar cursando Bacharelado em Farmacia.

2 + Cadastro Reserva

Saude Fisioterapia

Estar cursando Bacharelado em Fisioterapia.

1 + Cadastro Reserva

Saude Enfermagem

Estar cursando Bacharelado em Enfermagem.

3 + Cadastro Reserva

Saude Psicologia

Estar cursando Bacharelado em Psicologia.

Cadastro Reserva

Educagao

Estar cursando Licenciatura.

9 + Cadastro Reserva

Esporte

Estar cursando Licenciatura ou Bacharelado em Educacéo Fisica

1 + Cadastro Reserva

POS-GRADUAGAO

Areas de atuag&o

Requisito

Vagas

Administrativo

Estar cursando pés-graduacédo em Ciéncias Contabeis, Direito

Cadastro Reserva

Obras

Estar cursando pés-graduacéo em Arquitetura ou Engenharia Civil.

Cadastro Reserva

Educagao

Estar cursando pés-graduagdo em qualquer area da educacgéo.

Cadastro Reserva

7.1. Os candidatos classificados serdo chamados conforme necessidade do Municipio
durante a vigéncia do Processo Seletivo, através do Diario Oficial do Municipio.

7.2. Nos casos em que a instituicdo de ensino, na qual se encontra matriculado o candidato,
ndo aceitar o servidor designado como orientador do estagio e isso impossibilitar a
contratacdo do candidato o mesmo sera realocado para o final da fila.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricbes serdo realizadas a partir do envio do formulario:
https://forms.gle/NwdybJCTDBSPUWdAWG6 no periodo 27 de setembro de 2023 a 18 de
outubro até 23:59hrs.

8.2. Para a realizacdo da inscricdo é obrigatorio que o candidato tenha um e-mail “gmail”
com espaco de armazenamento disponivel.

8.3. O candidato devera informar a area de atuacao que deseja concorrer, podendo ser mais
de uma observados os requisitos listados no item 7.
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8.4. O candidato que possuir duvidas em relacdo a inscricdo devera entrar em contato pelo
e-mail concursoivate@agmail.com, ou pelo telefone (44) 3673-8000.

9. DA SELECAO

9.1. A selecao consistird na analise do formulario com prova dissertativa. A analise tera
carater classificatorio e eliminatorio.

9.2. Os participantes passarao por entrevista, obedecendo o constante do item 12.1 abaixo.
9.3. A analise sera realizada pela comissao especial, instituida através do decreto 05/2023.

10. DOS PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

10.1. Os candidatos devem preencher o formulario disponivel no link:

https://forms.gle/NwdybJCTDBSPUWdWS6 os itens obrigatorios estarao sinalizados com wko.

10.2. Na secéo dos titulos o candidato devera inserir a experiéncia profissional previa, se
houver, indicando o local onde trabalhou e o periodo; A participagdo em projeto de iniciagcdo
cientifica e aprovagdo em estagio em 6rgdo publico serdo medidos mediante anexo de
documento “pdf’ nos campos correspondentes.

10.3. Sao atividades que contribuem para o incremento da nota do curriculo, dentre outras:
a) ter experiéncia profissional prévia, incluindo estagio (0,5 pontos por més no limite de 10
pontos);

b) ter participado de projeto de pesquisa ou extensao (0,5 pontos por més no limite de 10
pontos);

c) ter sido aprovado em outro projeto seletivo de estagio em 6rgao publico (1,0 ponto por
aprovacao no limite de 10 pontos).

10.4. Seré atribuido o valor maximo de 30(trinta) pontos para os titulos.

10.5. Seré atribuido o valor maximo de 70 (setenta) pontos para a dissertacao.

10.6. Os candidatos que preencherem o formulario com informacgdes erradas ou falsas ficam
automaticamente eliminados do processo seletivo.

10.7. O formulério deverd ser preenchido uma Unica vez por candidato, nos casos de
duplicidade o primeiro formulario sera considerado e os subsequentes descartados.

11. DA DISSERTACAO

11.1 Somente terdo as dissertacfes analisadas os candidatos que preencherem o formulario
corretamente e que tenham, na mesma ocasido, anexado os titulos e preenchido o campo
da dissertacdo no mesmo formulério.

11.2 A dissertacdo consistira na elaboragdo de um texto escrito em resposta ao enunciado
constante da se¢éo 4 do formulério.

11.3 A dissertacéo devera conter, no maximo, 3000 (trés mil) caracteres com espacos, sem
necessidade de copia dos enunciados.

11.4 Eventualmente, o candidato que nao tiver a disposicdo meios para o preenchimento do
formulario, podera dirigir-se a Biblioteca Municipal, que disponibiliza computadores com
acesso a internet.

11.5 Sera atribuido o valor maximo de 70 (setenta) pontos para a prova escrita.

11.6. Serdo classificados os candidatos que obtiverem rendimento superior a 50%
(cinquenta por cento) na prova. Os demais serdo eliminados do processo seletivo.

11.7. Os titulos e a prova serdo avaliados pela comissao de avaliacao instituida pelo decreto
05/2023.
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12. DA ENTREVISTA

12.1. A entrevista sera a terceira fase e os candidatos que forem aprovados nas duas
primeiras fases, titulos e dissertacdo, serdo convocados por e-mail e/ou telefone para
agendar a entrevista com a comisséo instituida através do decreto 05/2023, que avaliara os
seguintes critérios:

| — Comunicacéao;

Il — Objetividade, postura e aptidao;

[l — Seguranca e dominio;

12.2. A comissdo emitirA um parecer que aprova ou ndao o candidato com alguma
observacao caso necessario.

13. DOS RESULTADOS

13.1. A nota final serd composta pelo somatorio dos resultados obtidos na dissertagédo e nos
titulos.

13.2. Os resultados de cada avaliacéo e o resultado final serdao publicados no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Ivaté.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio de Ivaté.

14. DA ENTREGA DE DOCUMENTAQAO

14. O/A candidato/a devera apresentar os seus documentos no prazo maximo de 5 dias
apos a sua convocacgdo. Caso seja superado tal prazo sem a entrega da documentacéo
devida, o candidato podera perder a posi¢do no certame, podendo optar por figurar no final
da lista do cadastro de reservas.

15. CRONOGRAMA

FASE DATA

Inscricdes; prova de titulos e dissertacao. Do dia 27/09/2023 ao dia

https://forms.gle/NwdybJCTDBSPUWdAW6 18/10/2023.

Correcao da dissertacdo; andlise de titulos e entrevistas. Do dia 19/10/2023 ao
dia 01/11/2023.

Data provavel da publicacéo do resultado preliminar das provas. Dia 06/11/2023.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar. Do dia 06/11/2023 ao dia
09/11/2023.

Resultado final. Dia 13/11/2023.

Ivaté, 22 de setembro de 2023.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
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