PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete®@ivate.pr.gov.br

PORTARIA N.° 336/2021

Sumula: Dispde sobre a recomposicdo da
comissao coordenadora e equipe técnica para
elaboracao e monitoramento do Plano Municipal
de Educacdo, constituicdo de comissao
coordenadora e equipe técnica, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdbes que lhe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto na Lei Federal n.© 13.005, de 25 de junho de 2014;

RESOLVE

Art. 1° Reconstituir a Comissao Coordenadora e
Equipe Técnica com a finalidade de orientar e coordenar 0 processo de
elaboragdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacao (PME).

Art. 2° A Comissdo Coordenadora sera
reconstituida pelos representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles tera o encargo
de coordena-la:

Conselho Municipal de Educagao
Titular: Maria Aparecida Pedrozo da Silva
Suplente: Sirlene Tomain Mesquita

Sindicato dos Professores Municipais de Ivaté
Titular: Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva
Suplente: Fabiana Honorato Gollo

Diretores Municipais
Titular: Jodele Paes Milani Leme
Suplente: Marta de Matos Sobrinho da Silva
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Conselhos Escolares
Titular: Hellen Monica Davanco de Medeiros
Suplente: Adriana Buzon Marques

Diretores Estaduais
Titular: Alberto Viduino Stela
Suplente: Maria de Lourdes Coelho

Professores da Rede Estadual
Titular: Ilza Maria da Silva
Suplente: Lourival Pestana

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Titular: Erica Tatiane da Silva
Suplente: Maria Sonia Marques

Legislativo
Titular: Lionato Generali
Suplente: Edilson Chalegre Nunes

Conselho FUNDEB
Titular: Eunice Prudencio dos Santos

Suplente: Estefania Regina Castelini

Conselho da Merenda Escolar - CAE
Titular: Claudio Rodrigo da Silva
Suplente: Rosilei do Carmo Tonin Pestana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Titular: Fernanda Martins Rosa
Suplente: Maria Salete da Silva Souza
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Conselho Tutelar
Titular: Verbnica Andrade dos Santos
Suplente: Arlindo Alves de Macedo

Art. 3° A Equipe Técnica sera reconstituida pelos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagao e seus respectivos suplentes,
sendo que o primeiro deles tera o encargo de coordena-la:

Titular: Fabiana Paula Bidoia Angelo - Secretaria de Educacdo '
Suplente: Leticia de Souza Pestana - Documentadora Escolar da Seduc
Titular: Leonice da Conceigdo Santana e Santana — Assessora Pedagdgica

Suplente: Josemeire Gonsalves Pereira Pedroso — Nutricionista da Seduc
Titular: Maria Aparecida Santiago — Setor de Finangas e Administragdao

A

Suplente: Neusa Lourencgo dos Reis - Setor de Finangas e Administragéo

Art. 4° Art. 4° - Ficam estabelecidas como
atribuicdes da Equipe Técnica:

a) Elaborar proposta de trabalho para a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacgao até 2025;

b) Estruturar a anadlise situacional da realidade educacional do municipio,
considerando as metas previstas no Plano Nacional de Educacao;

c) Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educagdo e
encaminha-lo a Comissao Coordenadora;

d) Fazer as adequagdes no Documento-Base, examinando a viabilidade das
proposicoes da consulta publica;

e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovagao do Plano Municipal de
Educacao a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao Legislativo.

Art. 5° Ficam estabelecidas como atribuicées da
Comissao Coordenadora:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para discussdao dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagndstico do municipio e as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgao;

b) Organizar a consulta publica para debater as propostas do texto-base do
PME organizado pela Equipe Técnica;

c) Elaborar relatério com as proposicdes apresentadas por ocasiao da
consulta publica e encaminha-lo a Equipe Técnica;

d) Validar a versao final do documento - base.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. * 2;
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacéo (PEE),
Lei Estadual n°® 18.492/2015, a Lei do Plano Municipal de Educacédo de lvate, com referéncia nas 20 (vinte) metas do PNE, foi suprimida
em 10 (dez) metas. Ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementacdo das metas e estratégias do
plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre dezembro/2019 a dezembro/2020 e, do ponto de vista metodoldgico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdao dos Planos Municipais de Educagdo”

(disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).

O 4° Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Ivaté é um reflexo de um empenho conjugado, realizado por
representantes dos diferentes segmentos da sociedade local, em especial das comunidades escolares. Este documento buscou sintetizar um
conjunto de aspiracdes comunitarias por meio da afirmacdo de metas e objetivos, que assumidas pelo Poder Publico Municipal, possam
conduzir a superacdo das expectativas sociais de um mundo melhor, mais humano e igualitario, garantindo o principio de uma educacéo
como direito, como processo de inclusdo social, bem como instrumento propulsor do desenvolvimento econdmico e social de seus
municipes. Elaborado em consonancia com os objetivos e metas do Plano Nacional de Educacdo — PNE, ele objetiva contribuir para a
melhoria das condicdes e da qualidade de vida de toda a sociedade, propondo uma educacdo de qualidade em todos os niveis e etapas de

ensino, além da elevacdo global do nivel de escolarizagdo da populacdo, a reducdo nas desigualdades sociais, a democratiza¢do da gestdo


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

do ensino e a realizagdo de uma educacdo efetivamente inclusiva. Como resultado deste conjunto, constitui-se em um instrumento
fundamental para que o municipio de lvaté possa definir com clareza e responsabilidade a sua competéncia na area educacional, para um
periodo correspondente a 10 anos.

Ressalta-se que as metas e estratégias apontam para perspectivas transformadoras e emancipatorias para a educacdo de Ivaté sendo
delineadas com base na legislagdo educacional e na realidade municipal por meio de um mapeamento da situacdo socioeconémica,

demogréfica e, principalmente, educacional, assim como na identificacdo de problemas, dificuldades e avancos alcangados.



1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

1

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as

criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta

de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Proporc¢éo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definigdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na preé-
escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etéria.

Formula de célculo

(NUmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pre-escola /
Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100.

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1B

Proporc¢do de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche.

Conceitos e defini¢des

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em
creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etéria.

Formula de célculo

(NUmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / NUmero
total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100.

Unidade de medida

% de pessoas.




1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1A 51,9% 42,6% 88,3% 91,1% 76,5% 82,5% 77,2%
Indicador 1B 14,5% 14,8% 31,5% 36,8% 38,3% 30,4% 38,1%

Fonte: IPARDES - Projegdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulages Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

Na pré-escola ja atingimos a meta. Essa porcentagem oscila muito, no entanto, todas as criancas do municipio estdo matriculadas,
em funcdo do direito e também da obrigatoriedade de estarem frequentando a escola. E ndo temos conhecimento de nenhuma crianca nessa
faixa etaria fora da escola. Até o0 momento atendemos essa etapa em trés instituicdes: Escola Municipal Professor Walter Bergman e
CMEI's Menino Deus e Santa Terezinha. A porcentagem diminuiu, devido as matriculas terem migrado para a série seguinte e devido a
populacédo dessa faixa etaria também terem diminuido, em funcéo das familias terem reduzido o numero de filhos. Tinhamos matriculados
74 alunos no CMEI Santa Terezinha e 35 alunos no CMEI Menino Deus, ja na Escola Mun. Prof. Walter Bergman tinhamos 82 alunos.

Ja na Educacéo Infantil (creche), em cinco anos a porcentagem subiu ano a ano e atingimos quase 39% dos 50% estipulados para
ela em 2018. Infelizmente em 2020 ainda ndo conseguimos superar a porcentagem de 2018, mas ela esta subindo, porém a fila de espera
ainda permanece. No ano de 2019, houve uma queda no namero (porcentagem) de alunos de Creche, isso aconteceu pelo fato de ter
aumentado a quantidade de alunos de Educacdo Infantil, como ndo havia espaco fisico suficiente, ndo foi possivel chamar as criancas
menores da lista de espera. Atualmente atendemos essa faixa etaria em duas instituicdes nos CMEI’s Menino Deus, tinhamos 34 alunos e
no Santa Terezinha tinhamos 159 alunos.

Devido a Pandemia do COVID-19, por ndo ser obrigatdrio o ensino nesta idade a procura diminuiu, e com o trabalho remoto de
alguns pais que passaram a trabalhar em casa também. O ensino neste periodo permaneceu remoto ap6s 20/03/2020 de acordo com o
Decreto Municipal 044/2020.
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Nosso municipio possui uma unidade da Proinfancia com capacidade para 224 criangas em contraturno ou 122 em tempo integral.
No momento atendemos periodo parcial e integral. A prefeitura comprou um terreno ao lado da unidade com nove lotes. Em 2018, 2019 e
2020 foram inseridas demandas de ampliacdo de duas salas de aulas dessa unidade dentro do PAR/SIMEC e no momento o status esta
“obra arquivada”.

A prefeitura atraves de contrato n.4102/2020 de financiamento com a Fomento Parana, assinou Termo de Convénio com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDU e seu ente de cooperacdo, o Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE,
doravante denominados SEDU e PARANACIDADE, e a verificacdo previa da Secretaria do Tesouro Nacional — STN ou FOMENTO
PARANA (com amparo na Portaria n.413 de 04/11/2016 do Ministério da Fazenda), divulgada através do oficio n.10/2020 de 13/03/2020,
com o0 prazo para contratacdo a contar de 13/13/2020, concedeu ao Municipio, Financiamento no valor R$-350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil), para execucdo de Projeto integrante do Programa de Investimentos do MUNICIPIO, no &mbito do Sistema de
Financiamento de Ac¢des dos Municipios do Estado do Parana — SFM, para a ampliacdo de duas salas de aula no CMEI Santa Terezinha,
como apresenta 0s projetos arquiteténicos em anexo.

A Creche Menino Deus que fica no distrito de Herculandia, atende criancas de pré-escola. Em 2020 pretendiamos transferir o0s
alunos de 05 (cinco) anos para as dependéncias da Escola Municipal Herculandia, localizada também no distrito, porém a documentacéo de
abertura de turma da escola ndo ficou pronta, devido a empecilhos burocréaticos. Por isso, esses alunos permanecem na creche, mas com
salas cedida nas dependéncias da Escola Municipal Herculandia.

A Secretaria de Educacao licitou parques de Educacdo Infantil para as quatro instituicdes, e provavelmente serdo instalados apenas

em 2021, e com a instalacdo dos parques, a escola do distrito estara apta a ofertar a modalidade de pré-escola novamente.
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Meta

Texto da meta

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME.

2.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 22

Proporcao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular.

Conceitos e definigdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Béasica. Mede o grau de atendimento escolar
no municipio na faixa etaria.

Formula de céalculo

(NUmero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero total
de pessoas de 6 a 14 anos) X 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2B

Nenhum.

Formula de célculo

Populacdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido /
Populacao de 16 anos) x 100.

Justificativa

Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe
todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da
escola.
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2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador 2A 97,4% 97,2% 99,2% 96,5% 88,4% 84,7% 84,1%

Fonte: IPARDES - Projegdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (TabulagGes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica

No Ensino Fundamental a meta € universalizar toda a populacéo de 06 (seis) a 14 (catorze) anos em 95% até o final de vigéncia do
PME. O municipio de Ivaté ja atingiu a meta por quatro anos consecutivos, no entanto, em 2018 a meta caiu para 88,4% e atualmente para
84,1%. O cenario do 1° ao 5° ano, atendido pela rede municipal de ensino € positivo com relacédo a evaséo.

Nas escolas Municipais tinhamos matriculados 89 alunos na Municipal Herculandia e 336 na Municipal Professor Walter Bergman,
ambas com taxa de aprovacao de 100%.

Nas duas escolas estaduais, o Colégio Estadual Rachel de Queiroz atende 304 alunos com taxa de aprovacao de 100% e o Colégio
Estadual Presidente Getulio Vargas com 68 alunos e taxa de aprovacdo em 100% também. Ja na escola privada AMOR E PAZ (APAE)
tinhamos 9 alunos.

Essa diminui¢do também pode estar relacionada as familias de outros estados que vieram trabalhar na Usina Santa Terezinha (cana
de acucar) e que hoje retornaram aos seus estados devido a falta de emprego. Outro ponto é em funcao de transferéncias e do numero de
filhos por familia ter diminuido, desta forma, diminui também a popula¢do do municipio.

Devido a Pandemia do COVID-19, muitas familias perderam o emprego, por isso também acabaram migrando para outros

municipios. No decorrer deste ano o ensino ainda permaneceu remoto apds 20/03/2020 de acordo com o Decreto Municipal 044/2020.
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O trabalho é permanente no apoio ao acesso, a permanéncia e ao aproveitamento escolar dos educandos. Inclusive na busca ativa de
criancas e adolescentes fora da escola em parceria com o governo municipal: Secretaria de Assisténcia Social, CRAS, Conselho Tutelar e
Saude.
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Meta

Texto da meta

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, o acesso a educacdo bésica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

3.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotacéo que estudam em classes comuns
da educacéo basica.

Conceitos e definicdes

Replicar o nacional.

Formula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educacdo basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de
matriculas na educacdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacéo) x 100.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2018 (INEP). A idade de
referéncia utilizada nesse indicador € a varidvel (NU_IDADE) do
Censo Escolar, diferente da "varidvel derivada™ utilizada nos
indicadores propostos pelo IPARDES nas metas 1, 2 e 3. Dessa
forma, voltando a utilizar as variaveis codigo de matricula
(ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do
aluno, e ndo mais a idade até 31 de marco. Essa opcéo foi assumida
para que esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para 0s
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municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se que, na série
calculada nesse estudo, ndo é mostrado o indicador para 2014, pois
a variavel (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se
calcular o indicador, ndo foi identificada nos microdados,
impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para
0 ano de 2014. Portanto, foram calculados apenas os indicadores
para os anos de 2015, 2016 e 2017.

3.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 3 36,0% 43,3%

94, 7% 74,5% 78,4% 81,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

Felizmente essa meta cresce a cada ano. Atualmente estd em 81,8% perto da universalizacdo. Mesmo sem atingir os 100% nao

temos conhecimento no municipio de algum aluno que necessite da inclusao e que esteja fora da escola.

Atualmente as escolas do municipio atendem o seguinte nimero de matriculas.

e Escola Municipal Prof. Walter Bergman: 13
e Municipal Herculandia: 01

e Colégio Est. Presidente Getulio Vargas: 08
e Colégio Est. Rachel de Queiroz: 20

e CEEBJA: 04

e APAE: 32
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e CMEI Santa Terezinha: 02

A instituicdo APAE tem um motorista e um veiculo de transporte escolar, disponibilizado para atende-los na rota urbana e em
eventos fora da cidade. Além disso, temos outros trés veiculos que buscam aqueles que residem em zona rural e no distrito.

Continuaremos fortalecendo ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas da rede publica e instituicbes conveniadas de Educacdo Basica do
municipio. Assim como, atendimento educacional especializado e equipe de profissionais da educacdo, acessibilidade nas instituicdes,

transporte acessivel e disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva.

17



Meta

Texto da meta

Oportunizar a 100% dos Jovens e Adultos que néo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
idade propria, a conclusdo desta etapa, sendo 0 municipio
responsavel pela alfabetizacdo de Jovens e Adultos Fase | e 0
Estado, Fase Il.

4.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4

Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos.

Formula de célculo

Total de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e médio) x 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2018 (INEP) e 2014
(INEP).

Justificativa

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 4 89,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagéo Basica
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O municipio e as familias ivateenses, ao longo dos anos, tem empregado esforgos para garantir o direito ao acesso e/ou concluséo
dos estudos aqueles que ndo puderam fazé-lo na idade escolar obrigatoria.

A escolaridade da populagdo jovem e adulta do municipio de Ivaté vem diminuindo mesmo com as oportunidades de acesso a EJA
Fase | e Fase Il e também pela frequéncia a escola na idade certa. Atualmente o nimero de matriculas € a seguinte:

Fase | — Escola Municipal Prof. Walter Bergman: 05

Fase Il - CEEBJA: 261

Fase | e Il - APAE: 22

Devido a Pandemia do COVID-19 e com 0 ensino remoto apos 20/03/2020 e de acordo com o Decreto 044/2020, a procura foi
ainda menor, mesmo apos todas as tentativas de resgate de alunos.

A pouca escolaridade das pessoas que hoje estdo na idade adulta e/ou terceira idade contribui para o analfabetismo funcional, que
estd sendo superado pelo aumento gradativo da escolaridade, pela participacdo em cursos de formacdo profissional oferecidos pelos
poderes publicos e empresas privadas nas varias areas de atuacdo, pela inclusdo em programas digitais e outros das diversas politicas
publicas.

Embora ndo haja indicador atualizado, a busca é constante. Continuara sendo realizado diagnostico, em parceria com a sociedade
civil dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vaga na educacdo de jovens e

adultos. E a Secretaria Municipal de Educacdo ndo medira esfor¢os também nessa etapa.
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Meta

Texto da meta

Colaborar com a universalizagdo do atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, até 2016, e
elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

5.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Medio.

Conceitos e definigdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento
no municipio na faixa etaria.

Formula de céalculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio
Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 5B

Proporc¢do de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢des

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Béasica. Mede o grau de atendimento
escolar municipio na faixa etéria.

Formula de célculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.
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5.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 5A 57,8% 61,9% 64,9% 60,0% 58,1% 56,6% 65%
Indicador 5B 75,3% 73,5% 76,4% 70,3% 75,6% 61,8% 75,1%

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populag&o dos Municipios do Parana - Revis&o 2018 (Tabulacdes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica
Infelizmente a meta ainda néo foi atingida, chegando ao maximo em 65% em 2020. No entanto de 2014 a 2019 oscilou muito e no
momento subiu, 0 que nos proporciona uma esperanca que estamos no caminho certo. Atualmente o nimero de matriculas € a seguinte:
e Colégio Est. Presidente Getulio Vargas: 42
e Colégio Est. Rachel de Queiroz: 212

Essas matriculas possuem também os seguintes indices:

Instituicéo Matriculas Reprovacoes Aprovacoes

Colégio Est. Presidente 42 2,3% - 1 reprovagio 97,7% - 41 aprovacdes

Getulio Vargas

Colégio Est. Rachel de 212 6,1% - 12 reprovacdes 93,9% - 200 aprovacdes

Queiroz
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Acreditamos que devido a Pandemia do COVID-19 e o ensino remoto a partir de 20/03/2020 e de acordo com o Decreto Municipal
044/2020 os alunos tenham se acomodado diante do atual cenério.

A posicdo é continuar colaborando e apoiando o0 acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens que
estdo fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde, protecdo a adolescéncia e a juventude e da prépria escola.
Colaborar também na implementacéo de programas de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da
escola ou com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam continuidade da escolarizacéo, ap6s a alfabetizacdo
inicial.

Todos os anos alguns alunos que concluem o ensino fundamental optam em frequentar cursos técnicos em outros municipios ou
optam por frequentar a educacdo de jovens e adultos e acabam se transferindo. Diante disso, as taxas ndo aumentam na perspectiva

desejada para a meta. Outro ponto a ser observado séo as transferéncias de municipio e até mesmo o abandono do estudo.
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Meta

Texto da meta

Incentivar e apoiar as matriculas na Educacdo Superior, cuja
finalidade é atingir a expansdo em 20% da populacdo do municipio
de lvaté até 2020.

6.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6 Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacéo.
Conceitos e definigdes Nenhum.

Formula de céalculo

(Variacdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas
no periodo / Variacgdo total das matriculas em cursos de graduacao
no periodo) x 100.

Justificativa

a) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica é
"Unidade da Federacdo”; b) Grande parte dos municipios nédo
possuem nivel superior em seu territdrio; ¢) Alguns possuem apenas
ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor
publico; d) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino
superior presencial e 127 ensino superior a distancia; ) ndo existe
uma variavel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; ap6s unir aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL
OFERTA™: usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade
presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade
ensino a distancia.
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6.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 6 (taxa 13,8%
bruta)
Indicador 6 (taxa 10%
liquida)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagio Basica (2014)

O municipio possui atualmente um polo da UNIPAR/EAD que foi instalado em fevereiro de 2019. Atualmente com as seguintes

dados: 81 alunos matriculados e 29 alunos desistentes. A plataforma esta disponivel no seguinte link: https://ead.unipar.br/polos-e-

unidades/PR/unipar-ead-ivate/.

Os cursos estdo distribuidos da seguinte forma:

Graduacao
GRADUACAO MATRICULADOS | CANCELADOS
Administragéo 15 04
Ciéncias Contéabeis 05 02
Engenharia da Produgéo 01
Sistemas de Informacéo 02 01
Educacéo Fisica (Licenciatura) 01
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https://ead.unipar.br/polos-e-unidades/PR/unipar-ead-ivate/
https://ead.unipar.br/polos-e-unidades/PR/unipar-ead-ivate/

Filosofia (segunda licenciatura) 01
Historia 01
Historia (segunda licenciatura) 04 02
Letras 01
Letras (segunda licenciatura) 04 01
Matematica 01 01
Pedagogia 07 04
Pedagogia (segunda licenciatura) 08 02
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 02 01
Gestédo Comercial 04
Gestéao da Tecnologia da Informacéo 01
Gestdo de Cooperativas 04 01
Gestdo de Servigos Juridicos e Notariais 01
Gestdo em Agronegécios 01
Gestéo Financeira 01 01
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Gestdo Publica

01

Gestdo Tributaria

01

Marketing

02

02

Processos Gerenciais

04

03

Secretariado

01

Sistemas para Internet

02

Tabela de P6s Graduagéo:

POS-GRADUACAO

MATRICULADQOS

CANCELADOS

MBA EM COACHING E LIDERANCA PARA A
GESTAO DE PESSOAS

01

CONSUTORIA EMPRESARIAL MBA EM
EMPREENDEDORISMO PARA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

01

01

METODOLOGIA DO ENSINO DAS ARTES
especializagdo

01

EDUCACAO INCLUSIVA E  ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

01

01
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NEUROPEDAGOGIA 01 01

Além disso, a prefeitura busca incentivar os universitarios e cursistas presenciais, auxiliando nos custos de transporte escolar para o
municipio de Umuarama. Esse incentivo é ofertado através de um veiculo e um motorista que tras e devolve os alunos do distrito de
Herculandia para o municipio, pois o dnibus universitario tem como ponto de partida e retorno o municipio. Além disso, todo ano é feito
um contrato com a Associacdo dos Académicos de Ivaté — AAI com o objetivo de repasse de subvencdo, conforme a Lei Federal
n.13.019/2014, Lei Federal n.13.204./2015, Decreto Municipal n.1.164/2017 e demais regulamentos pertinentes, detalhados no Plano de
Trabalho da entidade da sociedade civil sem fins lucrativos visando auxiliar nos custos do transporte escolar dos universitarios e cursistas
para o municipio de Umuarama sendo responsavel por cerca de 110 alunos e pagos em 08 (oito) parcelas.

Em 2020 houve renovacdo do contrato com a associacdo de universitarios. Porém devido a Pandemia do COVID-19 o
ensino ainda permaneceu remoto apos 20/03/2020 de acordo com o Decreto Municipal 044/2020 e ndo gerou custos de contrato a
prefeitura.
Abaixo consta os ultimos termos vinculados com a Associacdo de Académicos de Ivaté — AAL.
Termo de Fomento n.001/2018 e Termo de Parceria n.002/2018 (14/05/2018 e termino em 31/12/219)
Termo Aditivo n.01 (14/12/2018)
Termo Aditivo n.02 (14/12/2018)
Termo Aditivo n.03 (15/02/2019)
Termo Aditivo n.04 (30/12/2019 a 31/12/2020)
Termo Aditivo n.05 (30/12/2019)

27



Meta Texto da meta

7 Apoiar a oferta de matriculas na Educacéo Profissional e técnica
em Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
15% (quinze por cento) da expansao no segmento publico a ser
implantada pelo Governo Federal e Estadual até o final da vigéncia

deste plano.

7.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7 Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Conceitos e definigdes Replicar o nacional.

Férmula de célculo Total de Matriculas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio.

Comentario Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

7.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador 7

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacgéo Basica

Infelizmente o municipio ainda ndo possui matriculas nessa modalidade, conforme pesquisas no site do Observatorio do PNE e no
IPARDS.

No entanto, acredita-se que nessa demanda de 110 alunos que saem do municipio de Ivaté para estudar em Umuarama, tenham
alunos que facam algum curso técnico. Mas se compromete a incentivar quando houver no municipio, divulgando tanto na modalidade

presencial quanto a distancia.
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Meta

Texto da meta

Apoiar a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no &mbito escolar das escolas publicas.

8.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8

Percentual de municipios que selecionam diretores de escolas
publicas da rede de ensino municipal por meio de eleicbes e
critérios técnicos de merito e desempenho.

Formula de célculo

(Municipios que selecionam diretores/as de escolas publicas da rede
de ensino municipal por meio de elei¢bes e critérios técnicos de
mérito e desempenho / Total de municipios) x 100.

Justificativa

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2018 (INEP). Fonte:
Elaborada pela Dired/Inep com base em dados Pesquisa de
Informaces Basicas Municipais/IBGE 2014.

8.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Concurso Livre Nomeacao Indicacédo Eleicdo Processo Outra Forma
Seletivo
Indicador 2014 Nao Sim N&o N&o
Indicador 2018 Sim Sim Sim Sim Nao N&o
Indicador 2020 Sim Sim Sim 16,7% 16,7%

Fonte: IBGE - MUNIC 2014

29




Meta ndo quantificada. No entanto, é visivel as melhorias na gestdo das escolas e centros de Educacgdo Infantil, com nimero de

professores e alunos adequados as normas, gestao eficiente com nimero de coordenadores e pedagogos suficientes e conselhos em dia.

O cargo publico de diretor de escola foi criado em 2006 de acordo com a Lei Complementar n.26/2006. Atualmente com a Lei

n.678/2015 essa funcéo sera por indicacio do Chefe do Poder Executivo ou por eleicdo. E de carreira na rede municipal de ensino, onde s&o

considerados critérios técnicos ou titulos (graduacao superior em pedagogia e pds-graduacdo na area especifica de atuacdo), ser professor

do quadro no minimo ha 03 (trés) anos de docéncia, ndo ser reprovado em nenhuma avaliacdo de desempenho, néo ter falta injustificada no

decorrer dos ultimos 04 (quatro) anos e nenhum tipo de processo administrativo relacionado ao trabalho no Magistério Publico Municipal.

Atualmente nossas instituicdes estdo com o seguinte quadro pedagdgico:

Escolas Diretor Pedagogos Secretério Escolar
Escola Mun. Prof. Walter 1 3 1
Bergman
Escola Mun. 1 1 1
Herculandia
CMEI Santa Terezinha 1 1 1
CMEI Menino Deus 1 1 0

Ainda precisamos melhorar o quadro no CMEI Menino Deus, que ainda ndo tem um secretario escolar para dar suporte. A

realizacdo do censo, dos profissionais da educacdo docentes e ndos docentes sdo realizados anualmente e os profissionais participam de

foruns, seminarios e conferéncias. O Projeto Politico pedagdgico (PPP), conta com a participacdo da comunidade e dos profissionais da

educacgdo em sua elaboragéo e os conselhos séo ativos.
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Meta

Texto da meta

Apoiar, em regime de colaboragdo entre a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, durante a vigéncia deste PME,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos I, 1l e 111 do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegura a todos os professores (as) da
educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

9.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9

Proporcdo de docéncias da educacdo infantil com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Formula de céalculo

(Quantidade de docéncias da educacéo infantil com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias da educacdo infantil) x
100.

Comentario

Calculado conforme Relatdorio do 2° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

9.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 35,0% 55,6% 52,1%

35,2% 61,1% 61,8% 84,2%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagéo Basica
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Essa € uma meta desafiadora, que depende de questBes administrativas e financeiras dos entes federados, mas que deve ser
implementada gradativamente, em funcdo das diferencas salariais constatadas entre profissionais com escolaridade equivalente. Isso é
possivel através da revisdo, no ambito dos municipios, dos Planos de Carreira e remuneracdo do magistério pablico municipal.

Os professores da rede recebem o piso, no entanto, ainda ndo conseguimos cumprir com 1/3 da hora atividade. Deveria ser 33% e
cumprimos apenas 30%, pois, no momento 0 municipio ndo dispde de corpo docente e nem de recursos para a contratacdo desses
profissionais.

A lei diz que, cada faixa etéaria deve ter uma quantidade especifica de profissional por turma, no nosso municipio, cada turma possui
uma professora regente, formada, capacitadas para tal, e como auxiliares temos estagiarias que cursam Pedagogia ou Letras. Essa situacédo
se da por uma questdo financeira, pois 0 municipio nao tem condicdes financeiras pra pagar professores formados para tal funcéo e esta
amparada pela Deliberacdo 02/2010 (Conselho Estadual de Educacao).

Os profissionais recebem formacédo continuada de no minimo duas vezes por ano. O nimero de matriculas por etapa e modalidade
de ensino em sala de aula, é adequado como forma de valorizacao do profissional e da qualidade de ensino. O Plano de Carreira é cumprido

e subsidiado por comissfes permanentes de profissionais da educacéo e atualizado quando solicitado e necessario.
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DOCENTES NA EDUCAGAQ BASICA SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E DEPENDENCIA

ADMIMISTRATIVA - 2020

MODALIDADE DE ENSING FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIFAL | PARTICULAR | TOTAL
Educagao infantil - - 25 27
Creche - - 17 19
Pre-escolar - - 9 - g9
Ensino fundamental - ar 22 & 60
Ensino medio - 30 - - 30
Educagao profissional - - - - -
Educacao especial - classes exclusivas - - - 8 8
Educacao de jovens e adultos (EJA) - K| 1 4 as
Ensino fundamental - 20 1 4 24
Ensino medio - 19 - - 19
TOTAL - 65 46 8 110

FONTE: MEC/INEP

NOTA: A soma das parcelas pode divergir do total do Estado em razao de que um docente pode trabalhar em
mais de uma modalidade ou dependéncia administrativas, conforme a Sinopse Estatistica da Educagao Basica,

divulgada pela fonte (INEP).
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Meta

Texto da meta

10

Apoiar a aplicacdo dos investimentos publicos em educagao
publica de forma a assegurar condi¢des necessarias para a melhoria
e manutencdo do desenvolvimento do ensino publico.

10.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICI

PAIS

Indicador 10A

Percentual de despesa or¢camentaria puablica municipal em educacao
em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos
correntes).

Conceitos e definigdes

Mensura a participacdo das despesas municipais em educa¢do no
PIB municipal.

Formula de célculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educacéo / Produto
interno bruto) X 100.

Unidade de medida

% despesas/PIB.

Indicador 10B

Percentual da despesa liquidada em educacdo no orgamento
liquidado total.

Conceitos e defini¢des

Mensura a participacdo das despesas municipais em educac¢do no
orcamento publico municipal.

Formula de célculo

(Despesa or¢camentaria puablica municipal em educacdo / Orgcamento
publico municipal) X 100.

Unidade de medida

% de despesas.

10.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 10A 2,7% 3,0% 2,9% 3,4% 3,8% --- S
Indicador 10B 25,8% 26,6% 28,0% 29,5% 27,4% 25,9% ===

Fonte: IPARDES - Base de Dados do Estado
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A aplicacdo dos investimentos publicos em educacdo publica d& condi¢cGes necessarias para a melhoria e manutencdo do
desenvolvimento do ensino publico. E visivel que o municipio de Ivaté sempre procura investir além do minimo exigido, conforme
demonstra o indicador acima, embora tenha oscilado nunca ficou abaixo. Dessa forma, € garantida a aplicacdo dos recursos financeiros para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo, em colaboracdo com os Governos Federal e Estadual.

A aplicacdo dos recursos é transparente e garantida através de sites como: SIOPE, OBSERVATORIO DO PNE, TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA, FNDE “LIBERACAO DE RECURSOS”, portal da Prefeitura de Ivaté e da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esportes, Cultura e Lazer, além das reunides realizadas pelos conselhos fiscalizadores.

Continuar colaborando com a Lei de Responsabilidade Fiscal e garantindo condicGes para execucdo do Plano de A¢bes Articuladas
(PAR) e o Plano Plurianual (PPA) em consonancia com o Plano Municipal de Educacdo, dando cumprimento as metas e estratégias e
qualidade estabelecidas para todas as etapas e modalidades de ensino.

Garantindo transporte gratuito para todos (as) os estudantes da educacdo na faixa etaria da educacédo escolar obrigatoria, mediante
renovacdo e padronizacdo da frota escolar, de acordo com as especificacfes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo local. Em 2020 o
municipio de lvaté recebeu da Receita Federal uma Van Escolar, modelo DUCATO M JAEDI MIS/2012 — Placa MKK-3C83, que passou
por adequacdes para atender os alunos e estard em circulagdo em 2021.

O municipio foi contemplado pelo PAR/FNDE com novo veiculo escolar através de Emenda Parlamentar no valor de R$-
214.000,00 e devera fazer a complementacdo atual quando o termo for assinado e houver liberacdo de ata do FNDE usando o recurso do

Salario Educacdo para isso. Provavelmente em 2021 o termo de compromisso sera disponibilizado, firmando o compromisso.
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Relag¢do dos Integrantes da Comissao que avaliaram os Eixos do PME:

1- EDUCAGAO INFANTIL

a) Jodele Paes Milani Leme
b) Marta de Matos Sobrinho da Silva

2- ENSINO FUNDAMENTAL:

a) Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva;
b) Maria Aparecida Pedrozo da Silva;

3- EDUCACAO ESPECIAL

a) Erica Tatiane da Silva;
b) Maria Sonia Marques;

4- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

a) Lourival Pestana;
b) llza Maria da Silva;

ENSINO MEDIO:

a) Alberto Viduino Stela;
b) Maria de Lourdes Coelho;

6- EDUCACAO SUPERIOR:

a) Eunice Prudencio dos Santos;
b) Lionato Generali;

7- EDUCAGAO PROFISSIONAL:

a) Edilson Chalegre Nunes;
b) Estefania Regina Castelini;
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10- FINANCIAMENTO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO DE IVATE:
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APRESENTACAO

Apresentamos a seguir o relatdorio com a avaliacdo das Diretrizes, Metas e
Estratégias do Plano Municipal de Educagdo - PME instituido pela Lei n? 668/2015,
referente ao periodo de 19 de junho de 2019 a dezembro de 2020, produzido pela
Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica, instituida pela Portaria n? 336 de 25 de
outubro de 2021, conforme anexo .

Para desenvolvimento dos trabalhos, inicialmente foram realizadas reunioes
para orientacOes e distribuicdo dos eixos a serem avaliados entre os integrantes da
Comissdo. Na medida do possivel procurou-se manter na avaliacdo de cada eixo as
mesmas pessoas que de certa forma atuam na area afim.

Para divulgacdo dos resultados aos profissionais da educacdo, comunidade
escolar e outras pessoas interessadas no acompanhamento da execucdo do PME, a
Comissdo optou pela forma de apresentacdo que segue, utilizando o prdprio texto da
Lei n? 2.195, acrescentando duas colunas: uma, com os critérios NAO INICIADA,
INICIADA EM ANDAMENTO e ATINGIDA. Outra, com descricao das acdes a serem
realizadas na vigéncia do Plano. Para visualizacdo dos resultados, foram produzidos
graficos por eixo avaliado e um grafico geral.

Durante esta quarta avaliagdo ficou evidenciada a dificuldade na obtengao de
dados, levantamento de diagndsticos, dado ainda que muitas metas e estratégias
carecam de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuragdo. PropGem-se
um acompanhamento permanente de avaliagdao do PME, durante todo ano letivo, com
estudos centralizados e recolhimento de dados sobre todos os itens avaliados, e

sistematizados num banco de informacgdes.
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LEI 668/2015 de 19 de junho de 2015 — Metas e estratégias publicado em 23 de junho de 2015

Periodos de Avaliacdo previstos

A cada dois anos (biénio)

Comissdo Coordenadora

COMISSAO COORDENADORA DO PME

| - Representantes do Conselho Municipal de Educacgédo:

Titular: Maria Aparecida Pedrozo da Silva;

Suplente: Sirlene Tomain Mesquita;

Il — Sindicato dos Professores Municipais de Ivaté:

Titular: Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva

Suplente: Fabiana Honorato Gollo;

Il - Representantes dos Diretores da Rede Municipal

Titular: Jodele Paes Milani Leme;

Portaria 336/2021 publicada em 25 de outubro de
2021.




Suplente: Marta de Matos Sobrinho da Silva;

IV — Representante do Conselho Escolar das Instituicdes Municipais

Titular: Hellen Monica Davango de Medeiros

Suplente: Adriana Buzon Marques;

V — Representante dos Diretores de Escolas Estaduais

Titular: Alberto Viduino Stela

Suplente: Maria de Lourdes Coelho;

VI — Representantes dos Professores da Rede Estadual

Titular: llza Maria da Silva;

Suplente: Lourival Pestana;

VIl — Representante da Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais - APAE




Titular: Erica Tatiane da Silva;

Suplente: Maria Sonia Marques;

VIIl — Representantes do Legislativo

Titular: Lionato Generali;

Suplente: Edilson Chalegre Nunes;

IX — Representantes do Conselho do FUNDEB

Titular: Eunice Prudencio dos Santos;

Suplente: Estefania Regina Castelini;

X — Representantes do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE

Titular: Claudio Rodrigo da Silva;

Suplente: Rosilei do Carmo Tonin Pestana;

Xl — Representantes do Conselho Municipal do Direitos da Crianca




e do Adolescente — CMDCA:

Titular: Fernanda Martins Rosa;

Suplente: Maria Salete da Silva Souza;

XIl — Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: Veronica Andrade dos Santos

Suplente: Arlindo Alves de Macedo;

Equipe Técnica

Equipe Técnica do PME

Fabiana Paula Bidoia Angelo

Leticia de Souza Pestana

Leonice da Conceig¢ao Santana e Santana
Josemeire Gonsalves Pereira Pedroso
Maria Aparecida Santiago

Neusa Lourenco dos Reis

Portaria 336/2021 publicada em 25 de outubro de
2021.
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P Metas Prazo Estratégias Avaliagdo AcOes para Atingir Responsaveis
1.1 Assegurar as metas de expansdo das respectivas | Iniciadaeem | Em relacdo a modalidade Creche, foi | Governo Municipal e Federal
A Meta 1: Universalizar. até 2016. a redes publicas de educagdo infantil do municipio, andamento construido novo prédio, reformado
R ! ! Durante a segundo padrdo nacional de qualidade, considerando outro e contratados mais professores,
Educagao Infantil na pré-escola para vigéneia as peculiaridades locais através das metas que serdo mais a procura ainda é maior que a
T | as criancas de quatro a cinco anos deste definidas err.m rt.eglme de colaboragaTo'e.ntre Unido, os possibilidade de oferta de vagas.
plano. Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
E | de idade e ampliar a oferta em 1.2 Monitorar a diferenga das taxas de frequéncias das Monitorar através da frequéncia escolar | Escolas e CMEI's.
educacdo infantil em creches, de criangas de até 3 (trés) anos, para que seja inferior a | Iniciadaeem | paracontrole da entidade.
10%, levando em conta o quinto de renda familiar per | . 4amento
forma a atender, no minimo, 50% capita mais elevado e quinto de renda familiar per
. das criangas de até trés anos até o capita mais baixo.
final da vigéncia deste PME.
1.3 Fazer levantamento da demanda de criancgas de O Diagndstico impresso e atual, no banco | Secretaria de Sadde
(zero) a 3 (trés) anos e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos | Iniciadaeem | de dados da saude, pastoral da crianga e
de idade ainda ndo matriculadas na rede publica de andamento escolas. Pastoral da Crianca
Ensino, de forma a planejar a oferta e verificar o CMENs
atendimento da demanda apresentada em parceria Nesse momento ainda hd criangas na
com a saude e pastoral da crianca, através de lista de espera, principalmente no CMEI
diagndstico atualizado. Santa Terezinha.
De 4 a 5 anos estdo todas matriculadas.
1.4 Reformar, ampliar, manter, adequar e melhorar as |niC(ijada eem A  prefeitura através de | Governo Municipal
andamento

condicdes dos centros municipais de educacgao infantil,
em regime de colaboracdo entre Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipio e instituicbes privadas,
garantindo que os espacos fisicos sejam adequados
aos padrdées de qualidade e acessibilidade.

contrato n.4102/2020 de financiamento
com a Fomento Parana, assinou Termo
de Convénio com a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Urbano — SEDU e
seu ente de cooperacdo, o Servico Social

Auténomo PARANACIDADE, doravante

Governo Estadual

Governo Federal
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denominados SEDU e PARANACIDADE, e
a verificagdo prévia da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN ou FOMENTO
PARANA (com amparo na Portaria n.413
de 04/11/2016 do Ministério da
Fazenda), divulgada através do oficio
n.10/2020 de 13/03/2020, com o prazo
para contratagdo a contar de
13/13/2020, concedeu ao Municipio,
Financiamento no valor R$-350.000,00
(trezentos e cinquenta mil), para
execu¢dao de Projeto integrante do
Programa de Investimentos do
MUNICIPIO, no ambito do Sistema de
Financiamento de A¢des dos Municipios
do Estado do Parand — SFM, para a
ampliacdo de duas salas de aula no CMEI
Santa Terezinha, como apresenta os

projetos arquiteténicos em anexo.

1.5 Colaborar com as avaliagOes especificas na area da
educacdo a ser realizadas a cada 2 (dois) anos, com
base nos parametros nacionais, afim de aferir a
infraestrutura fisica, quadro de pessoal, condi¢cdes de
gestdo, os recursos pedagodgicos, a situacdo de

Iniciada e em

andamento

Estamos com verba de acessibilidade
para a Escola Municipal Herculandia que
deveria ser investida até 12/2017. No
entanto, apenas em 2020 com o plano
de aplicacdo inserido no sistema e os

Governo Municipal

Governo Federal
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acessibilidade, entre outros fatores.

or¢gamentos em maos, iniciou a obra de
construgdo de um banheiro acessivel na
parte superior da escola, onde fica
localizada a biblioteca e demais
ambientes pedagdgicos e
administrativos.

1.6 Articular e incentivar a formagdo inicial, a
formagao continuada e oferta de cursos de graduagdo
e pds-graduagdo para os profissionais da educagdo
infantil, em parceira com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipio.

VAIONILY

Todas j& possuem graduagdo e pOs-
graduacgdo. E a SEDUC oferta formagao
continuada todos os anos.

Governo Municipal
Governo Federal

NRE

1.7 Oportunizar o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagao bilingue para criangas surdas
e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa
da educacdo basica.

VAIONILY

Assegurado a todos nossos alunos que
necessitam de atendimento educacional
especializado no ensino regular, pois sao
acompanhadas e atendidas conforme
diagnostico.

Governo Municipal

1.8 Apoiar programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulacgdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas, preservando o
direito da opgdo da familia em relagdo as criangas de
até 3 (trés) anos de idade.

Iniciada e em

andamento

Ofertado as criangas de creche. As
demais ndo temos espaco fisico para
atender no integral.

Governo Municipal

1.9 Assegurar que os eixos do curriculo da Educacdo
Infantil no municipio sejam trabalhados de forma que
favoreca o (a) estudante o seu ingresso no ensino
fundamental.

ATINGIDA

Ja é trabalhado, através do

planejamento anual.

SEED/NRE

1.10 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficidarios dos programas de transferéncia de
renda, em parceria com as familias e com dérgaos
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a

ATINGIDA
e em execugdo
continua.

Feito através da frequéncia escolar do
Programa Bolsa Familia, realizado em
todas as escolas municipais e estaduais.

Governo Municipal

(Escolas, CRAS e Conselho

Tutelar)

Governo Federal
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infancia.

1.11 Garantir a permanéncia do professor e do
coordenador pedagoégico em 100% nas escolas de
Educagdo Infantil da rede Publica municipal de ensino
de Ivaté, considerando a relevancia destes
profissionais para o desenvolvimento das atividades
educativas.

ATINGIDA

Permanéncia garantida, em todas as
instituicdes.

Governo Municipal

1.12 Assegurar o atendimento de profissionais de
diversas dareas do conhecimento, nas escolas de
Educacdo Infantil: Educadores Fisicos, Artes, Professor
de Tradutor e |Interprete de Libras (quando
necessario), Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos e
Psicdlogos, objetivando as especificidades das criangas
destas faixas etarias.

ATINGIDA
e em execugao
continua.

S6 ndo temos fonoaudidlogo. E
interprete até o momento ndo foi
necessario.

Governo Municipal

1.13 Garantir que a organizagdio do trabalho
pedagdgico com as criangas dessas faixas etarias, no
municipio de Ivaté, assegure a realiza¢do de atividades
lidicas nas diversas abordagens, tais como:
relaxamento e movimento, atividades que incentivem
o desenvolvimento progressivo de suas capacidades
de aprendizagem, atividades ligadas a concepcdo de
letramento, a fim de promover o contato com a
cultura escrita, atividades didaticas voltadas para as
experiéncias sobre o meio ambiente e conhecimentos
da cultura local e do mundo que as cercam.

ATINGIDA
e em execugao
continua.

Todas essas atividades fazem parte do
planejamento escolar.

Governo Municipal

(Coord. Pedagdgica)

1.14 Assegurar que as refeicdes sejam balanceadas,
com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria,
devidamente acompanhada por nutricionistas,
adequando, quando necessario, as situacoes
especificas como restricdes alimentares, entre outras.

ATINGIDA

J& é executado de acordo com as
normas de alimentagdo escolar e pela
nutricionista.

Governo Municipal
Conselho do CAE

CECANE

Meta 2: Universalizar o Ensino

Fundamental de nove anos para

Durante a

2.1 Apoiar a pactuacgdo entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios no ambito da instancia
permanente de que trata o §5° do art. 7° desta Lei, a

Iniciada
em Andamento

Ja existe o apoio.

Governo Municipal

Governo Estadual
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toda a populagao de 06 a 14 anos e
garantir que pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.

vigéncia
deste

plano.

implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental.

Governo Federal

2.2 Acompanhar e apoiar o acesso, permanéncia e o

.,

Na educagdo ¢é feita através da

aproveitamento escolar dos beneficidarios de ATINGIDA frequéncia escolar do Programa Bolsa Governo Municipal
programas de transferéncia de renda, bem como as ee:;:;izzcao Familia na educagdo, nas instituicdes | (escolas, CRAS, Conselho
situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncia : municipais e estaduais, através de | Tutelar)
na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des relatérios bimestrais.
adequadas para o sucesso escolar dos (as) estudantes, Governo Estadual
em colaboracdo com as familias, Assisténcia Social, Governo Federal
Conselho Tutelar e Saude.
2.3 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes Alguns funcionarios da SEDUC fazem | Governo Municipal
fora da escola, em parceria com a Secretaria de Iniciada parte do conselho do CMDCA e sempre | (Educagdo, Satide, CRAS,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Saude. eem estdo por dentro dos casos. Conselho Tutelar
Andamento
2.4 Ofertar uma organizagdo flexivel do trabalho Acompanhar e readequar conforme a | Governos Municipais e
pedagégico, incluindo adequagdo do calendario ATINGIDA necessidade. Estaduais.
escolar de acordo com a realidade local.
2.5 Promover parcerias com instituicdes e Iniciada As escolas promovem atividades Governo Municipal
movimentos culturais e esportivos, garantindo assim, Andzfannto culturais e esportivas nas escolas todos
a oferta regular de atividades culturais e esportivas 0s anos. Usina Santa Terezinha
para estudantes do Ensino Fundamental. .
(Empresa Particular)
Governo Estatual
AMERIOS
2.6 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis Através de reunido de pais, atividades | coverno Municipal
no acompanhamento das atividades escolares dos Iniciada culturais e esportivas.
eem Rede Escolar

15




filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e familias.

Andamento

2.7 Desenvolver alternativas de oferta do ensino

Quando estdo na cidade, sdo bem

Governo Municipal

fundamental, garantida a qualidade, para atender aos Iniciada acolhidos nas escolas.
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante.
2.8 Apoiar a participagdo dos estudantes em Governo Municipal
atividades extracurriculares de incentivo e de estimulo N3o
a habilidades, inclusive mediante certames e Iniciada Governo Estadual
concursos nacionais.
2.9 Oferecer subsidios tedricos e praticos a equipe de Através de formagdo continuada, Governo Municipal
docentes das escolas do municipio, necessarios para Iniciada ofertada pela SEDUC e pelo Governo
alfabetizacdo das criancas, até o final do 3° ano do eem Federal. Governo Federal
ensino fundamental. Andamento
2.10 Estruturar os processos pedagodgicos de CapacitagOes ofertadas pela SEDUC e
alfabetiza¢do, nos anos iniciais do ensino fundamental, ATINGIDA pelo NRE. Governo Municipal
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na | €em execucdo
pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) continua. Governo Estadual
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todos (as) estudantes.
2.11 Apoiar e estimular a formagdo inicial e Iniciada Através de formagdo continuada,
continuada de professores (as) para alfabetizacdo de eem ofertada pela SEDUC e pelo Governo
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias Andamento Federal. Governo Municipal
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras e
programas especificos para professores do 1° ao 3° Governo Federal
ano.
2.12 Apoiar em regime de colaboragdo com Unido, Isso sO seria possivel com a construcdo Governo Municipal
Estados e Distrito Federal a oferta de educacdo basica N3o de novas salas de aula. No momento

Iniciada

em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagodgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo

nao ha planejamento para tal.

Governo Federal
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de permanéncia dos (as) estudantes na escola seja
voltado ao desenvolvimento da cidadania.

2.13 Estimular a articulagdo da escola com diferentes Ja estd inserido no planejamento | Governo Municipal
espagos publicos, como bibliotecas, pragas, parques, ATINGIDA escolar.
museus, teatros, cinemas e planetdrios. Sempre com a
autorizagdo dos pais ou responsaveis.
2.14 Manter e Preservar a estrutura fisica, do AT'NG'DA~ Ja é preservado, e quando necessario Governo Municipal
patriménio material e dos equipamentos das unidades | © e:;:t’lfizzgao faz-se a manutengdo ou substituigdo. As
escolares da rede publica municipal, em regime de ' duas escolas Municipais Prof. Walter Governo Federal
colaboragao com Unido, Estados e Distrito Federal. Bergman e Municipal Herculandia foram

contempladas com uma emenda

parlamentar de quase R$-72.000,00

para a compra de equipamentos de

cozinha que provavelmente serd

iniciado em 2021 com processo

licitatdrio.
2.15 Assegurar o atendimento de profissionais de J& é assegurado. No momento o Governo Municipal
diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino ATINGIDA professor de tradutor e interprete de
Fundamental: Educadores Fisicos, Artes, Professor de | eem e>fecucéo libras ndo foi necessario.
Tradutor e Interprete de Libras (quando necessario), continua.
Assistentes Sociais, Fonoaudiélogos e Psicologos,
objetivando as especificidades das criancas destas
faixas etdrias.
2.16 Assegurar o cumprimento da proposta curricular Assegurado, de acordo com o | Governo Estadual
na rede publica de ensino conforme as diretrizes ATINGIDA planejamento anual. SEED-NRE
curriculares nacionais para o ensino fundamental.
2.17 Estimular a amplia¢do e estrutura¢do do acervo ATINGIDA Acervo ampliado anualmente pela | Governo Municipal
das bibliotecas escolares e garantir a manutengdo e | €M ®X€US0 | SEPUC e constantemente pelo FNDE.

. - . . - continua Governo Federal

revitalizacdo em regime de colaboragdo com Unido,
Estados e Distrito Federal, até o final da vigéncia do
PME.
2.18 Assegurar que nas escolas do ensino fundamental Assegurado de acordo com as normas | Governo Municipal
nas séries iniciais, as refeicdes sejam balanceadas, ATINGIDA de alimentagdo escolar e pela

com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria,

nutricionista.

Conselho do CAE

17




devidamente acompanhada por nutricionistas,
adequando, quando necessario, as situagdes
especificas como restri¢des alimentares, entre outras.

CECANE

2.19 Fortalecer em regime de colaboragdo com a A frota vem sendo renovada | Governo Municipal/ Saldrio
Uni3o e o Estado, os programas de Transporte Escolar | iniciada em constantemente. Nesse ano foi | Educacso
que atendem os estudantes matriculados nas escolas | Andamento | adquirido através da Receita Federal | Governo Estadual/PETE
do Ensino Fundamental, a fim de ampliar e renovar a uma Van Escolar modelo Fiat Ducato
frota. com 8 lugares e placa MKK-3C83 que | Governo
passou por reformas, assim como os | Federal/PAR/PNATE
demais veiculos escolares para que
circulem de acordo com as normas
escolares de transito.
2.20 Estruturar, em regime de colaboragdo com a Através de contratos licitatérios. Governo Municipal
Unido, Esjca.d?s, Distrito F.ed.eral e Mlun.icipio parc,e_rias ATINGIDA Governo Federal/PDDE
para aquisicdo de materiais pedagodgicos especificos
do Ensino Fundamental.
2.21 Garantir que as turmas de alfabetizacdo tenham ATINGIDA Estagiarios e professores contratados | Governo Municipal
professor auxiliar ou estagidrio quando necessario, ee:ls:;‘ifao para atender a demanda e concurso
apdés analise realizada pela equipe pedagodgica, quando necessario.
direcdo, professores e secretaria municipal de
educacdo a fim de promover a alfabetizacdo efetiva
dos (as) estudantes.
Meta 3: Colaborar com a | Atingida. | 3.1 Apoiar o funcionamento de espacgos culturais, de ATINGIDA Ofertamos transporte para o | Governos  Municipais
universalizagio do atendimento forma regular, bem como a ampliagdo da pratica deslocamento dos alunos. Estaduais
escolar para toda a populagdo de 15 desportiva, integrada ao curriculo escolar para os (as)
(quinze) a 17 (dezessete) anos, até estudantes do Ensino Médio do municipio de lvaté.
2016, e elevagdo da taxa liquida de
matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).
3.2 Fomentar juntamente com as instituicGes da rede No momento ndo ha esta modalidade | Governo Estadual
estadual de ensino, do municipio de Ivaté, a expansao N3o no municipio. Quando houver, havera a
Iniciada

das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional.

parceria.
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3.3 Apoiar o acompanhamento e o monitoramento do

Na educagdo é feita través da frequéncia

Governo Municipal

acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios ATINGIDA escolar do Programa Bolsa Familia na EZESESLTEOTESQ;) saude e
(as) de programas de transferéncia de renda, no | eemexecucdo | educagdo.
ensino médio, quanto & frequéncia, ao continua Governo Federal
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagao, NRE
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com érgdos
publicos de assisténcia social, saude e protec¢do a
adolescéncia e juventude.
3.4 Pactuar na busca ativa da populagdo de 15 Executado pelas escolas junto ao | GovernoMunicipal
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em Iniciado conselho tutelar. NRE
articulagdo com os servicos de assisténcia social e
salde e protecdo a adolescéncia e a juventude e da
propria escola.
3.5 Colaborar com programas de educagao e cultura Existem programas na Assisténcia Social | Governo Municipal
para a populagdo na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 Iniciado e no CRAS que visam esse publico. Governo Federal
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social
e profissional para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar, do municipio de
Ivaté.
3.6 Apoiar politicas de prevencdo a evasao motivada ATINGIDA Assegurado. Governos  Municipais e
por preconceito ou quaisquer formas de ee:lsziifao Estaduais.
discriminacgao, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo.
3.7 Apoiar a participacdo dos adolescentes nos cursos ATINGIDA Assegurado. Inclusive sdo ofertados | Governo Municipal
das areas tecnoldgicas e cientificas. cursos de informatica no tele centro da

S . ~ Governo Federal

Biblioteca Cidada.

3.8 Apoiar a oferta gratuita de Educagdo Profissional Através de programas como o “Jovem | Governo Estadual
por meio de parcerias com as entidades privadas e INICIADA Aprendiz”’, ofertado pela Usina de Empresa Privada
publicas, de forma concomitante ao ensino médio ee:;s:iizlgcﬁo Aclcar.

ofertado na rede escolar publica para a populacdo na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos do

19




municipio de Ivaté.

3.9 Colaborar com o estagio na Educagdo Profissional, Assegurado. Governos municipais e
preservando seu carater pedagdgico integrado ao INICIADA estaduais
itinerario formativo do educando, visando a formagdo Empresa Privada
de qualificagdes proprias da atividade profissional.
3.10 Colaborar com a elevagdo da escolaridade média Garantindo transporte escolar, | Governos  municipais e
da populac3o de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, ATINGIDA oferecendo opcdes de EJA e cursos | estaduais
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de ofertados pelo CRAS. NRE
estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
3.11 Apoiar mecanismos de busca ativa dessas ATINGIDA Auxiliar a equipe escolar na busca de | Governo Municipal
populagdes nos municipios. ee::)s;i‘ifao aI.unos. que  estdo fora da escola, (Escolas, Conselho Tutelar]
disponibilizando propaganda sonora nos
veiculos de comunica¢do e oferecendo | Governo Estadual
transporte para a busca domiciliar, caso
necessite.
3.12 Colaborar na implementa¢do de programas de Ofertar o EJA | e Il e Maédio. | Governos municipaise
educacdo de jovens e adultos para os segmentos ATINGIDA Disponibilizando transporte escolar para | stduais-
populacionais considerados, que estejam fora da | eemexecucdo | 3 busca ativa deles, e depois para o | cgegja
escola e com defasagem idade-série, associados a continua trajeto escolar.
outras estratégias que garantam continuidade da
escolarizacdo, ap0s a alfabetizagao inicial.
Meta 4: Universalizar, para a 4.1 Assegurar que os dados para contabilizacdo, para Assegurado  através dos  sistemas | Governos municipais e
2025 fins de repasse do Fundo de Manutengdo e ATINGIDA educacionais do Censo Escolar e do Sere | &stduais

populagdo de 4 a 17 anos com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo, o acesso

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagado
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), das
matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da
rede publica de ensino de Ivaté, que recebam
atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo de cOmputo dessas

Web.

Governo Federal

Conselho do FUNDEB
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a Educagdo Basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais,
escolas ou

classes, servicos

especializados, publicos ou

conveniados.

matriculas na educagdo bdsica regular, e as matriculas
efetivas conforme o censo escolar mais atualizado, na
educagdo especial oferecida por entidades
filantropicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com a atuagdo exclusiva na
modalidade da Lei n? 11.494, de 20 de Junho de 2007.

4.2 Promover no plano de vigéncia deste plano o Assegurado. Governos  municipais e
atendimento escolar relacionado a demanda de ATINGIDA estaduals

criancas O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, APAE

transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo, quando manifestada

pelas familias, em parceria entidades filantrdpicas,

sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico.

4.3 Fortalecer ao longo deste PME, salas de recursos Nossos professores recebem | Governos municipais,
multifuncionais e fomentar a formag3o continuada de ATINGIDA capacitacdes continuadas e nossas salas | estaduais e federais.
professores e professoras para o atendimento de recursos estdo equipadas na medida | wgre

educacional especializado nas escolas da rede publica do possivel.

e instituicGes conveniadas de Educa¢do Basica do

municipio de Ivaté.

4.4 Assegurar o atendimento  educacional Assegurado. Nossos profissionais sdo | Governos municipais,
especializado e equipe de profissionais da educacdo, | 2016 capacitados  constantemente  com | &stadudis e federais.

em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas 2025 A formagGes continuadas. NRE/ Coord. Educacio

ou servicos especializados, através de instituicdes
publicas, privadas ou conveniadas, em regime de
colaboracdo com a Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, nas formas complementar e suplementar, a

Especial
Profissionais da Educagdo

APAE
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todos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o (a)
estudante.

4.5 Apoiar a criagdo de centros multidisciplinares de
apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicdes académicas e integradas por profissionais
das dreas da saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho de professores da
educagdo basica com estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

NAO
INICIADO

Governos municipais
estaduais

InstituicOes Académicas

e

4.6 Oferecer em regime de colaboragdo com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipio a acessibilidade
nas instituicdes publicas, o acesso e a permanéncia
dos (as) estudantes com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacao
dos (as) estudantes com altas habilidades ou
superdotacao.

2016

2025

J& temos acessibilidade em duas das
quatro instituicbes escolares. Temos
também transporte escolar com rampa.

Ha previsao para as demais em 2021.

4.7 Oportunizar a oferta de educacdo bilingue (quando
necessario), em Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos(as)
estudantes surdos e com deficiéncia auditiva na rede
municipal de ensino de lvaté.

2016

2025

Assegurado com houver necessidade.

4.8 Fortalecer o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)

2016

Vinculo estabelecido entre as
secretarias.
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficidrios (as) de programas de transferéncias de
renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias
e com os 6rgdos publicos de assisténcia social e satde.

2025

4.9 Apoiar o desenvolvimento de pesquisas, oriundas
da Unido e Estado, interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
que requeiram medidas de atendimento
especializado.

2016

2025

Sempre que for necessario.

4.10 Colaborar com os indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisao do funcionamento
de instituicdes publicas e privadas que prestam
atendimento aos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

2016

2025

Assegurado

4.11 Promover parcerias com institui¢des filantrépicas
e privadas sem fins lucrativos conveniadas com o
poder publico, visando ampliar as condi¢cdes de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagcdo matriculadas nas
redes publicas de ensino do municipio de Ivaté.

2016

2025

A prefeitura tem convénio com a APAE

do municipio.

4.12 Promover parcerias com institui¢des filantrdpicas
e privadas sem fins lucrativos conveniadas com o
poder publico, em regime de colaboracdo com a
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, visando
ampliar a oferta de formacdo continuada e os

2016

2025

A formacao continuada é ofertada pelo

NRE.
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materiais didaticos necessarios a aprendizagem dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes publicas de
ensino do municipio de Ivaté.

4.13 Assegurar a execug¢do de avaliagdo aos (as) Assegurado.
estudantes, publico alvo da Educagdo Especial do 2016
municipio de Ivaté, com o intuito de acompanhar de
forma sistematica seu desenvolvimento aperfeicoando 2025
os mecanismos de planejamento e intervengao no
desenvolvimento global do (a) estudante.
Meta 5: Oportunizar a 100% dos 5.1 Assegurar a oferta gratuita de Educagdo de Jovens EJA
Jovens e Adultos que nao tiveram 2025 e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a | 2016
acesso ou continuidade de estudos educacao basica na idade proépria.
. I 2025 CEEBJA
no Ensino Fundamental e Médio na
idade prépria, a conclusao desta
etapa, sendo o municipio
responsavel pela alfabetizacdo de
Jovens e Adultos Fase | e o Estado,
Fase Il.
5.2 Realizar diagndstico, em parceria com a sociedade Fazer um diagndstico nos meses de
civil dos jovens e adultos com ensino fundamental e | 2016 -
e . e . novembro/dezembro, para contabilizar
médio incompletos, para identificar a demanda ativa
por vaga na educacdo de Jovens e Adultos. 2025 a demanda de alunos. Através de visita
as residéncias e de propaganda sonora
avisando os mesmos.
5.3 Apoiar acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos Assegurado.
com garantia de continuidade de escolarizagao. 2016
2025
5.4 Colaborar com as chamadas publicas regulares Assegurado.
entre entes federados e em parceria com organizagdes | 2016

civis para educacdo de jovens e adultos, promovendo-
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se busca ativa.

2025

5.5 Contribuir com as avaliagdes, por meio de exames

Aferindo grau de alfabetizagdo por meio

especificos que permita aferir o grau de alfabetizagdo | 2016 N
. . . de avaliagOes.
de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade. 2025
5.6 Apoiar e estimular oportunidades profissionais dos Assegurado.
Jovens e Adultos com deficiéncia e baixo nivel de | 2016
escolaridade, por meio do acesso a educagdo de
jovens e adultos. 2025
5.7 Estimular a diversificagdo curricular da educagdo | 2016 Assegurado.
de Jovens e Adultos.
2025
5.8 Apoiar mecanismos e incentivos que integrem os Assegurado.
segmentos empregadores, publicos e privados, e o | 2016
sistema de ensino, promovendo a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos (as) empregados (as) com as 2025
ofertadas acGes de alfabetizacdo e de educagdo de
jovens e adultos.
5.9 Apoiar projetos inovadores na educacdo de jovens Assegurado.
e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos | 2016
adequados as necessidades especificas desses (as)
estudantes. 2025
5.10 Apoiar e estimular a oferta publica de formacdo Divulgando aos alunos caso haja a
inicial e continuada para trabalhadores (as) articulada | 2016
R ~ . oferta.
a educacdo de Jovens e Adultos, em regime de 202

colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacdo profissional vinculados ao sistema sindical e
de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade.
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5.11 Estimular mecanismos de reconhecimento de
saberes dos Jovens e Adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagdo curricular dos cursos de

2016

Aferindo grau de alfabetizagdo por meio

de avaliagdes.

formacgado inicial e continuada e dos cursos técnicos de 2025

nivel médio.

5.12 Apoiar a integra¢dao da Educagdo de Jovens e Assegurado.
Adultos voltado a conclusdo do Ensino Fundamental | 2016

Fase Il a formacgdo profissional inicial, de forma a

estimular a conclusdo da Educagdo Basica, em regime 2025
de colaboragao com Unido, Estados e Distrito Federal.

Meta 6: Incentivar e apoiar as 6.1 Fomentar a oferta de educagdo superior publica Todos os nossos professores da rede ja
prioritariamente para professores (as) para a | 2016

matriculas na Educagao
Superior, cuja finalidade é

2020

educacdo basica, em regime de colaboragcdao entre

concluiram suas graduacgdes e

Unido, Estados, o Distrito Federal e os Municipios. 2025 especializagoes.
atingir a expansdao em 20% da
populacdo do municipio de
lvaté, até 2020.
6.2 Contribuir com os estudos e pesquisas do Governo Assegurado.
Federal que analisem a necessidade de articulacdo | 2016

entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do pais.

2025

6.3 Apoiar as iniciativas de abertura de polos para
cursos em nivel superior e especializagdo, no
municipio de Ivaté.

2016

2025

municipio possui atualmente um polo da
UNIPAR/EAD que foi instalado em
fevereiro de 2019.

Rede privada

Governo Municipal

6.4 Apoiar e ampliar a oferta de estagio como parte da
formacdo na educagdo superior.

2016

2025

Assegurado

6.5 Fomentar a expansdo de cursos de pds-graduacdo
strictu-senso, utilizando metodologias, recursos e
tecnologias até mesmo de educagdo a distancia.

2016

2025

Municipio possui atualmente um polo

da UNIPAR/EAD que foi instalado em
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fevereiro de 2019.

Meta 7: Apoiar a oferta de

7.1 Estimular, junto as Instituicdes Publicas e Privadas,

No momento ndo temos conhecimento

matriculas da Educacdo | 2025 alexpans'éo. das.mat'r.l’culas de Edu’ca.géo Profissior?al de | 2016 de algum curso no municipio.
. . . ; Nivel Médio, Cientifica e Tecnoldgica na modalidade
Profissional e técnica em nivel . NP . 2025
L. presencial e a distancia de forma gratuita e
médio, assegurando a assegurando padr3o de qualidade.
qualidade da oferta e pelo
menos 15% (quinze por cento)
da expansﬁo no segmento
publico a ser implantada pelo
governo federal e estadual até
o final da vigéncia deste
plano.
7.2 Apoiar a expansdo da oferta de educagdo | 2016 Divulgando quando houver vagas.
profissional técnica de nivel nas redes publicas de 2025
ensino.
7.3 Estimular a expansdo do estdgio na educagdo Divulgando quando houver vagas.
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio | 2016
regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerdrio formativo do estudante, 2025
visando a formacdo de qualificagbes préprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude.
7.4 Apoiar programas que visa a reducdo das | 2016 Assegurado.
desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia 2025
na educacao profissional técnica em nivel médio.
Meta 8: Apoiar a efetivagdo 8.1 Definir critérios técnicos de mérito e desempenho Plano Carreira Magistério
da gestdio democritica da a serem respeitados pelo Conselho Municipal de | 2016 Lei n.678/2015
~ . Educacdo e Prefeito Municipal para a nomeagdo ou
educagao, associada a 2025 2025

eleicdo ao cargo de diregdo escolar.

- Ser professor do quadro no minimo
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critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar,
no ambito escolar das escolas
publicas.

com 3 anos de docéncia;

- Nado ser reprovado em nenhuma
avaliagdo de desempenho;

- Ndo ter falta injustificada no decorrer
dos ultimos 4 anos;

- nenhum tipo de  processo
administrativo relacionado ao trabalho
no Magistério Publico Municipal.

8.2 Estabelecer o mandato de 2 anos para o gestor,
podendo ser reeleito ou nomeado por igual periodo,
conforme critérios estabelecidos para os profissionais
da rede.

2016
2018
2020
2022
2024

Plano Carreira Magistério

Lei n.678/2015

8.3 Garantir nas escolas publicas municipais do ensino

PME Lei 668/2015

fundamental o quantitativo de gestores, secretarios | 2016
escolares e coordenadores pedagdgicos de acordo
com o quantitativo de alunos das unidades escolares.
8.4 Garantir instituicdo de Conselhos Escolares em | 2016 Assegurado. Todas as instituicOes
todos os estabelecimentos da rede municipal de a
_ 2025 possuem.
ensino.
8.5 Apoiar programas de formacdo continuada aos CapacitagOes ofertadas pelo NRE de | NRE
conselheiros com conteudos referentes a gestdo | 2016 . .
. . . . . Umuarama de forma online devido a
administrativa, financeira e pedagdgica da escola, a
subsidiando-os com materiais, palestras e encontros, 2025 Pandemia do Covid-19.
objetivando a atuacdo dos conselheiros nos processos
de decisdo da escola.
8.6 Apoiar programas de formagdo aos (as) Geralmente o  CECANE  oferece
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento | 2016 N
e controle social do FUNDEB, dos conselhos de 2025 a capacitacGes para o conselho do CAE.

alimentacdo escolar, e de outros representantes
educacionais em demais conselhos de
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acompanhamento de politicas publicas, como
palestras, materiais com vistas ao bom desempenho
de suas fungdes.

8.7 Gerenciar o quadro de professores da rede publica

No momento ha algumas dobras de

municipal, de forma a garantir o atendimento a 100% | 2016 ~ , -
. 4 - padrdo, RPA’s e estagidrias.
das escolas por intermédio de concurso publico, a
assegurando o cumprimento da carga horaria, do 2025
calendario escolar e as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino.
8.8 Promover Processo Seletivo na area da educagdo, | 2016 No momento esse cadastro reserva é
a fim de compor um Cadastro Reserva para . , -
~ - 2025 composto por RPA’s e estagiarias.
contratacGes temporarias.
8.9 Acompanhar o quadro de pessoal administrativo e Em quase todas as instituicdes ha
operacional garantindo o atendimento permanente a | 2016 ‘. .
0 ol - secretarios escolares. Infelizmente no
100% das escolas da rede publica municipal a
possibilitando seu pleno funcionamento. 2025 CMEI Menino Deus, ainda nao.
8.10 Apoiar a realizacdo do censo, anualmente, dos | 2016 Educacenso
profissionais da educa¢do docentes e ndo docentes. ;gi;
2019 SereWeb
2020
2021
2022
2023
2024
2025
8.11 Realizar em regime de parcerias com os 2016 Assegurado.
municipios que compdem a Amerios, Nucleo Regional a
de Educagdo e instituicdes privadas: Foéruns, | 2025
Seminarios e Conferéncias de Educacao.
8.12 Estimular a participacdo e a consulta de Através da insercao deles em conselhos.
profissionais da educacdo, estudantes e seus | 2016
familiares na formulacdo dos projetos politico- a
2025

pedagdgico, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares.
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8.13 Estimular em toda rede municipal a constituicao
e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais e educagdo como instrumentos de

2016

Assegurado.

participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e 2025
educacional.
Meta 9: Apoiar, em regime de 9.1 Incentivar e divulgar as matriculas ofertadas na Sempre divulgamos, no entanto, nao
colaboragdo entre Unido, os | 2016 pIatanorma eletrénica_ em_cursos de fcirmagéo inicial e | 2016 temos conhecimento de algum
I continuada de profissionais da educagao.
Estados, o Distrito Federal, 2025 professor que tenha conseguido finalizar
durante a vigéncia deste PME, | A 2025 i}
politica nacional de formagdo sua formagdo nessa plataforma Paulo
dos profissionais da educacao Freire.
de que tratam os incisos |, Il e
Il do caput do art. 61 da lei n2
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que assegura a todos os
professores (as) da educac¢ao
basica possuam formacao
especifica de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.
9.2 Apoiar e incentivar os cursos e programas Divulgando quando houver.
especiais implantados pelo Governo Federal, Estados e | 2016
Distrito Federal que assegurem a formacao especifica
na educacdo superior, nas respectivas dareas de 2025
atuacdo, aos docentes com formacgdo de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo
exercicio.
9.3 Colaborar com os entes federais com a Assegurado.
implantacdo de formacdo continuada para os (as) | 2016
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profissionais da educagdo.

2025

9.4 Assegurar, no Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educagdo do
municipio de Ivaté, a implementagdo de politicas de
valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial tomando como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
Constituicao Federal para o professor e professora o
estudo de Graduagdo e Pds-Graduagdo (Lato Sensu)
como elevagao de nivel.

2016

2025

De acordo com o de Carreira Vigente,
sancionado pela Lei.678/2015 de
10/12/2015.

9.5 Assegurar as condi¢des e o cumprimento de 1/3 da
jornada de trabalho dos profissionais do magistério da
rede publica de ensino, destinado as atividades
extraclasses no proéprio local de trabalho, garantindo
que o professor prepare suas aulas, realize estudos e
pesquisas, prepare e corrija provas e trabalhos,
participe de programas de formagdo continuada e
tenha  acompanhamento  técnico  pedagdgico
sistematico da sua pratica educativa, até o final de
vigéncia deste plano.

2016

2025

E cumprido 1/3 hora atividade.
Deveria ser 33% e cumprimos 30% pois,
no momento o municipio ndo dispde de
corpo docente e nem de recursos para a

contratagcdo desses profissionais.

9.6 Acompanhar o professor iniciante na rede publica
municipal de ensino, sendo supervisionado por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatdrio e oferecer,
durante este periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacdo do professor, com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.

2016

2025

Capacitac¢Oes ofertadas pela SEDUC.

9.7 Garantir formacdo continuada aos professores do
Ensino Fundamental — Fase |, em cumprimento a
politica de alfabetizacado.

2016

2025

CapacitacOes ofertadas pela SEDUC.
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9.8 Estruturar o numero de matriculas por etapa e
modalidade de ensino em sala de aula, dentro de uma
relagdo adequada entre o nimero de estudantes por
turma e por professor, como forma de valoriza-lo,
possibilitando uma educagdo de qualidade, tendo
como base a realidade local.

2016

2025

O numero de alunos estad adequado por

sala.

9.9 Estimular a existéncia de comissGes permanentes
de profissionais da educagao para subsidiar os érgaos
competentes na elaboragdo e implementagdo do

2016

Portaria 235/2017

Comissdao Permanente para Adequagao

Plano de Carreira. 2025 do Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educagdo Publica
Municipal

9.10 Assegurar no Plano de Cargo, Carreira e

Vencimentos dos Profissionais da Educacdo do | 2016

municipio de Ivaté os §1 e §2 do art. 27, que retrata
sobre o biénio de 4% aos servidores da educagao que
ja completaram 25 anos de carreira e ndo
aposentaram devido a idade inferior a 50 (cinquenta)
anos de idade.

2025

Plano de Carreira do Magistério

Portaria 678/2015

9.11 Apoiar a formacdo em nivel de pds-graduagdo
dos professores da educagdo basica e formacgao
continuada em sua drea de atuagao durante a vigéncia

2016

Plano de Carreira do Magistério

Portaria 678/2015

deste PME, implantadas pelos entes federativos. 2025
9.12 Colaborar, com entes federativos, com o Sempre que houver necessidade.
planejamento estratégico para dimensionamento da | 2016

demanda por formagdo continuada em instituicGes

publicas de educacgdo superior. 2025
9.13 Distribuir, acervo de obras didaticas, A distribuicdo é feita diretamente as
paradidaticas, de literatura, dicionarios, e programa | 2016

especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille aos
professores (as) da rede municipal de ensino do

2025

escolas pelo correio.
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municipio de Ivaté, ofertados através do Governo
Federal, favorecendo valorizagdo da construgdo do
conhecimento.

9.14 Assegurar o Plano de Cargo, Carreira e

Ultima atualizagio realizada em 2015.

Vencimentos dos Profissionais da Educagdo do | 2016
Municipio de Ivaté e acompanhar as atualizagdes
solicitadas pelos profissinais da educagdo do 2025
Municipio de Ivaté, até o final da vigéncia deste plano.
Meta 10: Apoiar a aplicagdo 10.1 Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros Assegurado.
dos investimentos publico em permanentes e sustentdveis para todos os niveis, | 2016
~ - etapas e modalidades da educagdo, observando-se as
educagdo publica de forma a " - ; 2025
. politicas de colaboragdo mantidas com o Governo
assegurar condigdes Federal e Estadual, em especial as decorrentes do
necessarias para a melhoria e FUNDEB (art. 60 do ato das disposi¢des constitucionais
manutenc¢io do transitdrias) e do artigo 75 § 12 da LDB (lei n® 9.394, de
desenvolvimento do ensino 1996), que trata da capacidade de atendimento e do
L esforgo fiscal de cada ente federado, para atender
publico. T N
suas demandas educacionais a luz do padrao de
gualidade nacional.
10.2 Atualizar, anualmente, o PIB do municipio no | 2016 Assegurado.
orcamento da educagdo até o ultimo ano da vigéncia ;gg
do plano. 2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
10.3 Aplicar os mecanismos de acompanhamento da | 2016 Assegurado.
arrecadacdo da contribuicdo social do salario 2025
educacdo, determinados pela Unido e Estado.
10.4 Garantir a transparéncia e o controle social na www.ivate.pr.gov.br
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em | 2016
educacdo com audiéncias publicas, no Portal 202

Eletrénico do Municipio e aos membros de conselho e
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http://www.ivate.pr.gov.br/

acompanhamento e controle social do FUNDEB.

10.5 Apoiar a implementagdao do programa Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciando o
conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento serd
calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e
sera progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade —
CAQ durante a vigéncia deste PME.

2016

2025

Ainda ndo foi implantado.

10.6 Colaborar com a Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdao de qualidade na
educacdo basica aferida pelo processo de metas de
qualidade por institutos oficiais de avaliagdes
educacionais.

2016

2025

Assegurado.

10.7 Garantir as condigdes para execug¢dao dos planos
de agBes articuladas (PAR) e o Plano Plurianual-PPA
em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo

2016

Assegurado.

dando cumprimento as metas e estratégias de 2025
qualidade estabelecidas para todas as etapas e
modalidades de ensino.

10.8 Garantir transporte gratuito para todos (as) os

(as) estudantes da educacdo na faixa etdria da | 2016

educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagcdes definidas pelo Instituto Nacional
da metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo local.

2025

A frota vem sendo renovada
constantemente. Nesse ano foi
adquirido através da Receita Federal
uma Van Escolar modelo Fiat Ducato
com 8 lugares e placa MKK-3C83 que
passou por reformas, assim como os
demais veiculos escolares para que
circulem de acordo com as normas
escolares de transito.
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Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta em

creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste PME.

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos de idade.

INDICADOR 1A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada 51,9% 42,6% 88,3% 91,1% 76,5% 82,5% 77,2%
no periodo
Ampliar a oferta em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até trés anos até o final da
INDICADOR 1B vigéncia deste PME.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Meta executada
no periodo

14,5%

14,8%

31,5%

36,8%

38,3%

30,4%

38,1%
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P | Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a popula¢ao de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
A | concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME
R Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacdo de 06 a 14 anos.
T INDICADOR 2A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
c Meta prevista 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Meta executada 97,4% 97,2% 99,2% 96,5% 88,4% 84,7% 84,1%
¢ no periodo
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.
|ND|CADOR 2B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 95%
Meta executada
no periodo
P | Meta 3: Universalizar, para a populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
A | habilidades/superdotag3o, o acesso a Educagio Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
R ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
T S .
publicos ou conveniados.
E - - o =
Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que
C estudam em classes comuns da educacao basica.

INDICADOR 3A

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta executada
no periodo

36,0%

43,3%

54,7%

74,5%

78,4%

81,8%
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P | Meta 4: Oportunizar a 100% dos Jovens e Adultos que n3o tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
A | idade prépria, a conclusdo desta etapa, sendo o municipio responsavel pela alfabetizagdo de Jovens e Adultos Fase | e o Estado, Fase .
R
T INDICADOR 4A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
c Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
c Meta executada X X X X X X

no periodo ou ndo 89,8%

guantificada
P
A" | Meta 5: Colaborar com a universalizacao do atendimento escolar para toda a populagdao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, até 2016, e
R | elevagao da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
7 | INDICADOR 5A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

E Meta prevista 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
C Meta executada 57,8% 61,9% 64,9% 60,0% 58,1% 56,6% 65%

no periodo

Proporgao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

INDICADOR 5B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

Meta executada 75,3% 73,5% 76,4% 70,3% 75,6% 61,8% 75,7%

no periodo
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Meta 6: Incentivar e apoiar as matriculas na Educac¢ao Superior, cuja finalidade é atingir a expansao em 20% da populagdao do municipio de

Ivaté, até 2020.

INDICADOR 6A Taxa bruta de matriculas na Educag¢ao Superior.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Meta executada 13,8% X X X X X X
no periodo
Taxa liquida de matriculas na Educagdo Superior.
INDICADOR 6B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

Meta executada
no periodo

X

X

X

X

X
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Meta 7: Apoiar a oferta de matriculas na Educagao Profissional e técnica em nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

15% (quinze por cento) da expansdo no segmento publico a ser implantada pelo governo federal e estadual até o final da vigéncia deste

plano.
Governo Federal.
E INDICADOR 7A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
¢ | Meta prevista 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Meta executada X X x X X X X
no periodo
Governo Estadual.
INDICADOR 7B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

Meta executada
no periodo

X

X

Ndo quantificado
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Meta 8: Apoiar a efetivagdo da gestao democratica da educacgdao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no ambito escolar das escolas publicas.

INDICADOR 8A

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta executada
no periodo

N3do quantificado.
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Meta 9: Apoiar, em regime de colaboragdo entre Unido, os Estados, o Distrito Federal, durante a vigéncia deste PME, politica nacional de

formacgao dos profissionais da educa¢do de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.9.394, de 20 de dezembro de 1996,

que assegura a todos os professores (as) da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporgao de docéncias da educacgao infantil com professores cuja formagao superior esta adequada a area de

INDICADOR 9A conhecimento que lecionam.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada 35,0% 55,6% 52,1% 35,2% 61,1% 61,8% 84,2%

no periodo

Meta executada
no periodo
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manutengao do desenvolvimento do ensino publico.

Meta 10: Apoiar a aplicagdo dos investimentos publico em educagao publica de forma a assegurar condi¢gdes necessdrias para a melhoria e

EC
INDICADOR 10A

Percentual de despesa orgamentdria publica municipal em educa¢ao em relagdo ao produto interno bruto (PIB)
municipal (a pregos correntes).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta executada 2,7% 3,0% 2,9% 3,4% 3,8% - -_——

no periodo

Percentual de despesa orgcamentaria publica municipal em educa¢do em rela¢ao ao produto interno bruto (PIB)
INDICADOR 10B municipal (a pregos correntes).
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista
Meta executada 25,8% | 26,6% 28,0% 29,5% 27,4% 25,9% ---

no periodo

* Ndo quantiticado
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PME 2021

LEl 668/2015 de 19 de junho de 2015

Metas e estratégias publicadas em 23 de junho de 2015

Etapas Acgao Responsaveis Prazos Observagoes
Secretaria Municipal de
balh 1. Convocar o férum para reunido. Educacdo 06/08/2021
| - Organizar o Trabalho . ~ . . . L
2. Imprimir documentacdo pertinente a reunido. Equipe Técnica. 06/08/2021 Fazer uma explanacio do
3. Apresentar ultimo monitoramento do PME. Equipe Técnica. 06/08/2021 PME
1. Reavaliar as metas que venceram em 2016 Equipe Técnica. 27/08/2021 Para as metas sem
2. Verificar se as metas estipuladas para 2019 e 2020 indicadores possiveis,
Il - Estudar o Plano avangaram. Forum municipal as justificativas serdo
3. Verificar vencimento das préximas metas. Equipe Técnica. inseridas no proprio
relatério e por meta.
1. Preparar o Relatdrio Anual Equipe Técnica 17/09/2021
2. Preencher a ficha de monitoramento Equipe Técnica 17/09/2021
il - Monit Secretaria Municipal de
_ - Vlonftorar 3.Nova Portaria do PME 336/2021 (Reconstituicio) |Educacdo 25/10/2021 _
continuamente as metas e - -~ - — - — Registrar em Ata.
estratégias 4. Validar o relatério e encaminhar a comissao Secretdrio Municipal de
g coord. Educagdo 13/11/2021
5. Sistematizar as contribuicGes recebidas Comissdo coordenadora 13/11/2021
1. Versdo Preliminar "Avaliacdo do PME" Equipe Técnica 19/11/2021 Reestudo das. clor.1d|goes
do municipio
2. Encaminhar versdo preliminar ao Secretdrio . .. 19/11/2021 Dlsp(?nlblllzar dados e
icinal de Ed ~ (i lidacs Equipe Técnica a validar o trabalho
IV- Avaliar periodicamente o Municipal de Educagdo para andlise e validagdo 26/11/2021 técnico
plano
3. O Secretario de Educacdo devolve o documento Secretario de Educacdo e Validacdo do
RN - - - 26/11/2021
preliminar a Comissdo Coordenadora para valida-lo. Comissao Coordenadora Documento

4. PME - Versao Final

Comissao coordenadora

03/12/2021




PME 2021
LEl 668/2015 de 19 de junho de 2015

Metas e estratégias publicadas em 23 de junho de 2015

5.Rever politicas, agdes e programas e/ou propor
possiveis alteracdes no plano vigente, caso sejam Secretaria Municipal 14/12/2021
necessarias

Encaminhar documento
oficialmente




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete®@ivate.pr.gov.br

PORTARIA N.° 336/2021

Sumula: Dispde sobre a recomposicdo da
comissao coordenadora e equipe técnica para
elaboracao e monitoramento do Plano Municipal
de Educacdo, constituicdo de comissao
coordenadora e equipe técnica, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdbes que lhe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto na Lei Federal n.© 13.005, de 25 de junho de 2014;

RESOLVE

Art. 1° Reconstituir a Comissao Coordenadora e
Equipe Técnica com a finalidade de orientar e coordenar 0 processo de
elaboragdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacao (PME).

Art. 2° A Comissdo Coordenadora sera
reconstituida pelos representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles tera o encargo
de coordena-la:

Conselho Municipal de Educagao
Titular: Maria Aparecida Pedrozo da Silva
Suplente: Sirlene Tomain Mesquita

Sindicato dos Professores Municipais de Ivaté
Titular: Marcia Sueli Fassina Pegoraro da Silva
Suplente: Fabiana Honorato Gollo

Diretores Municipais
Titular: Jodele Paes Milani Leme
Suplente: Marta de Matos Sobrinho da Silva



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete®@ivate.pr.gov.br

Conselhos Escolares
Titular: Hellen Monica Davanco de Medeiros
Suplente: Adriana Buzon Marques

Diretores Estaduais
Titular: Alberto Viduino Stela
Suplente: Maria de Lourdes Coelho

Professores da Rede Estadual
Titular: Ilza Maria da Silva
Suplente: Lourival Pestana

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Titular: Erica Tatiane da Silva
Suplente: Maria Sonia Marques

Legislativo
Titular: Lionato Generali
Suplente: Edilson Chalegre Nunes

Conselho FUNDEB
Titular: Eunice Prudencio dos Santos

Suplente: Estefania Regina Castelini

Conselho da Merenda Escolar - CAE
Titular: Claudio Rodrigo da Silva
Suplente: Rosilei do Carmo Tonin Pestana

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Titular: Fernanda Martins Rosa
Suplente: Maria Salete da Silva Souza



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br

Conselho Tutelar
Titular: Verbnica Andrade dos Santos
Suplente: Arlindo Alves de Macedo

Art. 3° A Equipe Técnica sera reconstituida pelos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagao e seus respectivos suplentes,
sendo que o primeiro deles tera o encargo de coordena-la:

Titular: Fabiana Paula Bidoia Angelo - Secretaria de Educacdo '
Suplente: Leticia de Souza Pestana - Documentadora Escolar da Seduc
Titular: Leonice da Conceigdo Santana e Santana — Assessora Pedagdgica

Suplente: Josemeire Gonsalves Pereira Pedroso — Nutricionista da Seduc
Titular: Maria Aparecida Santiago — Setor de Finangas e Administragdao

A

Suplente: Neusa Lourencgo dos Reis - Setor de Finangas e Administragéo

Art. 4° Art. 4° - Ficam estabelecidas como
atribuicdes da Equipe Técnica:

a) Elaborar proposta de trabalho para a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacgao até 2025;

b) Estruturar a anadlise situacional da realidade educacional do municipio,
considerando as metas previstas no Plano Nacional de Educacao;

c) Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educagdo e
encaminha-lo a Comissao Coordenadora;

d) Fazer as adequagdes no Documento-Base, examinando a viabilidade das
proposicoes da consulta publica;

e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovagao do Plano Municipal de
Educacao a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao Legislativo.

Art. 5° Ficam estabelecidas como atribuicées da
Comissao Coordenadora:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para discussdao dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagndstico do municipio e as metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgao;

b) Organizar a consulta publica para debater as propostas do texto-base do
PME organizado pela Equipe Técnica;

c) Elaborar relatério com as proposicdes apresentadas por ocasiao da
consulta publica e encaminha-lo a Equipe Técnica;

d) Validar a versao final do documento - base.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. * 2;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO, aos 25 dias do més

/ / /é% Denilson Vagleri Prevital
Prefeito Municipal
44’-’* IVATE - PR

ILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

de outubro do ano 2021.

PUBLICADO NO JORNAL
“UMUARAMA ILUSTRADO”




Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliacdo

dos Planos Municipais de Educacédo do Parana - Junho/2021

Nucleo de Cooperacdo Pedag6gica com Municipios - Ncpm/Deduc/Seed

Municipio:]lvaté |

Ficha metodolégica para o indicador 1A - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1A Proposto

Proporgdo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estéo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Nimero total de pessoas de 4 e 5 anos)
X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
x Projecéo Populacional dos
Populagdo totgl deded Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade - x
(revisdo 2018)

CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP

CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de

pessoas com 4 e 5 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de margo)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) E utilizada nesse célculo, a
variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esté localizada e a variavel
(CO_PESSOA_FISICA), isto &, o cédigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%. No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel
de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opcéo foi ndo ser utilizada nesse
célculo, néo é preenchida em um nimero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19%
dos casos em 2015 e 18,7% em 2016; d) A "variavel derivada", calculada pelo IPARDES com base nos
dados do INEP, utiliza idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da
opgao pela adogado da data limite para computo da idade do aluno completa até 31 de marco de cada
ano, mesma opcéo do INEP, ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 1A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

51,9% 42,6% 88,3% 91,1% 76,5% 82,5% 77,2%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educa

¢do Basica




Ficha metodolégica para o indicador 1B - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1B Nacional

Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1B Proposto

Proporcgao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estéo matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas de 0 a 3 anos) X
100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Populagéo total de 0 a 3 Prolef;a}o. Populacional dos
. Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade o x
(revisdo 2018)

CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP

CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de

pessoas com 0 a 3 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) Ndo é comparavel com outros entes subnacionais. c) E utilizada nesse célculo, a
variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto é, onde a escola esta localizada e a variavel
(CO_PESSOA_FISICA), isto &, o cddigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%. No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel
de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opcéo foi ndo ser utilizada nesse
célculo, néo é preenchida em um niimero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19%
dos casos em 2015 e 18,7% em 2016; d) A "variavel derivada", calculada pelo IPARDES com base nos
dados do INEP, utiliza idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da
opcao pela adogdo da data limite para computo da idade do aluno completa até 31 de marco de cada
ano, mesma opcéo do INEP, ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 1B

Ano [

2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador |

14,5%

14,8% 31,6% 36,8% 38,3% 30,4%| 38,1%

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisédo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica




Ficha metodolégica para o indicador 2A - base PNE
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
Meta 2 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o ensino fundamental (taxa de

Indicador 2A Nacional escolarizacéo liquida ajustada)

Proporgéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio

Indicador 2A Proposto Regular

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagédo Basica. Mede o

Conceitos e definigdes grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio

Formula de calculo Regular / NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida % de Pessoas.
Variaveis Fontes Instituicdes
Populagéo total de 6 a 14 Prolef;a}o. Populacional dos
. Municipios Paranaenses IPARDES
- ~ anos de idade .
Variéveis que compdem o (reviséo 2018)
indicador, suas respectivas CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
fontes e institui¢des produtoras =
soesp CO_PESSOA _FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 6 a 14 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de margo)

Niveis de desagregacéo Estado e municipios.
Periodicidade de atualizacéo Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo
liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual para os
que abandonaram a escola). d) E utilizada nesse célculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a variavel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opgéo foi ndo ser utilizada nesse célculo, néo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgéo pela adogdo da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada ano, mesma opcéo do INEP,
ao invés da data nascimento.

Desvantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de

Vantagens modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 2A

Ano [ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020
Indicador | 91,9% 90,9% 92,4% 86,8% 88,4% 84,7%| 84,1%
Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Reviséo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

Ficha metodol6gica para o indicador 2B - base PNE

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze)

Meta 2 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2B Nacional Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Indicador 2B Proposto Nenhum.

Férmula de célculo (Populagdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16 anos) x 100

Invidvel. Nao existe dado publico muncipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e

Justificativa gue estejam dentro ou fora da escola.




Ficha metodolégica para o indicador 3A - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Nacional

Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagéo basica

Indicador 3A Proposto

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagéo Basica. Mede
o grau de atendimento escolar municipio na faixa etéaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Nimero total de pessoas de 15 a 17
anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
= Projecéo Populacional dos
Populagdo tota! de15a17 Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade X
(reviséo 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 15 a 17 anos Censo Escolar INEP
de idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo,
apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que
abandonaram a escola). d) E utilizada nesse célculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a varidvel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatdrio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opg¢éo foi ndo ser utilizada nesse célculo, ndo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgé&o pela adog&o da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada ano, mesma opgéo do INEP,
ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 3A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

75,3% 73,5% 76,4% 70,3% 75,6% 61,8% 75,7%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 3B - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3B Nacional

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacgao basica
completa

Indicador 3B Proposto

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Niumero total de pessoas
de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes [ Instituicdes
Populagéo total de 15 a 17 Projecéo Populacional dos IPARDES
anos de idade Municipios Paranaenses
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 15 a 17 anos Censo Escolar INEP
de idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo,
apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que
abandonaram a escola). d) E utilizada nesse calculo, a variavel de enderego da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a varidvel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatdrio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opg¢éo foi ndo ser utilizada nesse célculo, ndo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgé&o pela adog&o da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 3B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

57,8% 61,9% 64,9% 60,0% 58,1% 56,6% 65,0%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 4A - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Indicador 4A Proposto

Nenhum.

Férmula de célculo

(Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequencia a escola / Populag¢éo de 4 a 17 anos com
deficiéncia) x 100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o0 Censo demogréafico como fonte de
dados. Contudo,as perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de
modo distinto nos Censos Demogréaficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizagéo/deficicdo conceitual,
pois as fontes de dados sugeridas (Censo demogréfico e escolar) possuem conceitos diferentes de
deficiéncias. O censo demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar
apenas os matriculados. N&o temos informagdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo para as pessoas que estio fora da escola. Impossibilidade de
desagregac&o municipal ano a ano.

Ficha metodolégica para o indicador 4B - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4B Nacional

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacédo
gue estudam em classes comuns da educagéo bésica

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiénica,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacéo / Total de matriculas na
educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotagédo) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). A idade de referéncia utilizada nesse indicador é a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar,
diferente da "variavel derivada" utilizada nos indicadores propostos pelo IPARDES nas metas 1, 2 e 3.
Dessa forma, voltando a utilizar as variaveis cédigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo
no ano de nascimento do aluno, e ndo mais a idade até 31 de margo. Essa opgéo foi assumida para que
esse indicador, cujos dados estéo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se
que, na série calculada nesse estudo, ndo é mostrado o indicador para 2014, pois a variavel
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necesséria para se calcular o indicador, nédo foi identificada nos
microdados, impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto,
foram calculados apenas os indicadores para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020

Dados / Indicadores: Indicador 4B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

42,9% 54,2% 70,7% 74,5% 78,4% 81,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 4C - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4C Nacional

Percentual de matriculas na educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagio que recebem atendimento
educacional especializado.

Indicador 4C Proposto

Replicar o nacional.

F6érmula de célculo

(nimero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo
aluno estad em turma de atendimento educacional especializado, da educacéo béasica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo / Total de matriculas na educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotag&o) x 100

Comentério

Incluido e calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educagdo — 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 4C

Ano

2020 |

Indicador

38,2 %|

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 5A - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5A Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Indicador 5A Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentério (zigécoul('T\;\:ilE;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5A

Distribui¢éo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel T Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 13,3 % 36,3 % 33,6 % 16,8 %
2016 13,2 % 47,2 % 30,2 % 9,4 %

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo |

Ficha metodol6gica para o indicador 5B - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5B Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Indicador 5B Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA sé&o apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentario gggul(ﬁg;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5B

Distribui¢éo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

Ano Nivel T Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel' 5
2014 71% 115% 6,2 % 62,8 % 12,4 %
2016 2,8 % 9,4 % 0,9 % 78,3 % 8,5 %

Fonte: Avaliagao Nacional de Alfabetizacao |

Ficha metodolégica para o indicador 5C - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5C Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Indicador 5C Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentario (ngggul(mg;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5C

Distribui¢do percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 16,9 % 34,7 % 22,9 % 25,4 %
2016 20,0 % 48,2 % 11,8 % 20,0 %

Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetiza¢ao




Ficha metodolégica para o indicador 6A - base PNE

Meta 6

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo bésica.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educagéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em
jornada de tempo integral

Indicador 6A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Numero de alunos ETI/ Nimero de alunos matriculados na educagéo béasica publica) x 100

Comentérios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = séo os alunos da educagéo béasica cujas matriculas de escolarizagéo
sé&o em escola publica, presenciais e nédo pertencem a Educagéo de Jovens e Adultos nem a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de
Tempo Integral = é a jornada cuja duragéo &, em média, igual ou superior a sete horas diarias,
contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdodo aluno na escola publica
com a carga horéria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicGes publicas e/ou privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 7,1% 11,0% 9,6% 11,7% 12,9% 10,4%| 13,7 %

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 6B - base PNE

Meta 6

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

Indicador 6B Nacional

Percentual de escolas publicas da educacgéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do
publico alvo da ETl em jornada de tempo integral.

Indicador 6B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de
tempo integral / Nimero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100

Comentérios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = séo os alunos da educacéo basica cujas matriculas de escolarizagéo
sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a Educacéo de Jovens e Adultos nem a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de
Tempo Integral = é a jornada cuja duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias,
contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagéodo aluno na escola publica
com a carga horéria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicdes publicas e/ou privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica




Ficha metodolégica para o indicador 7A - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7A Nacional

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Indicador 7A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb

Comentarios

Jé calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7A

Ano

[ 2013 2015 2017 2019

Indicador

| 59 6.3 5.9 6,6

Fonte: INEP

Ficha metodolégica para o indicador 7B - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7B Nacional

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7B

Ano

2013 2015 2017 2019

Indicador

4,7 5,5 51 5,3

Fonte: INEP

Ficha metodolégica para o indicador 7C - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7C Nacional

Ideb do ensino médio

Indicador 7C Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 32 série do
ensino médio na avaliagcdo do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017.

Dados / Indicadores: Indicador 7C

Ano

[ 2017 [ 2019

Indicador

| 3.7 | 76

Fonte: INEP




Ficha metodolégica para o indicador 8A - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populagédo de
18 a 29 anos de idade

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na
faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodol6gica para o indicador 8B - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente na &rea rural

Indicador 8B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo /
Populagéo de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Justificativa

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na
faixa etaria selecionada. Informagéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodol6gica para o indicador 8C - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar per capita)

Indicador 8C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25%
mais pobres / Populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informagéo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o coeficiénte de variagédo da
PNAD néo recomenda desagregacao para essa faixa etéria, seguida de faixas de rendimento.

Ficha metodolégica para o indicador 8D - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8D Nacional

Raz&o percentual entre a escolaridade média de negros e nédo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

Indicador 8D Proposto

Nenhum

F6érmula de célculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade /
Populagédo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de nédo
negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populagédo de n&o negros 'brancos
e amarelos' de 18 a 29 anos de idade

Justificativa

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informacé&o disponivel somente para anos censitarios.




Ficha metodolégica para o indicador 9A - base PNE

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
Meta 9 inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A Nacional Taxa de alfabetizacéo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Proposto Nenhum

(Populacéo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populacdo com 15 anos ou

Férmula de célculo mais de idade) x 100

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever.

Justificativa X . s
Informagéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodolégica para o indicador 9B - base PNE

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
Meta 9 inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9B Nacional Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
Indicador 9B Proposto Nenhum

(Populacéo de 15 anos ou mais de idade que n&@o concluiu 0s anos iniciais do ensino fundamental ou n&o

Férmula de calculo sabe ler/escrever / Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez
Justificativa que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade
.Informac&o disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodolégica para o indicador 10A - base PNE

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos

Meta 10 ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacé&o profissional.
Indicador 10A Nacional Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada & educagéo profissional
Indicador 10A Proposto Replicar o nacional.

(Matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educagao

Férmula de calculo Profissional / Total de matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -

Comentério. 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 10A

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacéo Basica

"-"N&o existe oferta de Modalidade EJA




Ficha metodolégica para o indicador 11A - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Indicador 11A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

Total de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 11A

Ano

[ 2014 | 2015 [ 2016 ] 2017 [ 2018 | 2019 ] 2020

Indicador

I o o 0 o

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagado Basica

Ficha metodolégica para o indicador 11B - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans&o no segmento publico.

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expanséo da EPT de Nivel Médio

Indicador 11B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula sé é aplicavel quando, no periodo analisado,
houver expanséo (positiva) de matriculas.

Dados / Indicadores: Indicador 11B

Ano

Expanséao Expansdo |Expanséo 2013{Expanséo 2013- |Expansédo 2013| Expanséo Expanséo
2013-2014 2013-2015 2016 2017 2018 2013-2019 2013-2020

Indicador

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Notas:

- (sem oferta)

... (somente publica)

0 (somente privada)

X (expansé&o negativa)

Ficha metodolégica para o indicador 11C - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

Indicador 11C Nacional

Expansé&o acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Indicador 11C Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 11C

Ano

Expanséao Expanséao Expanséao Expanséao Expanséao Expansao Expanséao

Indicador

2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 | 2013-2019

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Béasica




Ficha metodolégica para o indicador 12A - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matriculas na graduagéo

Indicador 12A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Total da populacéo que frequenta cursos de graduacgéo / Total da populacéo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagéo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes
gue se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.

Ficha metodolégica para o indicador 12B - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12B Nacional

Taxa liquida de escolarizagao na educacéo superior

Indicador 12B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Populacéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacdo / Total da populacéo de
18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacéo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes
gue se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.

Ficha metodolégica para o indicador 12C - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12C Nacional

Participacdo do segmento publico na expansédo de matriculas de graduagéo

Indicador 12C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo / Variagéo total das
matriculas em cursos de graduacé&o no periodo) x 100

Justificativas

a) Menor nivel de desagregacéo do indicador pela Nota Técnica do Inep é "Unidade da Federagéo"; b)
Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio; c) Alguns possuem apenas
ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor pablico; d) Em 2014, 80 municipios
paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; €) ndo existe uma
varidvel chave comum para municipios em modalidade de ensino; apds unir aquivos "ALUNOS",
"CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia.




Ficha metodolégica para o indicador 13A - base PNE

Meta 13

Elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a propor¢éo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A Nacional

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacgao superior

Indicador 13A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacgéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior)
x 100

Justificativa.

N&o se aplica a municipios.

Comentério

Né&o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser replicado para municipios em
gue hé oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo
residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino
Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da
meta no ambito municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 13B - base PNE

Meta 13

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagédo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13B Nacional

Percentual de docentes com doutorado na educag&o superior

Indicador 13B Proposto

Nenhum.

Férmula de célculo

(Docentes com doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior) x 100

Justificativa.

N&o se aplica a municipios.

Comentéario

Né&o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser replicado para municipios em
gue h4 oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo
residir no mesmo municipio da instituicéo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino
Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois néo avalia o alcance da
meta no ambito municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 14A - base PNE

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A Nacional

NuUmero de titulos de mestrado concedidos por ano

Indicador 14A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

Néo se aplica a municipios.

Comentario

Néo se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado
se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado néo é disponivel para municipios.

Ficha metodolégica para o indicador 14B - base PNE

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14B Nacional

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano..

Indicador 14B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Justificativa

N&o se aplica a municipios.

Comentério

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado
se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado n&o é disponivel para municipios.




Ficha metodolégica para o indicador 15A - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Nacional

Proporgéo de docéncias da educagéo infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam

Indicador 15A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias da educagao infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da educagéo infantil) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 35,0% 55,6% 52,1% 35,2% 61,1% 61,8%] 84,2%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 15B - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagdo
de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15B Nacional

Propor¢éo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior
estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

57,0% 58,4% 62,0% 63,6% 61,9% 53,8% 57,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacado Basica

Ficha metodolégica para o indicador 15C - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15C Nacional

Proporgéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior
esta adequada & area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15C Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
finais do ensino fundamental ) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15C

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

73,8% 77,7% 86,0% 88,3% 82,4% 86,2% 76,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagédo Bésica




Ficha metodolégica para o indicador 15D - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15D Nacional

Proporgéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior estd adequada a area
de conhecimento que lecionam.

Indicador 15D Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15D

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 73,2% 72,3% 76,3% 81,1% 78,6% 78,2%] 85,5%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 16A - base PNE

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica
formacéo continuada em sua area de atuacgéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizages dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Nacional

Percentual de professores da educacéo basica com poés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Indicador 16A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Professores com p6s-graduacdo / Total de professores) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 16A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 94,5% 90,3% 92,4% 77,3% 94,3% 93,0%] 96,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 16B - base PNE

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica
formacéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16B Nacional

Percentual de professores da educagéo basica que realizaram cursos de formagéo continuada

Indicador 16B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Professores com formagéo continuada / Total de professores) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 16B

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 93,4% 88,2% 94,9% 80,7% 98,1% 93,0%] 98,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 17A - base PNE

Meta 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 A Nacional

Relagéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacéo béasica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Indicador 17 Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagéo bésica,
com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados
com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) doze anos de escolaridade (conforme sugere a
Nota Técnica da Meta), equivale a possuir ensino médio completo, entende-se que para ser professor
seria necessario possuir ensino superior; C) assumindo a perspectiva do ensino superior, para o
denominador haveria duas opgdes: pessoa com ensino superior atuando em qualquer atividade e pessoa
com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa
escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); D) tentou-se utilizar a RAIS como
alternativa, no entando todos os professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 18A - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18A Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

|Comentério

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacéo nos estados da federagéo.

Ficha metodolégica para o indicador 18B - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18B Nacional

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades
de interagcdo com os educandos

Indicador 18B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de interacéo
com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Comentéario

Néo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagéo.

Ficha metodolégica para o indicador 18C - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagao bésica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18C Nacional

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Indicador 18C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Comentario

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere & situagéo nos estados da federagéo.




Ficha metodolégica para o indicador 18D - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacao béasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18D Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagéo que néo integram
0 magistério

Indicador 18D Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagéo que ndo integram o magistério /
total de unidades federativas) x 100

Comentério

Né&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federacéo

Ficha metodolégica para o indicador 18E - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18E Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18E Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018

Dados / Indicadores: Indicador 18E

Ano

2014 2018

Indicador

Sim Sim

Fonte: IBGE - MUNIC

Ficha metodolégica para o indicador 18F - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18F Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de
interag&o com os educandos

Indicador 18F Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéaria para a atividade de interagao com os
educandos / Total e municipios) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE - 2018

Dados / Indicadores: Indicador 18F

Ano

2018

Indicador

N&o

Fonte: IBGE - MUNIC




Ficha metodolégica para o indicador 18G - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
Meta 18 educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
eta profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
Indicador 18G Nacional Percentual de municipios que atendem ao PSNP
Indicador 18G Proposto Municipios com PSNP definido em lei municipal
Conceitos e definigées Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal
Férmula de célculo Né&o se aplica.
Unidade de medida Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
Variaveis Fontes Instituicdes
Variaveis que compdem o MUNIC -
indicador, suas respectivas Pesquisa de
fontes e instituicdes produtoras MEDU20 | Informacdes IBGE
Béasicas
Municipais
Niveis de desagregacgéo Municipios.
Periodicidade de atualizagéo Indeterminada.
Desvantagens N&o permite verificar se os valores do PSNP estéo sendo efetivamente pagos.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal

Dados / Indicadores: Indicador 18G |
Ano [ 2018
Indicador | Sim
Fonte: IBGE - MUNIC ]

Ficha metodolégica para o indicador 18H - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
Meta 18 educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
eta profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.
. ) Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educagédo que ndo integram o
Indicador 18H Nacional N plos que p P ga0q 9
magistério
Indicador 18H Proposto Municipios com PCR dos profissionais da educagéo que n&do integram o magistério
Conceitos e definicoes Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educagdo ndo docentes
Férmula de célculo Nao se aplica.
Unidade de medida Dicotémica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
Variaveis Fontes Instituicoes
Variaveis que compdem o PeMslesi -de
indicador, suas respectivas uisa
IR P MEDU21 Informagdes IBGE
fontes e instituigcGes produtoras -
Basicas
Municipais
Niveis de desagregacéo Municipios.
Periodicidade de atualizag&o Indeterminada.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
L Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao —
Comentério 2020 (INEP)

Dados / Indicadores: Indicador 18H |
Ano [ 2018 ]

Indicador [ Sim
Fonte: IBGE - MUNIC |




Ficha metodolégica para o indicador 19A - base PNE

assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participagdo da comunidade escolar.
Indicador 19A Proposto Replicar o Nacional

Indicador 19A Nacional

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e

Férmula de calculo eleigdo com participagdo da comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —

Comentério 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19A |
Ano 2020

Indicador 16,7 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagéo Basica ]

Ficha metodolégica para o indicador 19B - base PNE

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagédo de pais e mestres,

Indicador 198 Nacional grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Indicador 19B Proposto Replicar o Nacional

(Quantidade dos 6rgéos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associa¢cdes de pais e mestres
e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas de educagéo basica / Quantidade méaxima possivel
dos 6rgéos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios
estudantis) nas escolas publicas de educagéao béasica) x 100

Férmula de célculo

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —

Comentério 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19B |
Ano 2020

Indicador 66,7 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagao Basica |

Ficha metodolégica para o indicador 19C - base PNE

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democrética da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta plblica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educagédo, Conselhos de
Indicador 19C Nacional Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacédo Escolar e Férum Permanente
de Educacé&o) nas unidades federativas.

Indicador 19C Proposto Nenhum

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar e Féruns
Permanentes de Educagéo) existentes nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos
6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Féruns Permanentes de
Educacé&o) nas unidades federativas) x 100

Férmula de célculo

Justificativa N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere & situa¢&o nos estados da federacédo




Ficha metodolégica para o indicador 19D - base PNE

Meta 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Indicador 19D Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao
Escolar pelas unidades federativas.

Indicador 19D Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo
Escolar pelas unidades federativas / Quantidade méaxima possivel de oferta de infraestrutura e de
capacitacéo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo Escolar pelas unidades federativas) x
100

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagéo

Ficha metodolégica para o indicador 19E - base PNE

Meta 19

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Indicador 19E Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educacéo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Férum Permanente
de Educag&o) nos municipios.

Indicador 19E Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagéo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar e Féruns
Permanentes de Educagéo) existentes no municipio / Quantidade méaxima possivel dos 6rgéos
colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Féruns Permanentes de
Educacéo) nos municipios) x 100

Comentéario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19E

Ano

2018

Indicador

100,0 %

Fonte: IBGE — MUNIC

Ficha metodolégica para o indicador 19F - base PNE

Meta 19

assegurar condig@es, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19F Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho Municipal
de Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos
de Alimentacgéo Escolar pelos municipios.

Indicador 19F Proposto

Replicar o Nacional

F6érmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo
Escolar pelos municipios / Quantidade méaxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educac¢éo, Conselhos de Controle

e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipos) x 100

Comentario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo —
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19F

Ano

2018 |

Indicador

83,3 %|

Fonte: IBGE — MUNIC




Ficha metodolégica para o indicador 20A - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20A Nacional

Gasto publico em educagéo publica em proporcédo ao PIB

Indicador 20A Proposto

Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em educagdo em relagdo ao produto interno bruto
(PIB) municipal (a precos correntes).

Conceitos e definicdes

Mensura a participagcdo das despesas municipais em educagéo no PIB municipal.

Férmula de célculo

(Despesa or¢gamentaria publica municipal em educagéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Produto Intermo Bruto a Base de dados do Estado IPARDES
Precos Correntes
Despesas por Fungao -
Educagdo Base de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagdo

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizagio de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a néo

Desvantagens contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos
investidos em educacéo; b) Abarca os gastos publicos municipais em educagao privada, via convénios,
acordos de cooperagdo técnica, atendimento indireto, etc.

Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018

Indicador

2,7% 3,0 % 2,9 % 3,4 % 3,8 %

Fonte: IPARDES - Base de Dados do Estado

Ficha metodolégica para o indicador 20B - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20B Nacional

Gasto publico em proporgéo ao PIB

Indicador 20B Proposto

Percentual da despesa liquidada em educacéo no orgamento liquidado total.

Conceitos e defini¢cdes

Mensura a participagéo das despesas municipais em educagéo no orgamento publico municipal.

Férmula de célculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educacéo / Orgamento publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Despesas Totais Base de dados do Estado IPARDES
Despesas por Fungao -
Educagdo Base de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregagéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagdo

Anual

N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizag&o de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a néo

Desvan n - ) L . < . .
esvantagens contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim n&o contempla a totalidade dos recursos publicos
investidos em educagéo.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Indicador

25,8 % 26,6 % 28,0 % 29,5 % 27,4 % 25,9 %

Fonte: IPARDES- Base de dados do Estado




IPARDES

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Regido Geogrifica Imediata (IBGE)
Desmembrado de

Data de Instalagdo

Data de Comemoragao (Anlversario)
Altitude da sede (IBGE) (m)
Distancia & Capital (SEIL) (km)

Autoridade Eleita (TRE)
ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS

Numero de Eleitores

Quantidade de Zonas Eleitorais
AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA

Area Territorial (km?)

Densidade Demografica (hab/km?)

Grau de Urbanizagao (%)

Populagao Estimada (habitantes)
Populagado Censitaria (habitantes)
Populagao Censitaria Urbana (habitantes)
Populagao Censitaria Rural (habitantes)
Populagso - Contagem (habitantes)(!)
Taxa de Crescimento Geomeétrico Populacional (%)
Indice de Idosos (%)

Razao de Dependéncia (%)

Razao de Sexo (%)

Taxa de Envelhecimento (%)
DESENVOLVIMENTO HUMANO E RENDA

[ndice de Desenvolvimento Humano (IDH-M)

Indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita
EDUCAGAO

Matriculas na Educagdo Basica (alunos)
Matriculas na Creche (alunos)

Matriculas na Pré-escola (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos)
Matriculas no Ensino Médio {alunos)

Matriculas na Educacdo Profissional (alunos)

Matriculas na Educagdo Especial - Classes Exclusivas (alunas)
Matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) (alunos)
Matriculas na Educagdo Superior Presencial (alunos)

Matriculas na Educagio Superior a Distancia (alunos)

Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%)

RGI de Umuarama
Umuarama
01/01/1993

2 de maio

400

619,84

PLO DI

Denilson Vaglieri Prevital

FONTE

TSE

TRE

FONTE

|AT
IPARDES
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE

PNUD/IPEA/FJP

FONTE

PNUD/IPEA/FJP

IBGE

FONTE

MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP

IBGE

DATA

2020

2020

DATA

2021
2021
2010
2021
2010
2010
2010
2007
2010
2010
2010
2010

2010

DATA

2010

2010

DATA

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2019
2019

2010

MUNICIPIO

5.782

MUNICIPIO

411,492
20,16
69,64
8.294
7.514
5.233
2.281
7.792

0,82
9,08
45,28
102,75

41,08
MUNICIPIO

0,706

0,3821
MUNICIPIO

1.733
195
190
806

254

32
288
84

10,23

REGIAO

223.204

10
REGIAO

10.801,773
26,90
80,31

290.562
276.154
221.777
54,377
267.362
0,32
9,95
44,72
97,36

47 49

REGIAO

REGIAD

63.322
6.296
7.631

33.704

10.060
3.132
1.197
4.265
5.496

4879

ESTADO

8.152.710

186

ESTADO

199.888,387
58,02
85,33

11.597.484
10.444.526
8.912.692
1.531.834
10.284.503
0.89

7.55

43,78
96,56

32,98

ESTADO

0,749

0,5416
ESTADO

2.554.321
223.944
276,344

1.407.978
425477
131.853

42.650
144,919
362.967
194.107

6,28
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SAUDE FONTE
Estabelecimentos do Savde (n°) MSICNES
Leitos Hospitalares Existentes (n°) MSICNES
Taxa de Fecundidade (filhos/mulher) PNUD/IPEA/FJP
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) IBGE/SESA
Taxa de Montalidade Geral (mil habitantes) (P) Datasus/SESA
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) (P) Datasus/SESA
Is;za de Montalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) Datasus/SESA
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) (P) Datasus/SESA
DOMICILIOS E SANEAMENTO FONTE
Numera de Domicilios Recenseados IBGE
Nimera de Domicilios Particulares Permanentes IBGE
Domicilios Particulares Permanentes - Com Agua Canalizada IBGE
Domicilios Particulares Permanentes - Com Banheiro ou Sanitario IBGE
Domicilios Particulares Permanentes - Destino do Lixo - Coletado IBGE
Domicilios Particulares Permanentes - Com Energia Elétrica IBGE
Abastecimento de Agua (unidades atendidas (2)) Sanepar/Qutras
Consumo de Agua - Volume Faturado (m3) Sanepar/Outras
Consumo de Agua - Volume Medido (m?) Sanepar/Outras
Atendimento de Esgoto (unidades atendidas (2)) Sanepar/Outras
ENERGIA ELETRICA FONTE
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL
Consumidores de Energia Elétrica (namera) (3) COPEL
TRABALHO FONTE
Estabelecimentos (RAIS) (n°) MTP
Comercio Varejista MTP
Agropecuaria MTP
Transporte e Comunicagdes MTP
Empregos (RAIS) (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas Atividades Caracteristicas do MTP
Turismo (ACTs) (n°)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Alojamento (n%) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Alimentagao (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Transporte Terrestre (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Transporte Aéreo (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Transporte Aquavidrio (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Agéncias de Viagem (n°) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Aluguel de Transportes (n®) MTP
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Cultura e Lazer (n°) MTP
Populagdo em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE
Populagao Economicamente Aliva (PEA) (pessoas) IBGE
Populagdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE
Taxa de Atvidade de 10 anos ou mais (%) IBGE
Taxa de Ocupagéda de 10 anos ou mais (%) IBGE
AGROPECUARIA FONTE

DATA

2020
2020
2010
2020
2020
2020
2020

2020

DATA

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2019
2019
2019

2019

DATA

2019

2019

DATA

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2010
2010
2010
2010

2010
DATA

MUNICIPIO

1,92
10,68
.77
22,73

22,73

MUNICIPIO

2.893
2.450
2.446
2.449
2.049
2.446
2,674
345,790
323.468

1407
MUNICIPIO

11.114

3.187
MUNIcIPIO

153
60
28
17

2.038

14

6.448
3.858
3618
59,77

93,78
MUNICIPIO

REGIAO

900

872

13,49

8,70
12,54
13,31

76,77
REGIAO

102.427
90.879
90.708
90.725
78.495
90.812

116.021

15.760.210
15.067.718

66.511
REGIAO

628.459

133.506
REGIAO

8.949
2.920
1.564
407
83.155
785

57

480

139

30

8

57
240674
148.146
140.673
61,63

94,96
REGIAO

ESTADO

26.536
27.774
1,86
12,70
714
9,28
10,71

52,65

ESTADO

3.755.090
3.298.297
3.273.822
3.286.052
2.981.998
3.284.181
4.250.043
570.549.518
548.245.638

3.175.413

ESTADO

30.650.924

4.858.573

ESTADO

305.957
99.832
27.681
18.493

3.171.005

39.864

2.511

27.034

3.852

61

69

2.229

820

3.288

8.962.587

5.587.968

5.307.831

62,35

94,99
ESTADO
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Valor Bruto Nominal da ProdugAo Agropacuara (VBP) (R$ 1,00)
Pecuarla - Bovinos (cabegas)

Pecudria - Equinos (cabegas)

Pocudria - Ovinos (cabegas)

Pecudria - Sulnos - Total (cabegas)

Pecudrla - Sulnos - Matrizes de Sulnos (cabegas)

Aves - Gallndceos - Total (cabegas)

Aves - Galinaceos - Galinhas (cabegas)

Produgdo Agricola - Cana-de-agucar (toneladas)

Produgao Agricola - Arroz (em casca) (toneladas)

Produgao Agricola - Mandioca (toneladas)
FINANGAS PUBLICAS

Receitas Municipais (R$ 1,00)

Despesas Municipals (R$ 1,00)

ICMS (100%) por Municipio de Origem da Cantribuinte (R$ 1,00)
ICMS Ecoldgico - Repasse (R$ 1,00)

Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) (R$ 1,00)
PRODUTO E RENDA

PIB Per Capita (R$ 1,00) (4

Praduto Interno Bruto (PIB) a Pregos Correntes (RS 1.000) “)
PIB - Valor Adicionado Brulo (VAB) a Pregos Basicos (R$ 1.000)
(4)

PIB - VAB a Precas Basicos na Agropecusria (R$ 1.000) (4)
PIB - VAB a Pregos Baslcos na Indstria (R$ 1.000) )

PIB - VAB a Precos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) ()

PIB - VAB a Pregos Bésicos na Administragdo Publica (R$ 1.000)
4)

PIB - Imposlos (R$ 1.000) (4)

Valor Adicionado Fiscal (VAF) (R$ 1,00)
VAF - Produgdo Priméria (R$ 1,00)

VAF - Industria (RS 1,00)

VAF - Comércio e em Servigos (RS 1,00)

VAF - Recursos/Autos (RS 1,00)

SEAB/DERAL
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE

IBGE
FONTE

Prefeitura
Prefeitura
SEFA
SEFA

MF/STN
FONTE

IBGE/Ipardes
IBGE/lpardes
IBGElpardes
IBGE/lpardes
IBGE/Ipardes
IBGE/Ipardes
IBGE/Ipardes
IBGE/Ipardes
SEFA
SEFA
SEFA
SEFA

SEFA

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

2020

DATA

2020
2020
2020
2020

2020

DATA

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019

2019

116.413.868,57
20.070

490

400

2.000

320

108,142

2.700

524.309
10.300

26.470
MUNICIPIO

26.456.239,45
25.138.625,08
252.187,08

7.848.636,24
MUNICIPIO

24,078
185.702
183.235

31.037

53.421

60.040

38.737

12.468

173.346.468
54,844,402
101.113.357
17.135.473

253.236

5.064.102.466,70
808.968

16.365

29437

46,998

7.444

11.565.579
131.905
4.083.693
20.696

1.171.840
REGIAO

1.179.895.117,52
1.164.183.621,17
173.994.106,79
20.402.025,78

238.,075.297,36
REGIAO

29,928
8.625.860
7.7115.809
1.316.504
1.204.023
3.853.402
1.341.876

910.053
5.462.475.323
2.563.474.969
1.284,003.385
1.587.326.915

27.670.054

128.273.431.151,49
8.584.939

271,827

574498

6.844,541

625.116
395.216.296
24,999,091
40.310.021

150.967

3.474.295

ESTADO

46.596.782.400,28
43.933.678.117,63
30.802.604.326,91

308.598.862,02

5.867.467.060,23

ESTADO

38.773
440.029.409
382.568.120

36.364.978
93.690.652
199.520.384
52.992.092
57.461.298
312.512.433.663
64.391.811.233
137.161.363.461
110.481.306.246

477.952.723

(1) Resultados da populagao residente em 1° de abril de 2007, encaminhados ao Trit_mnal de Contas da quéo em 14 de novembro de 2007. Para o muriciplos com mais de 170.000 habitantes
(Cascavel, Colombo, Curitiba, Foz do Iguagy, Londrina, Maringd, Ponta Grossa e Séo José dos Pinhais) ndo houve contagem da papulagao e nesses casos fol considerada a estimativa na mesma

data.

(2) Unidades (economlas) atendldas é todo imével (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo Independente do imavel para efelto de cadastramento e cobranga de tarifa (Adaptado do IBGE,

CIDE, SANEPAR),
(3) Referc-sc as unidades consumidoras de energla elétrica (reléglo).

(4) Nova metodolopia. Referéncla 2010

(P)

Equipe técnica

voltar

Convengao Utllizada

Dado prefiminar
Dado nao existe

Dado hao disponl(vel
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Ata n.002/2021

Ata de Avaliacio das metas e estratégias do PME onde sera preparada a versdo preliminar e
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagao para andlise e validagao.

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um as treze horas e trinta minutos
reuniram-se nas dependéncias do saldo de reunides em frente ao prédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Forum Municipal do PME, o conselho do FUNDEB, o conselho Municipal de Educacdo e a
equipe da Secretaria Municipal de Educacdo, para tratarmos de assuntos relacionados a avaliacdo do
PME/2020 e sobre a Conferéncia da CONAE. Marcamos ambas reunides no mesmo dia, devido os encontros
presencias ainda serem cautelosos perante a Pandemia do Covid-19 que ainda é preocupante, convidando
apenas os titulares para evitar aglomeracdes. Foram apresentadas as metas e suas evolucdes desde 2015 a
2020 e foram discutidas suas evolucdes, suas regressdes e os motivos para isso, além de solucGes
apontadas. A reunido fluiu muito bem e todos estdo otimistas em relacdo as metas, mesmo com esse
periodo de Pandemia. A avaliacdo versdo preliminar serd encaminhada a Secretdria de Educacdo para
analise e validacdo que depois o encaminhard a Comissdo Coordenadora para a validacdo final e
encaminhamento do relatdrio para o NRE. Nada mais havendo a tratar, eu Leticia de Souza Pestana, digitei
a presente ata que segue assinada por mim, pela secretdaria de educacdo e pelos demais.

Leticia de Souza Pestana (secretaria)

Fabiana Paula Bidoia Angelo (Secretaria Mun. Educacao)
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Lista de presenga Pré Conferéncia Municipal da CONAE/ Ivaté 22/11/2021

Escola Municipal Prof. Walter Bergma

1-Marcia Sueli F. Pegoraro (Diretora) J)M X j QWAIQ ww
2- Rosilei do C. T. Pestana (Supervisora)
3-Adileusa Alves Hara (Professora) %}0{/@,

Escola Municipal Herculandia

1-Maria Ap. Pedrozo da Silva (Diretora) W}w%@’
J Y

2-Tania Regina R. da Silva (Supervisora)
3-Marlene Gabriel ( Professora) ‘mod&xw Ow&s'\, 0

Centro ED. Infantil Santa Terezinh @
1-Jodele Paes M. Leme (Dlretota W\ .

2-Suzy Sampaio Farias (superv:sora Qg(\,‘m A

3- Rosimeire Granada (Professora) Q’\M 0 mk Q T .

4-Ana Paula Fanti Lopes (Professora) G/V\Q, VC&A@ éﬂ QAL O&QQQA

Centro ED. Infantil Menino Deus
1-Marta de Matos S. da Silva (Diretora)
2- Rosana F. da S. Miranda (Professora)

Colégio Estadual Rachel de Queir6z

1-Alberto Viduino Stela (Diretor) ) S0 o
2-Rinaldo A. de Souza (Dir. aux.)
3-

Colégio Estadual Presidente Getulio Vargai \D)M/ %
1-Maria de Lourdes Coelho (Diretora

2-Sergio Pimentel (Pedagogo)
<
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Amor e Paz, E-EI EF MOD ED. ESP

1-Maria Sonia Marques (Dlretora) ﬁzM//\
2-Solange Quadreli (Pedagoga)
a9

Centro Estadual de Ed. Basica Para Jovers e Adultos IvateSCiL %
— 1 Qq _J

1-Laudemir Santin (Diretor) gmm L

2-Lourival Pestana (Coordenador de Aped) ~Bowrd, DT ‘

Polo EAD. UNIPAR e UNOPAR ¢
1-Ménica Gregorio__ v\ ownec o - Q\é\mfw
2

Membros do Conselho Mun. De Educagéo. s
Eunice Prudéncio dos Santos VTR 4 02,4)& i a ’%ﬂ/\ “
Edna Ap. de Lima de Brit)_20dme.  Qus ok OQ/WW Lo ts q
Maria Vilma de Novaés_Tnmio, Mlma e hawhin fﬁ&\n‘)
Luiza Chizuko H. Zippe J}{cmcxwd)m

Verdnica Lima P. Afonso Qiapﬂ'ﬁa_ L,Mo_ O etk C LQ SN
Adriana Buzom Marques: CL(&MA_O(/\,\,Q a e W\M

Claudlo Rodrigo da Sllvaﬁ&;&g&&_&g@; \nlou %,Qﬁ e

Adriano Gomes :
Josiane da Conceicdo Mota__ {9pewad o Comctea® Nte
Fabienne de Azevedo Palma
Fernanda Martins /\ P

Vanuza Lopes Valard3 /

Secretaria Municipal de Educagéo.
Leonice da Conceicdo Santana e Santana@———
Fabiana Paula Bidoia Angelo cﬁﬁmﬁ@

Leticia de Souza Pestana 7 §
/
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LISTA DE ESPERA ATUALIZADA DO CMEI MENINO DEUS

ENDERECO: RUA PRINCESA ISABEL S/N
DIRETORA: MARTA DE MATOS SOBRINHO DA SILVA

LISTA DE ESPERA — BERCARIO | 2020

BERCARIO |
ORDEM NOME DO ALUNO DATA NASC NOME DA MAE FONE DA MAE DATA MATRICULADO ASSINOU
TERMO DE
OU RESPONSAVEL OU RESPONSAVEL SOLICITAGAO EM DESISTENCIA
SIM OU NAO
1. | LORENA ISABEL DA SILVA OLIVEIRA 10/09/2018 | JHENIFER LOPES (MAE) 984031625 05-02-2020 | 24-11-2020
2. | JESSICA DA SILVA VALES 24/09/2018 | ALESSANDRA FERREIRA (AVO) 998683648 05-02-2020 | 24-11-2020
3. | ANTONY HENRIQUE GONCALVES DE 21/05/2019 | ANA CAROLINA NARCISO 984544626 05/02/2020 | DESISTENTE | NAO
MELO
4. | LORENZO FERREIRA DA SILVA 04/05/2019 | TAINA CRISTINA SILVA SANTOS 998811182 05/02/2020 | 15-12-2020
5. | AUGUSTO DOS SANTOS 15/02/2020 | CRISTINA DOS SANTOS 984341734 07/04/2020 | 24/11/2020
6. | KALEB DOS SANTOS SOUZA 02/02/2020 | JENICE EVANGELISTA wmeeammeememm- | 15/06/2020 | DESISTENTE | NAO
7. | SOFIA CUSTODIO DA SILVA 03/09/2020 | REGIANE CUSTODIO DA SILVA 36661181 02/10/2020 | 07/12/2020
8. | REBECA ALVES DOS SANTOS 02/08/2018 | JUCIELE DE OLIVEIRA A. SANTOS | 998784651 19/10/2020 | DESISTENTE | SIM
9. | MIGUEL DE ARAUJO 17/09/2020 | BRUNA MARTINS DE ARAUJO 997319017 17/11/2020 | 05/02/2021
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JOAO MIGUEL DA SILVA MORENO i

16/07/2019

GEOVANA DA SILVA

] 984346341 . _

—

05/09/2019 |

33r ‘MARIA CLARA BRITO DA SILVA

27/05/2019

FLAVIABRITO ~ ¢7- ";“‘: e T

S mddeis

998828574

[ 2271072018 )7

34 LARISSA TESSAROLO DOS SANTOS O&\

12/07/2019

MARlA APARECIDA TESSAROLO

984641013 // 998780804

04/02/2020

35. EMANUELLY VICTORIA SANTANA

FERNANDES ok

08/07r2018

ANDREIA RAIMUNDO DE SANTANA

998913854

04/02/2020

36.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
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52.

53.

54.

55.

56.
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LISTA DE ESPERA — BERCARIO 1 2020

— NASCIDOS A PARTIR DE 01/04/2017

BERCARIO |
NOME DATA NOME DA MAE CONTATOS EA1';'A DA
ISTA
1. LORENA PEREIRA GOMES 26/11/2018 | DILMA MARIA PEREIRA 984133504 20/02/2020
2. THALLES QUEIROZ SA 26/07/2019 | DAIANE QUEIROZ DE OLIVEIRA 997588291 20/02/2020
3. CARLOS MIGUEL SANTOS SOUZA 15/12/2019 | MARIA JOSE DA SILVA SANTOS SOUZA 998749203 20/02/2020
4. LUCAS TOLENTINO RIBEIRO 08/07/2018 | VANUZA SANTANA TOLENTINO RIBEIRO 999945712 20/02/2020
5. HELENA CAMPOS CAMPANER 24/09/2018 | JHENIFER CRISTINA ALVES CAMPOS 997634948 20/02/2020
6. SOPHIA HELOISA PENHA DE OLIVEIRA 16/04/2018 | CRISLAINE PENHA 084616656 27/02/2020
7. JOAO MANOEL SANTANA BATISTA 13/01/2019 | FRANCIELE BARBARA SANTANA BATISTA 984213020 02/03/2020
8. MARIA ELIZA CAMPOS MOREIRA 27/08/2018 | OSMARINA ALVES CAMPOS MOREIRA 984235346 05/03/2020
9. GAEL TESSAROLLO RIBEIRO 26/05/2019 | ARIANE TESSAROLLO 999784607 10/03/2020
10. JOAO MANUEL MACHADO DOS SANTOS 19/08/2018 | REGIANE APARECIDA MACHADO 998855176 11/03/2020
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.




LISTA DE ESPERA — BERCARIO [ 2020

—NASCIDOS A PARTIR DE 01/04/2017

BERCARIQ |

NOME

DATA

NOME MAE

CONTATOS

DATA DA
LISTA

28/02/2020

LIDIANE MATOS DE SOUZA ol

984266491 -

| -27/04/2020 |

01 TIAGO SOUZA DOS SANTOS

14/05/2020 |

ALINE MARIANO DOS SANTOS DUARTE “f]

L~ Jmanft

Mo 11 984487151 umier

-02 JULIA MARIANO DUARTE

03 MIGUEL HENRIQUE ROSA DOMINGOS

12/05/2020

MARTA APARECIDA ROSA DOMINGOS oK !| -

984238466

23/06/2020 7
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LISTA DE ESPERA - BERCARIO Il 2020

BERGARIO Il - NASCIDOS DE 01/04/2016 A 31/03/2017

DATA NASC/ DATA NA
NOME CONTATOS LISTA
NOME DA MAE
1- ISADORA SOARES FERREIRA 14/06/2017 | VANESSA PANTALEAO SOARES | 998903640//998174309 | 09/07/2018
FERREIRA
2- HELENA DA SILVA NOBRE 181212017 | SARA N. DA SILVA NOBRE 998039276/998637989 | 14/09/2018
3- ISMAEL RIBEIRO ARAUJO 06/03/2018 | SUZANA DIAS RIBEIRO 984191605 9841 33133 (NUMERO | 08/Q3/2019 |ow
ERRADO)
4- MARIA EDUARDA RAVANELI OLIVEIRA 27/04/12017 | KAREN CRISTINA OLIVEIRA 997433919 ( NAO 17/04/2019
ATENDE)
5- GAEL FELIPE PEIXOTO MORAES 26/07/2017 | ELLEN CRISTINA PEIXOTO DE ANTONI | 998837415/998444731 28/08/2019
( NAO ATENDE) |
6- YASMIN ELOH DA SILVA FEITOSA 29/06/2017 | ELANE CRISTINA LEITE DA SILVA (43984987225 29/01/2020 o+
7- ISABELI DAL PASQUALLE CARVALHO 25/01/2018 | DANILA DAL PASQUALLE DE FREITAS | 984099544 17/02/2020 o *'
CARVALHO .
8- SOPHIA VITORIA LEMES DE LIMA DA SILVA_| 09/05/2017 | SOLANGE LEMES DA SILVA 984206550 | 17/02/2020 p+'
9- MARIA ALICE SANTOS MARTINS 14/12/2017 | DIANE  APARECIDA SANTOS DE | 984037339 .\ | 09/03/2020
OLIVEIRA ~— el he
10- MIGUEL TOLENTINO FAUSTINO DOS 11/07/2017 | LETICIA TOLENTINO DA SILVA 999978665 11/03/2020 p %
SANTOS
| 11 — MARCELA FERREIRA ORLANDO 28/05/2018 | APARECIDA FERREIRA ORLANDO 984414997 (TIA F:}E iammzu
| LARISSA) e
12 - HELLEN VICTORIA DE SOUZA SILVA 121012019 | DANDARA FERNANDES DE ABREU | 984017305 171112020 i
SILVA
13 — HELENA SILVEIRA DA SILVA 11/05/2018 | MARCELLA KAUANA SILVEIRA GOMES | 999921554 17112020 o 3
14— ARTHUR GABRIEL DA SILVA LIMA 01/10/2018 | MARCIA CRISTINA DOS SANTOS 084618368 231112020 | o'
15 — CARLOS DANIEL ALVES MIRANDA 31/05/2018 | MARIA  EDVANIA DOS  SANTOS | 999704781 01/12/2020 |o ¥
MIRANDA
16 - PYETRO HENRIQUE MOREIRA DOS 17/09/2018 | KETHELEN CRISTINA MOREIRA DE | 997158282 = | 27042021 |«
| saNTOS B ; FARIAS _ \b"/ 202 | .
™ ‘ )0 (631019 . ‘ QX033 [22106 (2041
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LISTA DE ESPERA — MATERNAL 2020

NOME DATA /NASC | NOME DA MAE CONTATOS DATA NA
LISTA
1. MIGUELDIAS SALAZAR 11/09/2016 GEISILAINE CONSTANTINO 984231827 (N.A) Ligou dia 17/10/2018
13/11/2019 e 19/11/2019
2. JOAO MIGUEL ALMEIDA DE LIMA 22/03/2017 HAWANA INGRID SILVA ALMEIDA 999044814 (N.A) Ligou dia | 22/10/2018
13/11/2019 e 19/11/2019
3. ISABELA FERREIRA ORLANDO 28/05/2016 APARECIDA FERREIRA ORLANDO 984052781 (N.A) Ligou dia 13/02/2019
' 13/11/2019 e 19/11/2019
4. ISADORA DE PAIVA TRYGILO 26/07/2016 | CAMILA PAIVA 999472893 (N.A) Ligou dia | 15/02/2019
13/11/2019 e 19/11/2019
5. ENZO RAPHAEL ACIOLI NOGUEIRA DA SILVA 23/10/2016 GLAUCIA CRISTINA NOGUEIRA DA SILVA 997714041 13/08/2019
6. ANTONY GABRIEL SOARES MOURA 19/05/2016 LOIARA SOARES DE CARVALHO )= S . 984341037 09/03/2020
7. ISABELLY SANTANA SOARES 30/11/2017 GISLAINE SANTANA DA SILVA SOARES 984210642 24/11/2020
8. MATHEUS CABRAL DE SOUZA 02/09/2017 CRISLAYNE ALVES CABRAL DE SOUZA 997360858 24/11/2020
9. ALEXANDRE CABRAL DA SILVA 11/04/2017 CRISTIELI GUERREIRO CABRAL 997360858 (TIA) 01/12/2020 \
ﬁ@ CARLOS EDUARDO MARTIMBIANCO TARDIM | 10/05/2017 | ANGELA MARTIMBIANCO -Yn 11703V 984598366 01/12/2020 |@ *°
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Iniciativas

Dimensao: *
I 4 - Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos - Municipal j

4 - Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos - Municipal

Iniciativas: *

I 21 - Ampliar escola ou creche

21 - Ampliar escola ou creche

Ciclo:
3° Ciclo

Anos:
2017,2018,2019,2020

Tipo de Objeto:
Obra

Tipo de Atendimento:
Global

Esfera:
Municipal

Areas Relacionadas:
CGEST - COORDENACAO-GERAL DE INFRA ESTRUTURA EDUCACIONAL

Programa:



RESFISICA - Programa de Reestruturacdo da Rede Fisica da Educacdo Bésica, Proinfancia - Programa Nacional de Reestruturacio e Aquisicio de
Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil , Educacdo Basica - Programa de Desenvolvimento da Educag¢do Basica

Projeto:

Nivel:
Educacdo Basica

Etapa: *
I Educacéo Infantil El

Educacao Infantil

Modalidade: *

I Creche - |

Creche
Ii

Desdobramento: *

| ~HUrbana - Localizagdo geografica

Selecione

Opc¢des Avancadas

Componentes Indicador

Opc¢des Avancadas

Informacgoes Demograficas e Educacionais

Opc¢des Avancadas




Quantidades e Cronograma de Execucao
Op¢des Avancadas

Itens de Composicao

Opc¢des Avancadas

2017

Op¢Oes Avancadas

2018

Op¢Oes Avancadas

2019

Opc¢Oes Avancadas

2020

Obra ID Tipo de Obra

3176432  Ampliacdo Mdédulo Tipo B

Nome da Obra

AMPLIACAO DA SUPER CRECHE SANTA TEREZINHA

Valor

R$ 293.796,02

Situacao

Obra Arquivada



Justificativa

Venho por meio deste justificar o pedido de construgdo de 02 (duas)
salas de aula nas dependéncias do Centro Municipal de Educagao Infantil
Santa Terezinha, localizado na Rua Loanda, nimero 2717. Com o decorrer do
ano de 2019 a lista de espera da Instituigdo aumentou significativamente,
muitos pais que necessitam de vaga procurou pelo Cmei, que ndo conseguiu
fazer a matricula pela quantidade de alunos ja existentes nas salas de aula.
Desta forma o que foi proposto a diregdo do Cmei, foi organizar a sala de
leitura da instituigdo como sala de aula, para podermos atender a demanda de
criangas que necessitam das vagas no momento, sabemos que e uma solugao
momentanea, pois com o tempo a lista estard grande novamente. Desta forma
0 muncipio precisa com urgéncia de recursos para a construgdo de mais salas

de aula, para que possamos resolver o problema atual.

Silvana dos Santog Fonseca Barbosa
Secretéria de Educagag, Cultura, Esportes e Lazer

Excelentissimo Senhor
UNIVALDO CAMPANER
M.D. PREFEITO

IVATE - PARANA




**ALUNOS LISTA DE ESPERA
Bergario Il — GRUPO 02 TURMA “B” 2020
INTEGRAL
Horarios da 07:30 hm as 17:00hm

PROFESSORA: ROSIMEIRE GRANADA

N ALUNOS DATA DE NASCIMENTO
01 | AGATHA PISSUTTI DA SILVA 04/12/2017
02 | ALICE NASCIMENTO RISSO 15/09/2017
03 | ANTONY RUMAO GASTALDI DA SILVA 09/05/2017
04 | ESTHER DE MELO JEREMIAS 20/07/2017
05 | GABRIEL DE SOUZA SARAIVA 04/09/2017
06 | ISABELY GALLERANI FERNANDES 12/05/2017
07 | JOANA DUARTE MARQUES 06/06/2017
08 | JOAO MIGUEL SILVESTRIN SOUZA 06/11/2017
09 | LARA VICTORIA DE OLIVEIRA DUARTE 16/07/2017
10 | LIVIA FERNANDES BRAMBILLA 29/03/2018
11 | LUIZ FERNANDO DA SILVA DUARTE 25/05/2017
12 | LUIZ MIGUEL PEREIRA MAIA 17/04/2017
13 | MANUELLA DE ALMEIDA BARBOZA 22/05/2017
14 | WESLEY MIGUEL DE ASSIS MAGRI 30/06/2017
15 | YASMIN ELOAH DA SILVA FEITOZA 29/06/2017




**ALUNOS LISTA DE ESPERA

2 turmas manha e tarde

Pré Il - GRUPO 04 TURMA “B” 2020

Horarios da 07:45 hm as 11:45hm

MANHA
PROFESSORA: VANESSA
N ALUNOS DATA DE NASCIMENTO
01 | ANA LIVIA FERREIRA DOS SANTOS 24/12/2015
02 | ANA LUIZA MOTA COMINI 22/08/2015
03 | ARTUR RODRIGUES MARCHI 15/12/2015
04 | BENJAMIN DA SILVA DOS SANTOS 30/11/2015
05 | CECILIA DUARTE SCALISE 01/03/2016
06 | GABRIEL MANTELLATO KUHN 27/07/2015
07 | HEITOR FONSECA MORETE 02/03/2016
08 | ISABELLA BARBOZA SILVA 06/08/2015
09 | ISADORA MARTINS DE LIMA 17/06/2015
10 | ISMAEL VITOR DA SILVA DOS SANTOS 01/03/2016
11 | KAMILA SCHARF DE OLIVEIRA 16/02/2016
12 | MARIA ALICIA DOMINGOS DE OLIVEIRA 19/01/2016
13 | MARIA EDUARDA PEREIRA DO NASCIMENTO 11/09/2015
14 | MARIA VITORYA DA SILVA MORENO 28/12/2015
15 | MURILO DOS SANTOS 15/10/2015
16 | NICOLLY GONCALVES DA SILVA 03/10/2015
17 | SAFIRA NUNES 09/05/2015
18 | YASMIN APARECIDA MARTINS LOPES 11/03/2016




Pré Il - GRUPO 04 TURMA “D” 2020

Horarios das 13:00 horas as 17:00 horas

TARDE
PROFESSORA: VANESSA
N ALUNOS DATA DE NASCIMENTO
01 | DAVI LUIZ SANTOS PEREIRA 20/08/2015
02 | DAVI MIGUEL DA SILVA MAGALHAES 19/05/2015
03 | ELOAH VITORIA DOS SANTOS GUEDES 02/01/2016
04 | EMANUELLI VITORIA DE ALMEIDA 16/06/2015
05 | GIOVANA ROSA PINCHESKI 19/10/2016
06 | JOAO FELIPE SOARES MELLO 04/02/2016
07 | JOAO GUILHERME MARIANO 19/10/2015
08 | JOAO MIGUEL NASCIMENTO ARAGAO 27/02/2016
09 | JOSE PEDRO ANDREGHETTI 10/07/2015
10 | JULIA APARECIDA SANTANA DE SOUZA 04/05/2015
11 | MARIA ALESSANDRA ROCHA DE LIMA 27/12/2015
12 | MARIA ALICE QUINDERE DA SILVA 05/10/2015
13 | MARIA EDUARDA MAIA SEPULVEDA 22/03/2016
14 | MARIA JULIA DA SILVA REIS 05/09/2015
15 | MARIA VITORIA NUNES DE SOUZA 21/06/2015
16 | SAMUEL BRUNO DE OLIVEIRA FERNANDES 26/03/2016
17 | SOPHIA MARIA DE LIMA BELLAS 26/07/2015
18 | THIAGO JUNIOR FERREIRA DE ALMEIDA 09/07/2015
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AREA A AMPLIAR
113,50m?

@CROQUI DE REFERENCIA

ESCALA 1/500

5.28

8.55

14.25

8.55

3.30

7.56

@)

LEGENDA:

+0.00(NA)
+0.00(NO)

+0.00(NA)
+0.00(NO)

INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

<~

INDICAGAO DE VISTAS

INDICAGAO DE CORTES

LIA®

ESPECIFICACOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE FACHADAS

@7._

INDICACAO DE EIXOS

INDICAGAO DE PORTAS E JANELAS

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS EETC.)

NOTAS

- DIMENSOES EM METROS;
- COTAS DE NIVEL EM METROS;
- VERIFICAR POSIGAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;

- EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O CADERNO DE
ESPECIFICAGCOES, PREVALECE A INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE AS DIMENSOES DESENHADAS E AS
DIMENSOES INDICADAS NAS COTAS E NIVEIS, PREVALECE A INFORMAGAO CONTIDA NAS
INDICAGOES DE COTAS E NIVEIS;

- ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

REFERENCIAS:

- MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO;

- ESPECIFICAGCOES TECNICAS DO PROJETO DE ARQUITETURA;
- PLANILHA DE QUANTITATIVOS;

- CADERNO DE ENCARGOS
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11.00

_

RUA LONDRINA

y

/

7681
A-10

A-8
1705

A-11
A=12

A-13
A-14
A-15

LEGENDA:
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PROJEGAO DA COBERTURA EXISTENTE

EDIFICAGAO NOVA
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LEGENDA COORDENADAS:
P1: 22K 257597.45m E 7409726.37m S
P2: 22K 2576658.37m E 7409743.43m S
P3: 22K 257609.27m E 7409688.80m S
P4: 22K 257624.98m E 7409693.83m S
P5: 22K 257611.01m E 7409678.65m S
P6: 22K 257630.01m E 7409684.88m S
P7: 22K 257667.21m E 7409707.41m S

QUADRO DE ESTATISTICA:

AREA DO TERRENO:......ooiiiiiiieeeeeeeeeeee e 2.987,50M2
AREA A AMPLIAR.......ooeioe oo 113,28M2
AREA EXISTENTE ...t 1.118,48M?2
AREA TOTAL ..o 1.231,76 M2
AREA LIVRE ..o, 1.755,52M>?
TAXA DE OCUPAGCAO.......... coeeeeeeeeeeeeeee e 41,23%
COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO ......ccccoveveeennene. 0,4123
TAXA DE PERMEABILIDADE (589,27M3)..........ccccven..... 19,72%
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PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: :

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF:

IVATE—-PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO

CREA

RUA LOANDA

A-15 2626
A-14 2616

17 B 17 A | 01
2647 | 3171

16-B 2655

16-A2665 =

15 2677 -

A-1 SUPER CRECHE 2717

A-13 2606
A-12 2596

03

2-A
2-B

37145
3153
37129

A-5 RA

A-11 2586

ESCALA 1:4000

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA.SITUACAO
PLANTA.LOCALIZACAO

PE-AR

REVISAO
R-01

FORMATO
DESENHO

R-02
R-03

ESCALA
INDICADA

PRANCHA

DATA EMISSAO
03/04/2019

01/11




70.00

LEGENDA:

PROJEGAO DA COBERTURA EXISTENTE

EDIFICACAO A AMPLIAR

PISO IMPERMEAVEL EXISTENTE

--------
.......
--------
.......
........
--------
.......

PISO PERMEAVEL EXISTENTE

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA)

INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

INDICAGAO DE VISTAS

<>

P
N7 v0.00n0) W +0.00(NO)

INDICAGAO DE CORTES

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX INDICAGAO

DE PORTAS E JANELAS

AQ®
BCX INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)
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PLANTA BAIXA COM TERRENO
ESCALA 1/75

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADO

R MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;
- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;
- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

INFORMAGCAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-

- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: :

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO

LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

PLANTA SITUACAO

01

2-A
2-B

17 B 17 A
2647 3171
16-B 2655

RUA LOANDA

A-15 2626
A-14 2616

03

CREA

RA

A-12 2596

ESCALA 1:4000

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA.BAIXA

PE-AR

REVISAO
R-01

R-02
R-03

FORMATO
DESENHO

ESCALA
INDICADA

DATA EMISSAO
03/04/2019

PRANCHA

03/12
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PLANTA COBERTURA COM TERRENO

ESCALA 1/75

NOTAS

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL
- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;
- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;

- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A
INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;
- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: :

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF:

IVATE—-PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

RUA LOANDA

A-15 2626
A-14 2616
A-13 2606

A-12 2596

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI CREA 145172/D
PLANTA SITUACAO CREA
17 B 17A |01 <m0 03
NN
2647 3171
16-B 2655

RA

ESCALA 1:4000

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA.DE.COBERTURA PE-AR

REVISAO
R-01

FORMATO

DESENHO

R-02
R-03

ESCALA
INDICADA

DATA EMISSAO 04/1 2

03/04/2019

PRANCHA
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ALUMiN|O ALUMINIO
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TEMPERADO
PEITORIL EM TE'\éFS’ERsAr‘zg PEITORIL EM ESP 8mm
MARMORE BRANCO ' MARMORE BRANCO,
TRANSPASSE MINIMO DE TRANSPASSE MINIMO
2,5cm DE 2,5cm
COBERTURA COM TELHA
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6 CORTE-BB
ESCALA 1/50

DETALHE 1 - CORTE
Bancada de granito infanti
Escala: 1/10

DETALHE-DIVISORIA-01

SEM-ESCALA = SEM-ESCALA

DETALHE-DIVISORIA-02

Detalhe escaninho
Escala 1:25

Bordas arrendondadas

3

Bofdas arrendondadas

S

Bofdas arrendondadas

AW

Befdas arrendondadas

/1

0.81

Vista Lateral

1.65

DETALHE 5- CORTE
BOX DO BANHEIRO INFANTIL
Escala: 1/10

| L] QUANTIDADES

PISO

1 - Piso cimentado comum - 75,62M? ( calgadas externas)
2- Piso ceramico PE-4 45x45cm- 113,28m?
(piso interno da edificagéo)

A PAREDE

1 - Pastilhas na cor azul 20x20cm - 40,51m?
2 - Ceramica interna 33x45 PEI-4, 158,65m? ;

O TETO

145,10m? (laje interna + beirais)

NOTAS

- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL
- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

- NOTA 03:VERIFICAR POSIGAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;
- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO,;

- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A
INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERAGCOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA)

INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

<>

INDICAGAO DE VISTAS

PN
N s0.00v0) W +0.00(NO)

INDICAGAO DE CORTES

LA

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX

INDICAGAO DE PORTAS E JANELAS

BCX

INDICAGAO DE ELEMENTOS

(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: :

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF:

IVATE—-PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

i 0.39 * 0.39 * 0.39 * 0.39 i

0.43

0.43

0.43
2.10

0.81

PLANTA SITUAGAO

17 B
2647

17A | 01
3171

2-A
2-B

16-B 2655

CREA

RA

RUA LOANDA

A-14 2616
A-13 2606

ESCALA 1:4000

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

PROJETO DE ARQUITETURA

Vista Frontal

COORDENAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL DE IVATE

FORMATO
DESENHO

CORTE-BB
REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
R-02 DATA EMISSAO 07/12
R-03 03/04/2019




2

LEGENDA:
+0.00(NA) INDICACAO NIVEIS PLANTA E CORTE =T INDICACAO DE VISTAS
+0.00(NO) W +0.00(NO)

g~ H0.00NA) |
\P

INDICAGAO DE CORTES

LIA®

ESPECIFICACOES DE MATERIAIS

0

INDICAGAO DE FACHADAS

®7._

INDICACAO DE EIXOS

I l. @ [ ° JA-X PMX INDICAQAO DE PORTAS E JANELAS BCX: INDICAQAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)
B o
AREA A AMPLIAR M I
113,50m? ’7
ESCALA 1/500
70.00
2 2
7 7
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AT
2.20 13.25 34.95 19.45
lr lr 2 2
7 7 7
° AREA=187.50m?
N $ -1,00
AT
25.00 45.00
4" 4" /l"
70.00
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7 7

1 IMPLANTACAO
ESCALA 1/125

LEGENDA:

EDIFICACAO EXISTENTE

PROJEGAO DA COBERTURA EXISTENTE

EDIFICAGAO NOVA

PROJEGAO DA COBERTURA NOVA

J L

RUA LONDRINA

A-11

2

A-13
A-14
A-15

A=

RUA LOANDA

2-B

03

A - 7 :1 70m- Divisa
x| | A-6 | 1
— I it E, é :
B2 5
< A - 5 3 = I:I:I:I. m :
L : I f T <
o s X
A - 4 8 P9 | 4]
< AREA A AMPLIAR 1] e i
D A 3 113,50m2 ’7
D: 10 MK
3 p4® 70m- Divisa R
58
0 2
A_ 2 N~ 0
P5 25m- Divisa L 1 5

PLACA DE OBRA

55

16-A

16-B

N
N

01 17 A

17 B

RUA CURITIBA

_OCALIZACAO

QJ

ESCALA 1/500

LEGENDA COORDENADAS:

P1: 22K
1 22K
1 22K
: 22K
1 22K
1 22K
1 22K
1 22K
P9: 22K
P10: 22K
P11: 22K

QUADRO DE

AREA EXISTENTE
AREA TOTAL
AREA LIVRE

257597.45m E 7409726.37m S
2576658.37m E 7409743.43m S
257609.27m E 7409688.80m S
257624.98m E 7409693.83m S
257611.01m E 7409678.65m S
257630.01m E 7409684.88m S
257667.21m E 7409707.41m S
257603.12m E 7409702.48m S
257613.12m E 7409705.47m S
257605.72m E 7409694.17m S
257616.22m E 7409697.40m S

ESTATISTICA:

TAXA DE OCUPAGAO.......c. et 41,23%

COEFICIENTE DE

APROVEITAMENTO

TAXA DE PERMEABILIDADE (589,27M?).......cccooeviininnnnnn. 19,72%

1

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO
17 B

2647
16-B 2655

17 A
3171

01 03

2-A
2-B

3153
37129

A-1 SUPER CRECHE 2717

RUA LOANDA

A-15 2626
A-14 2616
A-13 2606
A-12 2596
A-11 2586

ESCALA 1:4000

CREA

RA

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

MUNICIPAL DE IVATE

113,28M?
1 118.48M PROJETO DE ARQUITETURA
COORDENAGCAO
............................................................ 1.231,76 M? PREFEITURA PLANTA.SITUACAO
..................................................................... 1.755,52M?2 PLANTA.LOCALIZACAO

PE-AR

REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
FORMATO R-02 DATA EMISSAO O 2/ 1 2
DESENHO R-03 03/04/2019




PLANTA DAS PAREDES

10

ESCALA 1/50

Legenda das Paredes

Parede 1 vez lajota em pé

Parede 1 vez deitada

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;
- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO,;

- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA) INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

<>

INDICAGAO DE VISTAS

PN
N w0.00v0) W +0.00(NO)

t INDICACAO DE CORTES

f @ ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICACAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX INDICACAO DE PORTAS E JANELAS

BCX

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO

17 B 17A |01 (<0 03
NN
2647 3171
16-B 2655

RUA LOANDA

A-14 2616
A-12 2596

ESCALA 1:4000

CREA

RA

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPOB

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA-DAS-PAREDES

PE-AR

PRANCHA

REVISAO ESCALA
R-01 INDICADA

FORMATO R-02 DATA EMISSAO
DESENHO R-03 03/04/2019

11/12




COBERTURA COM TELHA

TERGCA 5X16AMRO 5x5cm

CERAMICA , COR NATURAL,
ESMALTADA i=35%

RUFO METALICO

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;
- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO,;
- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA) INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

<>

INDICAGAO DE VISTAS

PN
N w0.00v0) W +0.00(NO)

INDICAGAO DE CORTES

LA®

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX INDICACAO DE PORTAS E JANELAS

BCX

INDICAGAO DE ELEMENTOS

(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO

CREA

17 B 17A |01 (<0 03
NN
2647 3171
16-B 2655

RA

RUA LOANDA

A-14 2616
A-12 2596

ESCALA 1:4000

T
[ 4 [ —— < ~ <
I I I I - H
I I I [} . AN
R — < S — = o
I I i I
I I 1 I
. a4 R, -
e J— - e _ -
T T i n S
- L.J - L - - o - L. - L 3 - =
NN .__=.--._. e 3 PR o TR e Y EIPEINT R -. g DN . PR X ] AT
[ LAJE HAJE 5 LAJE LAJE E LAJE ) LAJE 7
&
o
2
=g = g
: <
H N (B}
3 i S48
) o y [ o
: 1 & B.I. 3 ® k=
e - —
(@) 8 o (@) B.I. N L N O
© 4 © © © B.I
— - - ] 8 % ol o
SANITARIO TARIO SANITARIO | o SAN.
[+0.19(NA) 19(NA) +0.19(NA) g © +0.19(NA)
- \" g '_-'A'T. s o T Ny AT‘ R N R LR N - AT 4 X A‘T MR - m—
' T T
ESCANINHO EM BANCADA EM DIVISORIA EM MURETA EM ESCANINHO EM
GRANITO- EC2 GRANITO- B02 GRANITO- DV3 ALVENARIA GRANITO- EC2
h=90cm
BANCADA EM
GRANITO- B02
5 CORTE-AA
ESCALA 1/50
QUADRO DE ESQUADRIAS
PORTAS | LI QUANTIDADES
LARGURA(CM) ALTURA(CM) PEITORIL(CM) AREA(M?) MATERIAL QUANTIDADE PISO
1- Pi_so cim»ent_ado comum - 75,62M2 ( calg:z;\das externas)
PUIANELAS 50 teame | WADEIRA-ASRIR (17 ‘ e sy 152
LARGURA(CM) ALTURA(CM) PEITORIL(CM) AREA(MZ) MATERIAL QUANTIDADE A
ALUMINIO/VIDRO - CORRER (4F)/ PAREDE
JA-1 250 140 70 3,50 m? BASCULANTE 2(F) 2 1 - Pastilhas na cor azul 20x20cm - 40,51m?
2 - Ceramica interna 33x45 PEI-4, 158,65m? ;
JA-2 180 60 160 1,08 m? ALUMINIO/VIDRO - CORRER (4F) 2
JA-3 115 60 160 0,70 m? ALUMINIO/VIDRO - CORRER (2F) 2
ALUMINIO/VIDRO - CORRER
JA-4 180 140 70 2,52 m? (4F)BASCULANTE 2(F) 2 O TETO

145,10m? (laje interna + beirais)

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPOB

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAQAO
PREFEITURA CORTE-AA
MUNICIPAL DE IVATE P E_AR
REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
FORMATO R-02 DATA EMISSAO 06/ 12
DESENHO R-03 03/04/2019




®

®

® ©® ®

® © ©

®

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;
- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;
@ @ @ @ @ - NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A
INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;
]/2 2.15 L 2.15 L 2.15 L 2.15 L 2.15 L 2.10 ],2 - NOTA 06: ALTERAGOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

terca 5x10cm

4~ *O.00(NA) | +0.00(NA) INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE £ INDICAGAO DE VISTAS
N w0.00v0) W +0.00(NO)

INDICACAO DE CORTES f @ ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS
INDICACAO DE FACHADAS ®7 — INDICACAO DE EIX0OS
terca 5x10cm
BCX

JA-X PMX INDICACAO DE PORTAS E JANELAS

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

terca 5x10cm

terga 5x10cm PROJETO AMPLIACAO CRECHE

© © PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
E E ENDEREGO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
c c
o terca 5x10cm Q MUNICIPIO — UF:  IVATE-PR
© - N 90) < o) '©
e o o o o © -
S © © © o © s
= = S S 5 PROPRIETARIO
S | |terca 5x10cm © o) ) o o) ke
- N N 7 %) N L
o) j& Q 9 9 9 (o) RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI CREA 145172/D
AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI CREA 145172 /D
terca 5x10cm
PLANTA SITUAGAO CREA
17 B 17A |01 (<0 03
NN
2647 3171
16-B 2655
terca 5x10cm <
terca 5x10cm <
O -
J
< © ©
~ =2
© 0
2 N
Y < N
bl bs
< <
~ ESCALA 1:4000
9 LOCACAO DA ESTRUTURA DO TELHADO OBSERVAGOES:
ESCALA 1/50

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPOB

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO

PREFEITURA LOCACAO-DAS-TESOURAS

MUNICIPAL DE IVATE P E_AR

REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
FORMATO R-02 DATA EMISSAO 1 O/ l 2
DESENHO R-03 03/04/2019




OITAO EM ALVENARIA REVESTIDA COM

MASSA ACRILICA - TINTA ACRILICA FOSCA
COR AZUL MARINHO

RUFO METALICO

ALVENARIA RESVESTIDA COM MASSA ACRILICA - TINTA

ACRILICA FOSCA COR BRANCO GELO

ELEVACAO LATERAL

7

ESCALA 1/50

@VISTA 01/ELEVACAO FRONTAL

ESCALA 1/50

Q

ALVENARIA RESVESTIDA COM REVESTIMENTO CERAMICO
EM PASTILHAS TIPO PEI-4 - 20X20CM,COR AZUL MARINHO

H=60cm

ALVENARIA RESVESTIDA COM MASSA ACRILICA - TINTA

ACRILICA FOSCA COR BRANCO GELO

ALVENARIA RESVESTIDA COM REVESTIMENTO

CERAMICO EM PASTILHAS TIPO PEI-4 -
20X20CM,COR AZUL MARINHO H=60cm

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;
- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO,;
- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA) INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE

<>

INDICAGAO DE VISTAS

PN
N w0.00v0) W +0.00(NO)

t INDICACAO DE CORTES

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX INDICACAO DE PORTAS E JANELAS

LA®
O —

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO

CREA

17 B 17A |01 (<0 03
NN
2647 3171
16-B 2655
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RUA LOANDA

A-12 2596

A-14 2616

ESCALA 1:4000

OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPOB

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAQAO ELEVA AO
CGEST - Coordenagao ¢
Geral de Infraestrutura VISTA P E_ A R
Educacional
REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
FORMATO R-02 DATA EMISSAO 09/ 12
DESENHO R-03 03/04/2019




GRELHA-DE-CAPTACAO-DE-AGUAS-PLUVIAIS
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7 PLANTA DE COBERTURA
ESCALA 1/50

GRELHA-DE-CAPTACAO-DE-AGUAS-PLUVIAIS

5.48

5.48

2.10

10.95

NOTAS

- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

- NOTA 03:VERIFICAR POSICAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO,;

- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERACOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

+0.00(NA) | +0.00(NA) INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE = ~

INDICAGAO DE VISTAS

PN
N w0.00v0) W +0.00(NO)

INDICACAO DE CORTES A@

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICAGAO DE EIXOS

INDICACAO DE FACHADAS ®7 —_—
BCX

JA-X PMX INDICACAO DE PORTAS E JANELAS

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS E ETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172/D

AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI

CREA 145172 /D

PLANTA SITUACAO

RUA LOANDA

A-14 2616
A-12 2596

ESCALA 1:4000

CREA
17 B 17A |01 (<0 03
NN
2647 3171
16-B 2655
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OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPOB

PROJETO DE ARQUITETURA

COORDENAGAO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA-DE-COBERTURA

PE-AR

PRANCHA

REVISAO ESCALA
R-01 INDICADA

FORMATO R-02 DATA EMISSAO
DESENHO R-03 03/04/2019
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PLANTA LAYOUT-MOBILARIO E EUIPAMENTOS

ESCALA 1/50

ESO1

LEGENDA

QUANTIDADE

BANCADAS - B

BO1

BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA, PARA CUBA DE LOUGA BRANCA
esp. 2,5 cm.

2,72m?

B02

BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA, PARA CUBA DE INOX esp. 2,5 cm.

7,15m?

B03

BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA, PARA CUBA DE INOX TROCADOR esp. 2,5 cm.

1,95m?

DIVISORIAS -DV1 e DV2

DV1

DIVISORIA EM GRANITO CINZA ANDORINHA - espessura 3 cm -
SANITARIOS INFANTIS MASCULINO E FEMININO *

7,04m?

ESCANINHOS

ESO1

ESCANINHOS EM GRANITO CINZA ANDORINHA, PARA CUBA DE LOUCA BRANCA
ESP. 2,5 cm, 1,65X0,40 (LARGURA E COMPRIMENTO), COM BORDAS ARREDONADAS

5,51m?

MESAS- M

MO1

MESA 80x80cm, CONFECCIONADA COM EM TUBO DE AGO 1 E 4, COM PAREDE DE 1,5mm,
PINTURA ELETROSTATICA ANTIFERRUGEM, PARA 4 CADEIRAS, TAMPO EM MDF, COM OS
CANTOS E BORDAS ARREDONDADOS, ALTURA DA MESA 54CM.

04 unds

CADEIRAS- M

B02

Co1

CADEIRA, CONFECCIONADA COM EM TUBO DE ACO 1", COM PAREDE DE 1,2mm, PINTURA
ELETROSTATICA ANTIFERRUGEM, REVESTIDAS COM LAMINADO MELAMINICO OS CANTOS
E BORDAS ARREDONDADOS.

16 unds

AR CONDICIONADO- AC

ACO1,

AR CONDICIONADO TIPO SPLIT, 220V, ) )
AR CONDICIONADO TIPO SPLIT, BIFASICO, 220V, POTENCIA

22000 BTU'S.

16 unds

CHUVEIRO- CH

ACOL,

CHUVEIRO ELETRICO POTENCIA 5500W, VOLTAGEM 220V,
COM DESVIADOR MANUAL.

06 unds

TORNEIRA ELETRICA TROCADRES- TE

TE-01

TORNEIRA ELETRICA POTENCIA 5000W, VOLTAGEM 220V,
COM DESVIADOR MANUAL.

02 unds

NOTAS
- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL
- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-
- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

- NOTA 03:VERIFICAR POSIGAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;
- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;
- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A

- NOTA 06: ALTERAGOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

PROJETO DE ARQUITETURA- MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

COORDENAGAO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE

PLANTA-LAYOUT-MOBILARIO-E-EQUIPAMENTOS

PE-AR.

REVISAO ESCALA
R-01 INDICADA

FORMATO R-02 DATA EMISSAQ
DESENHO R-03 03/04/2019

PRANCHA

12/12
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NOTAS

- NOTA 01: CHUVEIRO COM DESVIADOR MANUAL

- NOTA 02:MEDIDAS E NIVEIS EM METROS;

- NOTA 03:VERIFICAR POSIGCAO EXATA DOS PILARES NO PROJETO ESTRUTURAL;

- NOTA 04:VERIFICAR DETALHES CONSTRUTIVOS PERTINENTES NAS PRANCHAS DE DETALHAMENTO;

- NOTA 05:EM CASO DE CONFLITO DE INFORMAGOES ENTRE O PROJETO GRAFICO E O MEMORIAL DESCRITIVO, PREVALECE A
INFORMAGAO CONTIDA NOS DESENHOS;

- NOTA 06: ALTERAGOES NESTE PROJETO SOMENTE COM AUTORIZAGAO EXPRESSA DO FNDE

* VER AMPLIAGOES E DETALHES ESPECIFICOS

-REFERENCIAS:

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS-

- MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

LEGENDA:

+0.00N0) W +0.00(NO)

INDICAGAO DE VISTAS

$ +00NA) | +000Ny  INDICAGAO NIVEIS PLANTA E CORTE =

INDICACAO DE CORTES A@

ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS

INDICACAO DE FACHADAS

INDICAGAO DE EIXOS

JA-X PMX INDICAGAO DE PORTAS E JANELAS

BCX

INDICAGAO DE ELEMENTOS
(BANCADAS, PRATELEIRAS EETC.)

PROJETO AMPLIACAO CRECHE

PROPRIETARIO: : PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ENDEREGO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

MUNICIPIO — UF: IVATE—PR

PROPRIETARIO
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ESCALA 1/50

RESP. TECNICO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI CREA 145172 /D
AUTOR DO PROJETO LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI CREA 145172/D
PLANTA SITUAGAO CREA
17 B 17A /01 < @ 03
NN
2647 3171
16-B 2655
A-1 SUPER CRECHE 2717 A

RUA LOANDA

LEGENDA

BANCADAS - B

BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA, esp. 2,5 cm, excluso cubas

DIVISORIAS - DV

|  ESPECIFICAGOES

QUANTIDADES

O piso

] piso

1-PISO DE CIMENTO COMUM DESEMPENADO, COM JUNTAS PLASTICAS A CADA 2,00 M
2- CERAMICA , PEI-4, COR BRANCO GELO, ANTIDERRAPANTE

1 - Piso cimentado comum - 75,62M? ( calgadas externas)
2- Piso ceramico PE-4 45x45cm- 113,28m?
(piso interno da edificagéo)

2725
2735
A—18 N N N N 1697
2743 A-9
A17 91T QN o] i6es
2753 } 3 | A-10
A-16 | < | < < | < 1681
ESCALA 1:4000
OBSERVAGOES:

PROGRAMA PROINFANCIA - PROJ. AMPLIACAO TIPO B

DIVISORIA EM GRANITO CINZA ANDORINHA - espessura 3 cm -
SANITARIOS INFANTIS MASCULINO E FEMININO *

VISTA 01

Q/EQrAI A

/\ PAREDE

/\ PAREDE

ACIMA DE H=60 CM

2 - CERAMICA COR BRANCO GELO PEI-4 ATE H=1,30 m, SOBRE MASSA CORRIDA, ACIMA DE 1,30 M
3 - CERAMICA , COR BRANCO GELO ATE H=1.90m E PINTURA ACRILICA COR BRANCO GELO ACIMA DE 1,90m.

1 - CERAMICA 20x20 cm, COR AZUL ESCURO ATE H=60 CM, E PINTURA ACRILICA COR BRANCO GELO SOBRE MASSA CORRIDA,

1 - Pastilhas na cor azul 20x20cm - 40,51m?
2 - Ceramica interna 33x45 PEI-4, 158,65m? ;

PROJETO DE ARQUITETURA

O TETO

O TETO

1 - LAJE PINTURA PVA LATEX BRANCO NEVE SOBRE MASSA CORRIDA PVA

145,10m? (laje interna + beirais)

COORDENAGAO
PREFEITURA PLANTA.BAIXA

MUNICIPAL DE IVATE P E_AR

* VER AMPLIAGOES E DETALHES ESPECIFICOS

REVISAO ESCALA PRANCHA
R-01 INDICADA
FORMATO R-02 DATA EMISSAO O 5/ 1 2
DESENHO R-03 03/04/2019
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CONTRATO FOMENTO PARANA/SFM
N"4102/2020

CONTRATO DE FINANCIAMENTO
QUE CELEBRAM A AGENCIA DE
FOMENTO DO PARANA SA. E 0O
MUNICIPIO DE IVATE.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Agéncin de Fomento do Parand S.A., pessou
juridica de dircito privado, com sede nesta Capital, na Rua Comendador Araijo, 652 - inscrita no
CNPJ n° 03.584.906/0001-99, neste ato representada por seus Diretores signatirios, a seguir
denominada FOMENTO PARANA, ¢ de outro, 0 Municipio de IVATE - PR, inscrito no CNPJ n°
95.640.553/0001-15, neste ato representado por seu Prefeito, Sr(a). UNIVALDO CAMPANER, a
seguir denominado MUNICIPIO, celebram o presente Contrato de Financiamento, observados os
dispositivos legais aplicdveis & espécie e as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A FOMENTO PARANA, tendo em vista o Termo de Convénio
assinado entre 0 MUNICIPIO, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU e seu
ente de cooperaglio, 0 Servigo Social Autdnomo PARANACIDADE, doravante denominados
SEDU ¢ PARANACIDADE, e a verificagiio prévia da Secreturia do Tesouro Nucional = STN ou
FOMENTO PARANA (com amparo nu Portaria n® 413 de 04/11/2016 do Ministério da Fazenda),
divulgada através do olfeio n°® 10/2020 de 13/03/2020, com o prazo para contratagllo a contar de
13/03/2020. concede ao MUNICIPIO, Financiamento no valor de R$ 350.000,00 (trezentos ¢
cinquenta mil reais) para execuglo de Projeto integrante do Programa de Investimentos do
MUNICIPIO, no dmbito do Sistema de Financiamento de A¢des nos Municipios do Estado do
Parand - SFM,

Pardgrato Unico: O contrato tem por objetivo o linanciamento de Escola Municipal (ampliagiio
CMEI).

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do Financiamento serd liberado em parcelas, de acordo com a
execuglio fisico-financeira, mediante a apresentaglio de faturas dos fornecedores de bens e/ou
executantes das obras ¢ servigos, apds devidamente aprovado pelo MUNICIPIO ¢ upés andlise ¢
parecer favordvel do PARANACIDADE.

Pardgrafo Unico: - O valor correspondente ds aludidus parcelas serd transferido para uma conta
vinculada, especialmente aberta em nome do MUNICIPIO, em Agéncia do Banco do Brasil S.A.
existente no mesmo, ou no municfpio mais proximo caso inexista naquele, cuja movimentagio
dependerd exclusivamente de autorizagiio de Débito Bancdrio, devidamente assinada pelo
Prefeito ou na sua auséncia, por seu substituto legal.

Ouvidorin FOMENTO PARANA - Ligagiio Gratuita: 0800-644-8887
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CONTRATO FOMENTO PARANA/SEM
N° 4102/2020

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo total do Contrato € de 120 (cento e vinte) meses, a contar da
data da assinatura do mesmo, incluindo o prazo de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir
da data da primeira parcela liberada.

Paragrafo Primeiro: As parcelas referentes a juros e amortizagdes calculadas de acordo com as
Cldusulas Quinta e Sexta, serfio debitadas na conta corrente n° 000042675-X da Agéncia 645-9 do
Banco do Brasil S/A, ou outra conta corrente, a critério da FOMENTO PARANA.

Paragra}'u Segundo: Para que se cumpra o contido no Parigrafo Primeiro desta Cldusula, o
MUNICIPIO, desde J&, autoriza o Banco do Brasil S/A a priorizar os débitos de parcelas oriundas
do presente, na referida conta corrente.

CLAUSULA QUARTA:
Seré cobrado mensalmente pela FOMENTO PARANA um encargo por reserva de crédito, na
importincia de 0,1% ao més, a incidir sobre o valor contratado e nio liberado.

Pardgrafo Unico: A cobranga do encargo serd devida a partir de 120 (cento e vinte) dias da data
do contrato de tinanciamento e debitada diretamente na conta corrente descrita no parigrafo
primeiro da Cldusula Terceira.

CLAUSULA QUINTA: Fica estabelecido que 0s juros a serem pagos pelo MUNICIPIO sersio
calculados tomando-se por base a Taxa de Longo Prazo - TLP, criada pela lei n® 13.483, de 2017,
e de uma margem de juros fixa de 4,15% a.a. que vigorard pelo prazo total do presente contrato, e
incidirdo sobre o saldo devedor, sendo pagos mensalmente pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro: A partir da data de desembolso, na data base de cilculo do contrato, serdo
devidos juros remuneratérios’incidentes sobre o Principal, correspondentes 2 taxa composta: (i)
pela variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo, divulgado pelo
IBGE (“IPCA"), calculado de forma pro rata temporis; (ii) pela taxa de juros prefixada vigente na
data da contratagdo do Financiamento de 1,83% ao ano, que corresponde  taxa de juros prefixada
multiplicada pelo fator de ajuste, nos termos do art. 3° da Lei n° 13.483, de 2017, apuradas pelo
Conselho Monetdrio Nacional e divulgada pelo Banco Central do Brasil; (iii) pela margem de
juros fixa FOMENTO PARANA 4,15% a0 ano, essas duas tltimas apuradas com base em um
ano calenddrio de 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias tteis, aplicado o Sistema Price de
Amortizagdo.

Paragrafo Segundo: Os juros de que tratam esta Cldusula, seréio contados a partir da data em que
cada parcela do Financiamento for repassada pela FOMENTO PARANA.

Ouvidoria FOMENTO PARANA - Ligagdo Gratuita: 0800-644-8887
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CONTRATO FOMENTO PARANA/SFM
N° 4102/2020

(R

Parzigrafp Terceiro: Durante o perfodo de caréncia, 0 MUNICIPIO pagard a FOMENTO
PARANA, mensalmente, os juros calculados sobre o saldo devedor.

Pardgrato Quarto: Os juros serfio calculados “pré-rata-die” sobre as parcelas liberadas, sempre
: J P P
por ocasido do primeiro cdlculo de juros a incidir sobre as mesmas.

CLAUSULA SEXTA: Decorrido o periodo de caréncia, o MUNICIPIO obriga-se a liquidar o
Financiamento em moeda corrente e legal do Pais, pelo Sistema Francés de Amortizagio
(TABELA PRICE), em preslagdes mensais e sucessivas, pelo prazo restante, vencendo-se a
primeira presta¢do no més subsequente ao término do prazo de caréncia.

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido o dia 3 (trés) de cada més para a realizagido dos célculos
relativos aos juros, amortizagOes e demais encargos contratuais, e o dia 10 (dez) de cada més
como data de vencimento das obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Compreende-se como prazo restante para amortizagéo do Financiamento, o
prazo total constante da Cldusula Terceira, deduzido os 24 (vinte e quatro) meses relativos ao
prazo de caréncia e deduzido também o perfodo compreendido entre a data de assinatura e a data
da primeira liberagio.

CLAUSULA SETIMA: Este contrato somente poderd ser alterado mediante Termo Aditivo,
apGs a devida andlise ¢ manifestagio pela SEDU e/ou PARANACIDADE ¢ aprovagio pela
FOMENTO PARANA.

CLAUSULA OITAVA: Para assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes pecunidrias,
resultantes deste Contrato, o MUNICIPIO, na qualidade de tomador do Financiamento, garante
expressamente pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0 pagamento do principal,
juros, taxas, multas e demais encargos financqiros decorrentes do Financiamento ora repassado,
para 0 que, delega a FOMENTO PARANA, na forma da Lei Municipal n® 756/2019 de
10/10/2019, publicada em 11/10/2019 . poderes puara receber diretamente junto aos Orgiios
depositdrios ou outras entidades que vierem a substitui-los ou sucedé-los, as importancias que lhe
couberem, relativas 2 Cota-Parte do Imposto sobre Operagdes Relativas 2 Circulagiio de
Mercadorias e Servigos - ICMS, e uo Fundo de Participugio dos Municipios - FPM.

Pardgrafo Unico - Para ensejar o cumprimento do previsto nesta Cldusula, o MUNICIPIO desde
)4, por este instrumento e por esta Cldusula, que também tem efeito de mandato, nomeia ¢
constitui seu bastante procurador a FOMENTO PARANA, 4 qual concede os mais amplos
puderes, inclusive para substabelecer, para receber diretamente junto s entidades depositdrias ou
outray que vierem i substitui-lus ou suced@-las, us importincias que Ihe forem atribuidas nos
termos desta Cliwsula, até o limite de seus débitos vencidos ¢ ndo pagos, decorrentes deste

Ouvidoria FOMENTO PARANA - Ligag¢do Gratuita: 0800-644-8887
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CONTRATO FOMENTO PARANA/SFM
N° 4102/2020

Contrato, ficando entendido que os poderes previstos nesta Cldusula somente poderiio ser
exercidos na hipétese de o MUNICIPIO deixar de efetuar, no vencimento, o pagamento das
obrigagdes por ele assumidas através do presente Contrato.

CLAUSULA NONA: Vencida a parcela, seja porque motivo for, a FOMENTO PARANA,
independentemente de aviso ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, cobrard 2% a titulo de
multa, mais comissdo de permanéncia a base de 1% ao més, proporcional aos dias em atraso,
incidentes sobre a(s) parcela(s) vencida(s) no(s) més(es) anterior(es).

Parigrafo Unico: Se a FOMENTO PARANA tiver que recorrer aos meios judiciais
contencipsos para a cobranga ou liquidagio do que lhe é devido em razdo deste Contrato, o
MUNICIPIO, além do principal, encargos financeiros e demais despesas contratuais, responder4
pelas custas judiciais, extrajudiciais e honordrios advocaticios 4 base de 10% (dez por cento),
sendo irredutiveis os montantes ora convencionados.

CLAUSULA DECIMA: O MUNICIPIO desde j4, permite 3 FOMENTO PARANA e a SEDU
e/ou PARANACIDADE, a qualquer momento, fiscalizar por si, ou por peritos nomeados, a
execugido dos projetos financiados, proporcionando-lhes todos os elementos que se fizerem
necessdrios ao perfeito controle da execugdio fisico-financeira a ser realizada, permitindo
inclusive, o livre acesso As instalages, obras, livros, documentos e arquivos, objetos do Contrato
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Termo de Adesdo ¢ o Termo de Convénio para
implementagio do  Programa de Investimentos do Municipio, firmado entre g SEDU,
PARANACIDADE ¢ o MUNICIPIO, com a interveniéncia da FOMENTO PARANA, passam a
constituir parte integrante do presente como se aqui estivessem literalmente transcritos.

CL,&US'ULA DECIMA SEGUNDA: Fica desde J& estipulado que a inobservancia por parte do
MUNICIPIO, de qualquer das normas de procedimentos estabelecidos, a juizo da FOMENTO
PARANA e/ou recomendagio da SEDU e/ou PARANACIDADE, acarretard o vencimento
antecipado das parcelas objeto do presente, apos ouvidas as partes. 2

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A FOMENTO PARANA fica autorizada pelo
MUNICIPIO u informar a SEDU e/ou PARANACIDADE e/ou aos Orgdos liscalizadores, o suldo
devedor do presente e/ou o saldo existente nas contas vinculadas a0 mesmo, podendo, inclusive,

fornecer conta grafica e/ou extratos de conta corrente, comprometendo-se desde ji 0 MUNICIPIO
a fornecer tais extratos 3 FOMENTO PARANA, quando solicitado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Deverd windu a FOMENTO PARANA, por si e/ou
’W(‘ll‘at‘l‘.dd\;u L!d Sl:l)lJ L'/()u I’f\l(!\N/\(‘”)Al)l‘:. CU“\”(IL‘["“ \lcncid“ a dl’\lidu e rcscindido de
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pleno direito este Contrato, independente de notificagiio ou interpelagio judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo da incidéncia dos juros moratérios ¢ da suspensiio dos desembolsos, caso o
MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do aviso por escrito,
Nao promova o cumprimento da exigéncia a cle formulada, com base em qualquer dos fatos ou
circunstancias previstas neste Contralo e/ou termo de Convénio firmado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O atraso ou omissio por parte da FOMENTO PARANA, no
exercicio dos direitos que Ihe assistem na forma deste Contrato, nio poderi ser interpretado como
rentincia a tais direitos, nem como aceitagio das circunstincias que The permitiriam exercitd-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes clegem, para qualquer procedimento
Judicial com base no presente Contrato, o Foro da Comarca de Curitiba, com exclusio de

Quaisquer outros, por mais privilegiados que sejum como dnico e competente para resolver
questSes oriundas do presente.

E, por estarem assim, justos e contratados, « FOMENTO PARANA e 0 MUNlePIO, obrigando-
8€ por seus sucessores a cumpri-lo integralmente, firmam o presente emn 2 (duas) vias, assinadas e
rubricadas na presenca das testemunhas abaixo, que também assinam.

Curitiba, 24 de margo de 2020.

Wellington Otdvio Dalmaz Heraldo Alves das Neves
Agencia de Fomento do Paran4 S/A. Agéncia de Fomento do Parang S/A.

Municipip,de FAFE
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OE‘JB Bt 255,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br

DECRETO N° 044/2020

SUMULA: "Dispde sobre a adocdo de medidas temporarias e
emergenciais no ambito do Poder Executivo de Ivaté, para o
enfrentamento e prevencao ao contagio pelo coronavirus -

COVID19, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigoes de seu

cargo e com fundamento na legislagao vigente, e:

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido por meio de
politicas publicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doencas, na forma do
Art. 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a situagao mundial em relagdo ao novo coronavirus, classificada como
pandemia a COVID-19, o que significa dizer que ha risco potencial da doenca atingir a
populacdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que j& tenham sido

identificados como transmissédo interna;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.979/20, regulamentada pela Portaria n® 356/20,

estabelece agbes de enfrentamento e emergéncia de salde publica a nivel nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a declaracdo da Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020,
de que o surto do novo coronavirus (COVID19) constitui Emergéncia em Salude Publica de
Importancia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 ~ Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000

e-mail: gabinete@ivate.pr.qov.br

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4230, de 16 de margo de 2020, expedido pelo
Governo do Estado do Parana, o qual adotou diversas medidas de prevencdo e enfrentamento

ao Coronavirus;

CONSIDERANDO que a taxa de mortalidade verificada se eleva entre idosos e portadores de

doengas cronicas;

CONSIDERANDO que a adogado de habitos de higiene ndo vem se afigurando suficiente a
impedir a disseminagao do virus;

CONSIDERANDO o alto risco de disseminagdo do novo coronavirus se mantido o fluxo regular
de pessoas nos prédios do Poder Executivo local, tanto no tocante ao publico interno como

externo;

CONSIDERANDO a intengao de impedir o alastramento da pandemia na sociedade local, bem
como a necessidade de se evitarem aglomeragdes para reduzir o contagio pelo novo

coronavirus;

CONSIDERANDO estudos e recomendagdes na OMS, no sentido de que o afastamento social
precoce € medida eficaz para evitar a disseminacdo da COVID-19;

CONSIDERANDO que o momento atual é complexo, carecendo de um esforco conjunto na
gestdo e adogdao das medidas necessarias aos riscos que a situacdo demanda e o emprego
urgente de medidas de prevencao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a salde
publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretada SITUACAO DE ENFRENTAMENTO e EMERGENCIA no ambito do
Municipio de Ivaté, com a finalidade de evitar a disseminacao do COVID-19, adotando-se as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica em decorréncia da Infecgao
Humana pelo COVID19, com os seguintes objetivos estratégicos:

I - Limitar a transmissao humano a humano, incluindo as infec¢des secundarias entre contatos
préximos e profissionais de salide, prevenindo eventos de amplificacao de transmissdo;

II - Identificar, isolar e cuidar dos pacientes precocemente, fornecendo atepdiment ’aldequado

as pessoas infectadas;
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III - Comunicar informagbdes criticas sobre riscos e eventos a sociedade e combater a
desinformacao;
IV - Organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da

populacao na rede de salde.

Art. 2° - A partir de 20 de margo de 2020, sempre que possivel e com excecdo aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude e dos 6rgdos de apoio a Seguranca Publica e Defesa Civil,
todos os demais servidores que contarem com mais de 60 (sessenta) anos de idade, bem
como aqueles que sejam comprovadamente imunodeficientes, deverdo desenvolver suas

atividades preferencialmente de forma remota.

§1° - Os servidores que ndo se amoldarem as excecdes acima, preferencialmente a forma
indicada no paragrafo anterior, deverdo ser colocados imediatamente em férias e/ou licengas-

prémio, quando ja consolidados os periodos aquisitivos.

§2° - Fica proibida a concessdo de férias, licencas-prémio, abonadas e/ou qualquer outra
hipotese de afastamento aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude e dos o6rgdos de
apoio a Segurancga Publica e Defesa Civil, excepcionadas as hipoteses de doengas comprovadas
mediante apresentacdo de atestados médicos.

§3° - A Secretaria Municipal de Salde podera convocar servidores, bens, equipamentos e

insumos de outras Secretarias para atendimento as suas necessidades.

Art. 3° - Fica proibida a realizagdo de acdes, projetos, eventos ou reunides que possam
aglomerar pessoas facilitando a disseminagdo do COVID-19, em especial aquelas destinadas
aos considerados do grupo de risco.

Art. 4° - Ficam suspensas as atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esportes e Lazer, cabendo aos seus componentes zelar pela ndo utilizacdo de espacos publicos,

tais como biblioteca, teatro, campos de futebol, quadras poliesportivas, dentre outros.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer e a Secretaria
Municipal de Salde, sempre que possivel, deverdo acompanhar as pautas, calendarios,

cautelas e acOes das pastas congéneres que compde o Estado e a Unido

~terdao ampla
autonomia para decidirem, caso a caso, as situagbes que lhe seja ubmetidas a analise,

tendo como foco a tutela do interesse publico.
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Paragrafo Unico - Ficam suspensas as aulas e as atividades de projetos e/ou acoes que
atendam a Rede Municipal de Educacao, incluindo as escolas municipais e os Centros
Municipais de Educagao Infantil, cumprindo aos servidores da Secretaria de Educacao orientar
e prestar informagdes aos pais e alunos, preferencialmente por forma diversa que do

atendimento pessoal.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social limitar-se-a ao atendimento julgado
imprescindivel de familias ou pessoas em situacdo de vulnerabilidade conhecida, ficando

suspensas as atividades envolvendo idosos e aglomerado de pessoas.

Art. 7° - O horario de funcionamento do Pago Municipal serd das 08h00Omin as 12h00min
horas, apenas para atendimento de situagbes de emergéncia, sendo que cada Secretaria

definira sua forma e horario de trabalho, de forma que prevaleca o interesse publico.

§ 1° - As atividades das demais Secretarias que compbe a Administracdo, a critério do
responsavel por cada pasta, serdo realizadas preferencialmente de modo remoto, através de
contatos por e-mail ou telefone, limitando-se os atendimentos presenciais para os casos de

extrema urgéncia e relevancia.

§2° - Superado o momento de crise referido nesse Decreto a reducdo nas jornadas e nos

servigos aqui tratados deverao ser compensados gradativamente.

§3° - As atividades de asseio de prédios publicos, de vias, estradas, pracas, serdo submetidas
ao critério de conveniéncia e oportunidade de cada Secretaria, em especial como forma de
evitar a disseminagao de outras doengas, a exemplo do surto de dengue ja enfrentado, pelas
medidas restritivas aqui referidas.

84° - As medidas tratadas por este Decreto deverdo ser observadas em conjunto com aquelas
instituidas pelo Decreto n° 021, de 19 de fevereiro de 2020.

§5° - Exceto aos servidores que estiverem no gozo de férias ou licencas-prémio, todos os
demais deverao ficar de sobreaviso para chamadas urgentes que visem reforcar o atendimento

ao interesse publico.

Art. 8° - Também como medidas de combate, enfrentamento e predencdo/ao\ COVID-19, o
municipio devera:
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§ 1° - Adiar as consultas médicas e exames eletivos (sem urgéncia), mantendo-se somente o

que for de urgéncia e emergéncia, a contar do dia 20 de marco de 2020.

§ 2° - Adiar o transporte sanitario para fora do municipio, em casos de atendimentos eletivos,
a contar do dia 20 de margo de 2020, mantidos apenas o transporte de urgéncia e
emergéncia, manutengdo de tratamentos de alta complexidade, hemodidlise, gestacdo de alto

risco, tratamentos quimioterapicos e outros a critério da Secretaria Municipal de Salde.

§ 3° - Suspender a distribuicdo de medicamentos nas farmacias das Unidades de Salde para
pessoas acima de 60 (sessenta) anos em tratamento de doencas cronicas e doencas mentais,
ficando autorizada a entrega domiciliar destes medicamentos pelos agentes comunitarios de

saude.

§ 4° - Proibir a realizacdo de eventos de massa (governamentais, esportivos, artisticos,
culturais, politicos, cientificos, comerciais, religiosos, turisticos e outros), onde possa haver
aglomeragao de pessoas, ficando recomendado o adiamento do evento para quando cessar a

situagao de emergéncia aqui decretada.

§ 5° - Proibir a viagem e o deslocamento de grupos de servidores ou colaboradores para a
participagdo em eventos, cursos, palestras, simpdsios e afins, como forma de evitar a

contaminagao e a propagacao do COVID-19.

Art. 9° - Todos os estabelecimentos comerciais, empresariais, prestadores de servigos e
escritorios de profissionais liberais, deverdo s nder integralmente suas atividades

partir de 23 de margo de 2020, com excecdo de estabelecimentos de saude, como clinicas
médicas, odontoldgicas/veterindrias (estas em caso de urgéncia e emergéncia), unidades de
saude, laboratérios, farmacias, servicos de distribuicdo de agua envazada e gas de cozinha
(GLP), supermercados, minimercados, mercearias, agougues, panificadoras e postos de

combustivel (exclusivo para venda exclusiva de combustivel).

§ 1° Fica permitido em carater excepcional, a venda de alimentos por restaurantes,
lanchonetes, bares, pizzarias, ambulantes e afins, com retirada no local ou entrega (delivery),

desde que o produto ndo seja servido/consumido no estabelecimento ou nos seus arredores.

§ 29 Fica permitido ainda, a venda de produtos agricolas e de alimentacdo anim (v.qg.

5 . g A |
suplementos alimentares, defensivos, adubos, para lavoura) por meio telema ico/remoto com

/|



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 ~ Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 -~ Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br

retirada no local, desde que o estabelecimento permaneca fechado para o acesso ao publico,

podendo haver entrega em domicilio (delivery).

§ 3° Os estabelecimentos comerciais que permanecerdo abertos, conforme disposto no caput
desse artigo, deverdo disponibilizar alcool gel 70% na entrada do estabelecimento para uso

dos clientes/pacientes, bem como controlar o fluxo de pessoas para adentrarem ao local;

Art. 10° - A aquisicao de insumos ou contratagdo de servicos necessarios a prevencio e
combate a disseminagdo do COVID-19, devera preferencialmente ocorrer por meio do uso de

ATA de registro de precos ou contratos preexistentes.

§1° - Recusando-se o detentor da ATA ou o contratado a entregar o produto ou a prestar o
servigo no prazo estabelecido, o servidor responsavel pela requisicdo devera certificar tal fato,
noticiando-o ao Departamento de Licitages para as providéncias que o caso requer.

§2° - Nessas hipdteses, como medida excepcional, fica autorizada a aquisicao de produtos,
insumos ou contratagao de servigos destinados exclusivamente ao tema tratado nesse Decreto
por meio de dispensa de licitacdo, na forma tratada pelo artigo 4°, da lei federal 13.979/20,
devendo ser consultada, com antecedéncia, a Secretaria Municipal de Administragao e
Fazenda, para fins de certificar a prévia existéncia de dotacdo orgamentdria e disponibilidade

financeira.

§3©° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, o servidor responsavel pela requisicao ficara
responsavel direto pela realizacdo de no minimo 03 cotacdes, optando pela aquisicdo do
produto ou contratagdo do servico daquele que oferecer o menor prego, certificando tais fatos

no pedido, porquanto ficara pessoalmente responsavel pelas informacdes e atos praticados.

§4° - A dispensa de licitacdo a que se refere esse dispositivo é temporaria e aplica-se apenas
enquanto perdurar a emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19.

Art. 11 - Fica recomendado a iniciativa privada a implementacdo de medidas de profilaxia
amplamente divulgada pela midia em geral, em especial com a disponibilizagao de agentes
quimicos do tipo “alcool gel” para uso pela populacdo e consumidores em geral e o reforgo nas

acoes de asseio dos estabelecimentos, além de reforcarem a atencdo as pessoas que orlpnp(”)em

0S grupos de risco. /
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Art. 12 - O municipio podera se utilizar de seu Poder de Policia, inclusive solicitar o auxilio das

forgas policiais, caso haja o descumprimento no disposto no presente decreto.

Art. 13 - As duvidas e informagdes no tocante aos servicos prestados pelo Municipio de Ivaté
poderao ser dirimidas através dos telefones (44) 3673-8000 (Paco Municipal), (44) 3673-1862
(Patio Rodoviario), (44) 3673-1598 (Educacdo), (44) 3673-1698 (Assisténcia Social), (44)
3673-2019 (Secretaria de Saude) e (44) 3673-1115 (PAM).

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, vigorando por prazo

indeterminado até a reducdo da pandemia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ivaté, aos 19 dias do més de marco de 2020.

Prefeito MurNcip
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CRECHE MENINO DEUS

Informacdes: https://novo.gedu.org.br/escola/41367472-creche-menino-deus

RUA PRINCESA ISABEL, 1783 PREDIO DE ESQUINA. CENTRO. 87527-000 Ivaté - PR.

(44) 3666-1033

Cdédigo INEP: 41367472
Localizagdo: Urbana
Dependéncia Adm.: Municipal

Etapas: Ensino Infantil

Matriculas por etapa

Creche35
Pré Escola34


https://novo.qedu.org.br/escola/41367472-creche-menino-deus

CRECHE SANTA TEREZINHA

Informacgdes: https://novo.gedu.org.br/escola/41367480-creche-santa-terezinha

RUA LOANDA, 2717 QUADRA 55, LOTE A I. CENTRO. 87525-000 Ivaté - PR.

(44) 3673-1430

Cdédigo INEP: 41367480
Localizagdo: Urbana
Dependéncia Adm.: Municipal

Etapas: Ensino Infantil

Matriculas por etapa
Crechelb9

Pré Escola74

Educacao Especial2


https://novo.qedu.org.br/escola/41367480-creche-santa-terezinha

Herculandia E M Ef

Informacdes

AV 7 DE SETEMBRO SN, CENTRO. 87527-000 Ivaté - PR.
(44) 3666-1304

Codigo INEP: 41006283

Localizagdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Municipal

Etapas: Ensino Fundamental

Modalidades: Ensino Regular

Matriculas por etapa 2020
Anos Iniciais89

Educacao Especiall

Matriculas por ano
Anos Iniciais
Matriculas 1° ano23

Matriculas 2° ano20
Matriculas 3° ano19
Matriculas 4° ano16

Matriculas 5° anol1



Taxas de Rendimento (2020)

Etapa
Escolar

Reprovagdo

Abandono

Aprovacao

Anos Iniciais

Anos Finais

Ensino Médio

0,0% nenhuma

reprovagao

Detalhamento por ano escolar

Anos Iniciais

0,0% nenhum

abandono

por Ernesto Martins Faria

* Artigo:
A Pedagogia da Repeténcia

Reprovacio Abandono Aprovacio por Sérgia Costa Rlbeiro
— 0,0% 0,0% 100,0%  Relatsrio
nenhuma reprovac nenhum abandon 23 aprovagdes Politica de Progressao
. Continuada
por Fundaco Itad Social
20 ano £F 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovacd nenhum abandon 20 aprovagies
v v
- 00%  00% 1000%  peoortagens
nenhuma reprovacd nenhum abandon 19 aprovagBes
« Entenda as taxas de transicdo
escolar e de rendimento dos
4 ano e 0,0% 0,0% 00,0% AlUnos
nenhuma reprovaca nenhum abandan 16 aprovaches T e e
R 0,0% 0,0% 100,0% » Como corrigir a defasagem idade-
nenhuma reprovacs nenhum abandon 11 aprovagdes sene

por Revista Nova Escols

100,0%:s

aprovacdes



Walter Bergman E M Prof Ei Ef

Informacdes
RUA MINAS GERAIS, 1856 CENTRO. 87525-000 lvaté - PR.

(44) 3673-1208

Cddigo INEP: 41006291

Localizagdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Municipal

Etapas: Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Anos Iniciais

Modalidades: Ensino Regular, EJA

Matriculas por etapa
Pré Escola82

Anos Iniciais336
EJA (Educacao de Jovens e Adultos)5
Educacao Especiall3

Matriculas por ano
Anos Iniciais
Matriculas 1° ano70

Matriculas 2° ano84
Matriculas 3° ano76
Matriculas 4° ano72

Matriculas 5° ano34



Taxas de Rendimento (2020)

Etapa
Escolar

Reprovagdo

Abandono

Aprovacao

Anos Iniciais

Anos Finais

Ensino Médio

0,0% nenhuma

reprovacao

Detalhamento por ano escolar

Anos Iniciais

0,0% nenhum

abandono

por Ernesto Martins Faria

* Artigo:
A Pedagogia da Repeténcia

Reprovacio Abandono Aprovaco bor Sérgio Coste Ribeira
1°ano EF 0,0% 0,0% 100,0% + Relatério:
nenhuma reprovacs nenhum abandon: 70aprovacdes Politica de Progressao
: Continuada
por Fundac3a Itad Social
20an0 eF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovacd nenhum sbandan 84 aprovaBes
0, 0,
I 00%  00% 100,0% Reportagens
nenhuma reprovac3 nenhum abandon 76 aprovages
« Entenda as taxas de transicdo
escolar e de rendimento dos
P 0,0% 0,0% 100,0% el
nenhuma reprovacd nenhum sbandan 72 aprovagBes Do Revistn Mova Eseola)
R 0,0% 0,0% 100,0% + Como corrigir a defasagem idade-
nenhuma reprovagd nenhum abandan 34 aprovagdes serie

por Revists Nova Escala

100,0%:3¢

aprovacodes



AMOR E PAZ E El EF MOD ED ESP

Informacdes: https://novo.gedu.org.br/escola/41404629-amor-e-paz-e-ei-ef-mod-ed-esp

AV SAO PAULO, 1961 CENTRO. 87525-000 Ivaté - PR.

(44) 3673-2035

Cdédigo INEP: 41404629

Localizagdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Privada

Etapas: Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Anos Iniciais

Modalidades: Ensino Regular, EJA

Matriculas por etapa
Crechel

Anos Iniciais9
EJA (Educacao de Jovens e Adultos)22
Educacao Especial32

Matriculas por ano
Anos Iniciais
Matriculas 1° anob

Matriculas 2° ano4
Matriculas 3° ano0
Matriculas 4° ano0

Matriculas 5° ano0


https://novo.qedu.org.br/escola/41404629-amor-e-paz-e-ei-ef-mod-ed-esp

Rachel De Queiroz CE Ef M

RUA SERRA DOS DOURADOS, 4351 CENTRO. 87525-000 lvaté - PR.
(44) 3673-1155

Codigo INEP: 41006348

Localizacdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Estadual

Etapas: Ensino Fundamental, Ensino Médio

Modalidades: Ensino Regular

Matriculas por etapa 2020
Anos Finais304

Ensino Médio212
Educacao Especial20

Matriculas por ano
Anos Finais
Matriculas 6° ano74

Matriculas 7° ano88
Matriculas 8° ano58
Matriculas 9° ano84

Ensino Médio
Matriculas 1° ano70

Matriculas 2° ano77
Matriculas 3° ano65
Reprovacoes13

Ensino Médio
1° ano Ensino Médio3

2° ano Ensino Médiob

3° ano Ensino Médiob



Taxas de Rendimento (2020)

Etapa
Escolar

Reprovagdo

Abandono

Aprovacao

Anos Iniciais -

0,0% nenhuma

Anos Finais

6,1 % 13 reprovacgdes

Ensino Médio

reprovacao

0,0% nenhum

abandono

0,0% nenhum

abandono
Anos Finais Reprovacio abandono Aprovacio
69 ano EF 0,0% 0,0% 100,0% Leis
e e sbenene b o Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional
7° ano £F 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovagio nenhum abandono 88 aprovaghes « Ensino Fundamental de 9 anos
8 ano EF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovagio nenhum abandono 58a Ges Download dos Dados
9° ano EF 0,0% 0,0% 1 00,00/ Sem dados para download.
nenhuma reprovagia nenhum abandano 84 aprovaghies

Ensino Médio

100,0%:30-

aprovacoes

93,9%:00

aprovacoes

Reprovacia Abandono Aprovacio

10200 EM 4,3% 0,0% 95,7%
nenhum abandon: 67 aprovagdes

20 ano em 0,0% 93,6%
nenhum abandona 73 aprovagies

30an0 EM 0,0% 92,4%
nenhum abandona 61 aprovagdes

Notas Técnicas

0Os dados de Taxa de Rendimenta foram obtidos
dirstaments de planilnas dulgsdas pelo INEP ns

pégina de Indicadores Educacionsis

O INEF ciivulga spenas s porcentzgens
O valores 2bsoluos (nimere de 2luncs) foram
calculados pela Merit a partir das matriculas do Cense

Escolar 2020.

Portanto, os dados absolutos devem ser considerados




GETULIO VARGAS CE C PRES EF M

AV SETE DE SETEMBRO SN, DIST HERCULANDIA. 87527-000 lvaté - PR.
(44) 3666-1233

Cddigo INEP: 41006275

Localizacao: Urbana

Dependéncia Adm.: Estadual

Etapas: Ensino Fundamental, Ensino Médio
Modalidades: Ensino Regular

Matriculas por etapa 2020
Anos Finais68

Ensino Médio42

Educacao Especial8

Matriculas por ano 2020
Anos Finais

Matriculas 6° ano20
Matriculas 7° anol17
Matriculas 8° ano20
Matriculas 9° ano11
Ensino Médio

Matriculas 1° ano20
Matriculas 2° ano16
Matriculas 3° ano6

Reprovacoes
Ensino Médio

1° ano Ensino Médiol



Taxas de Rendimento (2020)

Etapa
Escolar

Reprovacao

Abandono

Aprovagao

Anos

Iniciais

Anos

Finais

Ensino

Médio

0,0% nenhuma

reprovacao

2,3% 1 reprovacao

Anos Finais

0,0% nenhum
abandono

0,0% nenhum
abandono

Reprovagio Abandono Aprovagio
& ano EF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovacio nenhum abandane 20 aprovabes
7°ane EF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovagio nenhum abandono 17 aprovacBes
8 ano EF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovacic nenhum abandane 20 aprovaghes
9 ano EF 0,0% 0,0% 100,0%

Ensino Médio

nenhuma reprovacs

Ho

nenhum abandono

11 aprovacdes

série
por Revista Nova Escola

Leis

« Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional

« Ensino Fundamental de 9 anos

Download dos Dados

Sem dados para download

Reprovacdo Abandono Aprovacio
provac provac s dados de Taxa de Rendimenta foram abiides
diretamente de planilnas divulgadas pelo INEP na
19 an0 EM 4,8% 0,0% 95,2% )
pagina de Indicadores Educacionals
1 reprovagio nenhum absndono 20 sprovagses
O INEP divuiga apenas a5 porcentagens
0 0 = =
2°ano EM 0,0% 0,0% 100,0% 0s valores absolutos (nimers de aluncs) foram
nenhuma reprovagéo nenhum abandona 16 aprovagdes
calculados pels Meritt 2 partir das matriculas do Censo
Escolar 2020
" 0.006 0.0% 100.00%

Notas Técnicas

100,0%68
aprovacgoes

97,7%42
aprovacgoes




CEEBJA IVATE EF M

Informacdes

AVENIDA MINAS GERAIS, 1856 PREDIO ESCOLAR. CENTRO. 87525-000 Ivaté - PR.
(44) 3673-1963

Cdédigo INEP: 41387970
Localizagdo: Urbana

Dependéncia Adm.: Estadual
Etapas: Anos Finais, Ensino Médio

Modalidades: EJA

Matriculas por etapa
EJA (Educacao de Jovens e Adultos)261

Educacao Especiald



DADOS UNIPAR EAD — POLO IVATE

Informacdes:

A Unipar de lvaté, esta localizada na Avenida Parana, 1986 no centro de
lvaté - Pr , foi pedido os seguintes dados de 2020 , pela secretaria da
educacao , total de alunos matriculados , desistente e cursos disponiveis:

v" Matriculados em 2020: 81 alunos
v' Desistente em 2020: 28 alunos
v Cursos disponiveis abaixo:

GRADUACAO:

e Administracéo

e Administracdo Executivo - Formacdo para Graduados em Ciéncias
Contabeis

e Ciéncias Bioldgicas

e Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis Executivo - Formacdo para Graduados em

Administracéo

Ciéncias Contabeis Executivo - Formacao para Graduados em Direito

Ciéncias Econbmicas

Engenharia da Producéao

Psicopedagogia

Publicidade e Propaganda

e Sistemas de Informacéo

e Educacéo Fisica (Licenciatura)

e Filosofia

¢ Filosofia (segunda licenciatura)

Historia

Histéria (segunda licenciatura)

Letras

Letras (segunda licenciatura)

Matematica

Pedagogia

Pedagogia (segunda licenciatura)

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Big Data e Inteligéncia Analitica

Ciéncia de Dados

Comércio Exterior

Compliance

Desenvolvimento Mobile

Design de Interiores

Design de Moda



Design de Produto

Gastronomia

Gestao Ambiental

Gestao Comercial

Gestao da Producéao Industrial
Gestéo da Qualidade

Gestao da Tecnologia da Informacéo
Gestao de Cooperativas

Gestéo de E-Commerce Gestao de Marketing Digital
Gestao de Recursos Humanos
Gestdo de Servicos Juridicos e Notariais
Gestdo em Agronegoécios

Gestao Financeira

Gestao Hospitalar

Gestao Publica

Gestao Tributaria

Jogos Digitais

Logistica

Marketing

Negacios Imobiliarios

Processos Gerenciais

Producédo Audiovisual

Producéo de Vestuario

Secretariado

Sistemas para Internet

POS-GRADUACAOQO :

GESTAO DE VENDAS E MARKETING

GESTAO DE AGRONEGOCIOS

DOCENCIA E GESTAO DO ENSINO SUPERIOR

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM ALCOOL E DEMAIS DROGAS
ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM GERONTOLOGIA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM OBESIDADE E CIRURGIA
BARIATRICA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

NUTRICAO ESPORTIVA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS
DE AUTO RENDIMENTO

EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PERICIA E AUDITORIA AMBIENTAL



e GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
e RECURSOS HUMANOS: ROTINAS E CALCULOS TRABALHISTAS
e MBA EM COACHING E LIDERANCA PARA A GESTAO DE PESSOAS

e MBA EM FRANQUIAS

e CONSUTORIA EMPRESARIAL MBA EM EMPREENDEDORISMO
PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
e METODOLOGIA DO ENSINO DAS ARTES especializacao

e EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO (AEE)

e METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA E FISICA

EDUCACIONAL

e EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

e GESTAO E ORGANIZACAO ESCOLAR

e METODOLOGIA PARA O ENSINO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: OFICINAS PEGAGOGICAS

e NEUROPEDAGOGIA

Tabela graduacéao 2020:

GRADUACAO

MATRICULADOS

CANCELADOS

Administracéo

15

04

Administracdo Executivo - Formacado para
Graduados em Ciéncias Contébeis

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Contabeis

05

02

Ciéncias Contabeis Executivo - Formacao para
Graduados em Administracao

Ciéncias Contabeis Executivo - Formagao para
Graduados em Direito

Ciéncias Econbmicas

Engenharia da Produgéo

01

Psicopedagogia

Publicidade e Propaganda

Sistemas de Informagéo

02

01

Educacéo Fisica (Licenciatura)

01




T

UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE

Filosofia

Filosofia (segunda licenciatura) 01

Historia 01

Histéria (segunda licenciatura) 04 02
Letras 01

Letras (segunda licenciatura) 04 01
Matematica 01 01
Pedagogia 07 04
Pedagogia (segunda licenciatura) 08 02
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 02 01
Big Data e Inteligéncia Analitica

Ciéncia de Dados

Comeércio Exterior

Compliance

Desenvolvimento Mobile

Design de Interiores

Design de Moda

Design de Produto

Gastronomia

Gestdo Ambiental

Gestao Comercial 04

Gestédo da Producéo Industrial

Gestao da Qualidade

Gestéo da Tecnologia da Informagéo 01

Gestdo de Cooperativas 04 01

Gestdo de E-Commerce Gestdo de Marketing

Digital

EAD

EDUCAGAO A DISTANCIA



Gestéo de Recursos Humanos

Gestédo de Servigos Juridicos e Notariais 01

Gestdo em Agronegdécios 01

Gestéo Financeira 01 01
Gestdo Hospitalar

Gestao Publica 01

Gestao Tributéria 01

Jogos Digitais

Logistica

Marketing 02 02
Negocios Imobiliarios

Processos Gerenciais 04 03
Producdo Audiovisual

Producdo de Vestuario

Secretariado 01

Sistemas para Internet 02

Tabela de p6s graduacéo:

EAD

EDUCAGAO A DISTANCIA

POS-GRADUACAO

MATRICULADOS

CANCELADOS

GESTAO DE VENDAS E MARKETING

GESTAO DE AGRONEGOCIOS

DOCENCIA E GESTAO DO ENSINO SUPERIOR

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM ALCOOL E
DEMAIS DROGAS

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM
GERONTOLOGIA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM OBESIDADE




T

UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE

EAD

EDUCAGAO A DISTANCIA

E CIRURGIA BARIATRICA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MENTAL

NUTRICAO ESPORTIVA

ATENCAO MULTIPROFISSIONAL PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS DE AUTO
RENDIMENTO

EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

PERICIA E AUDITORIA AMBIENTAL

GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

RECURSOS HUMANOS: ROTINAS E CALCULOS
TRABALHISTAS

MBA EM COACHING E LIDERANCA PARA A | 01
GESTAO DE PESSOAS

MBA EM FRANQUIAS

CONSUTORIA EMPRESARIAL MBA EM | 01 01
EMPREENDEDORISMO PARA  MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS

METODOLOGIA DO ENSINO DAS ARTES| 01

especializacao

EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO | 01 01
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA E

FiSICA

EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS

GESTAO E ORGANIZACAO ESCOLAR

METODOLOGIA PARA O ENSINO NOS ANOS

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: OFICINAS

PEGAGOGICAS

NEUROPEDAGOGIA 01 01




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

TERMO DE PARCERIA 002/2018
TERMO DE FOMENTO N° 001/2018

REF.. CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018 e INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 001/2018
Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de Ivaté, Estado do
Parani e a ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAl, na forma
abaixo:

CONCEDENTE: O MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.°
95.640.553/0001-15, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta
cidade, neste ato representado pelo seu agente politico, UNIVALDO
CAMPANER, brasileiro, casado, empresério, residente e domiciliado na Rua
Peabiru, 1610, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.°
1.946.950-6/PR e CPF n.° 350.249.259-04.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI,
Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, CNPJ.
11.505.504/0001-80, com sede na Rua Curitiba, s/n, Cep. 87.525-000, Ivaté-
PR, neste ato representada por seu dirigente/presidente  ANDERSON,
FERNANDES GOMES brasileiro, solteiro, estudante, inscrito no RG.
9.023.480-3 SSP/PR, CPF. 051.028.459-00, residente e domiciliado na
cidade de Ivaté - PR

Resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Federal
13.019/2014, Decerto Municipal 1.164/2017, Decreto Municipal n® 083/2018 que adjudica e
homologa o resultado do processo de Chamamento Publico 001/2018 e inexigibilidade de
licitacdo n° 001/2018 e mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento, decorrente do chamamento publico 001/2018, tem
por objeto o CELEBRACAO DE PARCERIA COM ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL SEM
FINS LUCRATIVOS PARA O REPASSE DE VALOR, VISANDO AUXILIAR NOS CUSTOS
DO TRANSPORTE DOS UNIVERSITARIOS E CURSISTAS ATE O MUNICIPIO DE
UMUARAMA-PR, CONFORME LEI FEDERAL N° 13.019/14, LElI FEDERAL N° 13.204/15,
DECRETO MUNICIPAL N° 1.164/17 E DEMAIS REGRAMENTOS PERTINENTES,
conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, que integra o presente termo de fomento.

1.1.1 - A entidade da sociedade civil sera responsavel pelo transporte de cerca de 110
universitarios e cursistas do municipio de Ivaté-Pr até o municipio de Umuarama-PR, de
segunda a sabado, conforme calendario escolar dos mesmos.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.


mailto:licitacao.ivate@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil
por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacgéo as referidas organizagcfes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do
objeto do termo de fomento;

e)promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria;

h) prestar contas no SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, ou outro que venha a substitui-lo.

Il - DA ORGANIZAQZ\O DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracao contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento ao

CONCEDENTE e no SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, ou outro que venha a substitui-lo;


mailto:licitacao.ivate@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

c¢) divulgar em locais visiveis de suas sedes sociais, nos estabelecimentos em que exerca
suas acdes e quando possivel na internet, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos ha conta bancaria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no de fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus

incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
h) disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados ha execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de até R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

3.2 — A previsdo orcamentdria para execucdo do presente termo de fomento ocorrera
através da seguinte dotacao orcamentaria:

Secretaria Dotacgado Fonte de Recurso
Apoio ao Ensino 3.3.50.43.00.0001000 1000
Superior

3.3 — O cronograma de desembolso refere-se aos repasses mensais de forma integral nos
meses intermediarios e parcialmente referentes aos dias de vigéncia nos meses inicial e
final, totalizando, dessa forma, 12 (doze) meses completos.

DESCRI(;AO 12 PARCELA 23 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA
ATE ATE ATE ATE
31/05/2018 30/06/2018 31/07/2018 31/08/2018
Repasse de Subvencdo para auxilio | R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 | R$ 22.500,00
nos custos do transporte escolar dos
universitarios e cursistas municipio de ["5a pPARCELA | 62 PARCELA | 72 PARCELA | 82 PARCELA
lvaté-PR para o0 municipio de ATE ATE ATE ATE
Umuarama-PR. 30/09/2018 31/10/2018 30/11/2018 31/12/2018
R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00
SOMA DOS REPASSES ATE ...ttt ettt ettt s st et tetesestssesssessssessesesesenesesanans R$ 180.000,00
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CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE transferira os recursos em favor da
ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo,
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de fomento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficar@o retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagBes estabelecidas no termo de
fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracédo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ASSOCIACAO DOS
ACADEMICOS DE IVATE — AAl para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;
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Il - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV — modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacéao do Plano de trabalho pela Administracéo Publica;

V - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia até 31/12/2018 contados a partir da data
de publicagédo do extrato na imprensa oficial do Municipio.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta do ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS
DE IVATE - AAI devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogagfes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 — Toda e qualquer prorrogacgéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilacao de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4 — O valor do repasse previsto neste termo de fomento refere-se ao periodo
compreendido entre fevereiro a dezembro/2018.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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VI — fica designado o servidor publico Edson Luiz Caberlin, CPF. 668.430.909-82 como
principal responsavel pela fiscalizagdo do Termo de Fomento, com acompanhamento e
assessoramento dos demais membros nomeados pela Comissdo Técnica de Monitoramento
e Avaliacdo designados pela Portaria n°® 422/2017.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacido de contas apresentada pela ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE
IVATE — AAIl devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

8§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 05 (cinco) dias contados a partir da efetiva transferéncia
de cada parcela.

8.2 - A prestagdo de contas relativa & execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho e os dados informados no Sistema
Integrado de Transferéncias (SIT) do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como
dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢cdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - O MUNICIPIO DE IVATE considerara ainda em sua anélise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucéo do termo de fomento.
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das acdes
quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado,
guando for o caso.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara o0s prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestacédo de contas;
Il - aprovacgao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo
para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 30 (trinta) dias por notificacéo, dentro do prazo
gue a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacéo de contas parcial e final no prazo de até
20 (vinte) dias, contado da data da sua apresentacao.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:
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| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erério;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovac¢do da prestacdo de
contas ou por omiss@o em relagéo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragédo
da natureza do objeto.

9.3 — As alteragfes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Municipio, 6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e
parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagcdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancdes:
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| - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracédo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base
no inciso IlI.

10.2 — no caso de suspensdo, mesmo que tempordria, dos servicos prestados pelo
Associacdo dos Académicos de Ivaté — AAI, fica o municipio de Ivaté-PR responséavel por
assumir ou transferir a outra entidade a responsabilidade pela execuc¢édo do objeto pactuado,
de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacGes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficicia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento,

gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Icaraima,
Estado do Parana, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ivaté — PR., 14 de Maio de 2018.

UNIVALDO CAMPANER
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI

Testemunhas:
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TERMO ADITIVO N.° 01
TERMO DE FOMENTO N.° 001/2018
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2018

Aos 14 dias do més de Dezembro de 2018, como CONTRATANTE ) MUNICIPIO DE IVATI’E,
Estado do Parand, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de
Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-35, neste ato
representado pelo seu agente politico, UNIVALDO CAMPANER, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado na Rua Peabiru, 1610, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade
RG n.% 1.946.950-6/PR e CPF n.° 350.249.259-04, e de outro lado como CONTRATADA a
empresa (’)RGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS
DE IVATE - AAI, Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, CNPJ. 11.505.504/0001-
80, com sede na Rua Curitiba, s/n, Cep. 87.525-000, Ivaté-PR, neste ato representada por seu
dirigente/presidente  ANDERSON, FERNANDES GOMES brasileiro, solteiro, estudante, inscrito
no RG. 9.023.480-3 SSP/PR, CPF. 051.028.459-00, residente e domiciliado na cidade de Ivaté -
PR, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia, pactuado no termo de
fomento primitivo, fundamento na Lei Federal 13.019/2014, Decerto Municipal 1.164/2017, bem
como no art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica acrescido ao prazo de vigéncia do termo de fomento de referéncia um periodo de 12 (Doze)
meses, que passa a ter inicio em 01 de Janeiro de 2019 e término em 31 de Dezembro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que nao
contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
CONCEDENTE

ASSOCIAGAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

Sonia M. Cibim Rossetti Tania Roberta Santos Stevanato
RG. 9.186.877-6 RG. 6.862.368-5
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TERMO ADITIVO N.° 02
TERMO DE FOMENTO N.° 001/2018
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2018

Aos 14 dias do més de Dezembro de 2018, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IVATI’E, Estado
do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro,
2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.® 09.245.506/0001-35, neste ato representado
pelo seu agente politico, UNIVALDO CAMPANER, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado na Rua Peabiru, 1610, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.°
1.946.950-6/PR e CPF n.° 350.249.259-04, e de outro lado como CONTRATADA a empresa
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI,
Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, CNPJ. 11.505.504/0001-80, com sede na Rua
Curitiba, s/n, Cep. 87.525-000, Ivaté-PR, neste ato representada por seu dirigente/presidente
ANDERSON, FERNANDES GOMES brasileiro, solteiro, estudante, inscrito no RG. 9.023.480-3
SSP/PR, CPF. 051.028.459-00, residente e domiciliado na cidade de Ivaté - PR, resolvem ADITAR
o Contrato Administrativo supra mencionado, nas condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo Aditivo tem a finalidade de promover ajuste de valor do termo de fomento primitivo, em
razdao da renovagdo de vigéncia para atendimento das necessidades do Contratante, de acordo com
o previsto no art. 57, II, da Lei n.© 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o valor do termo de fomento, acrescendo-se a importancia de R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), a ser pago em parcelas mensais em razdo da renovagdo de vigéncia e de acordo
com o Plano de Trabalho para o exercicio de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato primitivo que ndo contrariem
o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
CONCEDENTE

ASSOCIAGAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

Sonia M. Cibim Rossetti Tania Roberta Santos Stevanato
RG. 9.186.877-6 RG. 6.862.368-5
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TERMO ADITIVO N.° 03
TERMO DE FOMENTO N.° 001/2018
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2018

Aos 15 dias do més de Fevereiro de 2019, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IVATI’E, Estado
do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro,
2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.® 09.245.506/0001-35, neste ato representado
pelo seu agente politico, UNIVALDO CAMPANER, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado na Rua Peabiru, 1610, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.°
1.946.950-6/PR e CPF n.° 350.249.259-04, e de outro lado como CONTRATADA a empresa
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI,
Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, CNPJ. 11.505.504/0001-80, com sede na Rua
Curitiba, s/n, Cep. 87.525-000, Ivaté-PR, neste ato representada por seu dirigente/presidente
ANDERSON FERNANDES GOMES brasileiro, casado, estudante, inscrito no RG. 9.023.480-3
SSP/PR, CPF. 051.028.459-00, residente e domiciliado na cidade de Ivaté - PR, resolvem ADITAR
o Contrato Administrativo supra mencionado, nas condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
Este Termo Aditivo tem a finalidade de promover supressdo de valor do repasse, de acordo com o
previsto no art. 57, II, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o valor do termo de fomento, suprimindo-se a importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), passando o valor aditado para R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) a ser pago em
parcelas mensais de acordo com o novo Plano de Trabalho para o exercicio de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicGes do contrato primitivo que ndo contrariem
o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
CONCEDENTE

ASSOCIAGAO DOS ACADEMICOS DE IVATE - AAI
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

Sonia M. Cibim Rossetti Tania Roberta Santos Stevanato
RG. 9.186.877-6 RG. 6.862.368-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
Exercicio: 2020

Demonstrativo da Despesa Simplificada com Valor Solicitado no Periodo de janeiro a dezembro

Red. Cod. Despesa Fonte  Descrigdo Desp. Orcada M?;_:_&_L; Reservado Solicitado h had Liquidad V.Pago a Solicitar 2P2zz 2 Empenher
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
04.001.12.364.0006.2.033. - APOIO AO ENSINO SUPERIOR
O 109 3.3.50.43.00.00 1000 SUBVENCOES SOCIAIS 189.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 0.00 129 50010
Total Proieto Atividade 189.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 0.0 13900000
Total Entidade 189.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 .00 15940000
Total Geral 189.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 0.00 15390000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
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CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

LEI N.°678/2015

SUMULA: INSTITUI QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE IVATE.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte a Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de IVATE, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Préprio do Profissional do Magistério Publico
Municipal é formado pelos Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professores de Educacdo Infantil e de Educacédo Fisica que exercem as fun¢bes do cargo de
carreira de nivel Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Infantil, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - Magistério Publico Municipal objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo dos Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e do Professor de
Educacédo Infantil, através de remuneracgdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados & populagédo do Municipio.

Art. 4° - Magistério Publico Municipal contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Valorizar os Profissionais do Magistério e a educacéo publica, reconhecendo a importancia
da carreira publica;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da Educagdo no Municipio, visando padréo de qualidade;

Il - Promover a educagéo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI - Assegurar vencimento condigno para os Profissionais do Magistério mediante
qualificacéo profissional e crescimento na carreira;
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VII - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das
funcdes.

VIl — Garantir aos Profissionais do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacdo;

IX — Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacéo do Municipio;

X - Possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas;

XI - Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selegéo;

b) Programas de qualificag&o profissional;

C) Correcéo de desvio de funcéo;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotagéo ideal;

f) Programas de higiene e segurancga no trabalho;

)] Critérios para captacéo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

XII — Auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantacdo de novas unidades escolares na
Instituicao;

X1l - Garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

X1V — Garantir o compromisso dos Profissionais do Magistério de propiciar ao educando uma
formacéo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagao
social.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuicfes, criado por lei, com
denominagdo propria e em ndmero certo, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servico publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do professor;

11l - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das
atribuicBes e escalonados em Niveis e classes sendo constituidas pelos cargos dos profissionais
do magistério;
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IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel;
VI - NIVEL: divisio de carreira segundo o grau de escolaridade ou formagéo profissional;
V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento dos Profissionais da Educagfo na carreira
através de procedimentos de progressdo e promogéo;

VIl — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: entende-se como atividade do magistério o exercicio
da docéncia e de atividades de suporte pedagodgico, de dire¢do, coordenacéo, assessoramento,
supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educacdo na propria
Instituicdo;

IX - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,
preparacdo e avaliacdo relativa as atividades de carater pedagdgico;

X1 - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIl — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacdo instituido por esta Lei;

XIlIl - ESTRUTURA DE TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto de percentuais
cumulativos entre um nivel e outro e entre uma classe e outra, definidos a partir do vencimento
bésico da carreira, que se aplicam na evolucdo dos Profissionais do Magistério;

X1V — DOCENCIA: Atividade de ensino pelo professor direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada a regéncia de classe.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal €
composta de Quadro Permanente e de Quadro Suplementar e representa o conjunto das fungdes
relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, o
Grupo Ocupacional Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Profissional do Magistério
Publico Municipal tera a seguinte composicéo:
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I - GRUPO: Magistério e Cargo:

Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — (20 horas)
Professor de Educacéo Infantil — (40 horas)
Professor de Educagéo Fisica — (40 horas)

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal serdo
caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo suméria e detalhada de suas atribuicdes e
pelos requisitos de instrucédo, qualificagéo e experiéncia exigidos para o ingresso, Como segue:

| — Para o exercicio do cargo dos Profissionais do Magistério é exigida a habilitacdo especifica
para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino: Magistério, nivel superior, curso de
licenciatura, de graduag&o plena.

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/1996, podera
ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacdo Infantil, nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial, a obtida em Nivel Médio
com formag&o de Magistério na modalidade Normal.

11 - Dos Profissionais do Magistério quando em atividades de planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional, para a educacdo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou
especializagdo "latu sensu™ de no minimo 360 horas em Pedagogia, garantida, nesta formacéo, a
base comum nacional. Além dos requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos
em pelo menos 1 (um) padrdo, é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 10 - Os cargos dos Profissionais do Magistério serdo distribuidos na Carreira em Niveis e
Classes:

I — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por 03 (trés) Nivel, assim designados: Nivel A,
Nivel B, Nivel C, e acréscimos suplementar para Mestrado e Doutorado, aos quais estdo
associados critérios de formacdo, habilitacdo, titulacdo e 15 (quinze) classes associadas por
descricdo por Nivel A, B e C.

Il - Para a promogdo entre os Niveis dos Profissionais do Magistério obedecer-se-4 aos
percentuais: o Nivel B é igual ao Nivel A acrescido de 15% (quinze por cento) e o Nivel C é
igual ao Nivel B acrescido de 15% (quinze por cento).

1l - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, sera acrescido o percentual
de 3% (trés por cento) entre uma Classe e a Classe seguinte, e assim sucessivamente até a
Classe 15.

Art. 11 - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal est4 descrito e
especificado no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

Art. 12 - Os cargos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso na primeira Classe do Nivel referente & formacéo profissional, atendido os requisitos de
qualificagdo e habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 13 — O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sdo condigBes indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério Publico,
Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagédo Infantil e
Educacéo Fisica.

I - Existéncia de vaga;

Il - Previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

111 - Idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.

Art. 16 — Para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:

I — Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgao plena especifica; ou;

Il — Outra graduacéo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formacéo pedagdgica nos termos da vigente.

_SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 — Séo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0os ocupantes de cargo do
Magistério Pablico Municipal, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I — Por motivo de doenca propria ou de pessoa da familia;

Il — Para acompanhar c6njuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas especificadas no
parégrafo primeiro.
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§ 3° — Durante o estagio probatorio o ocupante do cargo do Profissional do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino ser4 acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionara meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relagdo aos interesses da sociedade.

§ 4° - No término do estdgio probatorio o profissional do magistério serd submetido a uma
avaliacdo, nos termos de regulamento préprio, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos
necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

I — Cumprimento do planejamento;
Il — Entrega de relatorios;

111 — Relacionamento com os alunos;
IV - Plano de aula;

V- Assiduidade e Pontualidade;

VI — Interesse em aprimorar-se.

§ 5° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus Profissionais do Magistério Pablico
Municipal em estdgio probatorio.

§ 6° - Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o Profissional do Magistério serd exonerado,
mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla
defesa.

SECAO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18 - A evolugéo funcional é o desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
mediante critérios de promogao e de progressdo, e estd vinculada & qualidade da Educagéo
publica bem como as melhorias obtidas no ambiente educacional e mediante:

| - Elaboracéo de plano de qualificagéo profissional
Il - Estruturagdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual

Art. 19 - O Profissional do Magistério terd direito & promogdo e a progressdo apos o
cumprimento do estagio probatorio e desde que:

a) - Ndo esteja aposentado;

b) - N&o esteja em disponibilidade ou em licenga sem vencimentos.

Art. 20 - A promocao horizontal é o avango nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova
habilitacdo ou titulacdo, ap6s conclusdo de curso na area de Educagdo ou correlatos a sua fungéo,
observando o seguinte:

a) Nova Habilitacdo ou Titulagdo é a passagem do Profissional do Magistério de um Nivel

para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacéo, apds conclusdo de curso na area
de Educagéo ou correlatos a sua funcao.
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b) O Profissional do Magistério que adquirir nova habilitacdo/titulacdo passaré para a grade de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacio e para a Classe equivalente a
que ele se encontrava obedecida os critérios estabelecidos no “caput™ deste artigo.

c) A Promocdo por Nova Habilitagcdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e serd efetivada
mediante requerimento do Profissional do Magistério com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido, retroativo a data do protocolo.

d) O Profissional de Magistério com acumulagéo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera
usar a nova habilitacdo/titulacdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

Paragrafo Unico: Os cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de Cargo do Grupo
Ocupacional Magistério, somente serdo considerados para fins de Promocéo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por institui¢éo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 21 — A Promocédo Vertical é a passagem do Profissional do Magistério de uma classe
para a classe seguinte, dentro do mesma Classe, com intersticio de 02 (dois) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, e qualificacdo relacionados a sua area de atuagdo, assegurados
pela Instituicdo ou n&o.

8 1° - A progressdo de uma classe para outra prevista no art. 10° inciso Il da presente Lei,
ocorrerd no més subsequente ao da avaliagdo profissional que ocorrerd no més em que se
completa o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° - A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados 100 (cem) pontos para a avaliacdo
de desempenho e 100 (cem) pontos para atividades de formagdo e/ou qualificagédo profissional do
magistério seja promovido ele devera obter uma média igual ou superior a 70 (setenta).

§ 3° - Quando, por motivo de licenga maternidade ou licenca médica, a avaliacdo acontecer apos
0 més estipulado para a efetivacdo da progresséo, os efeitos pecuniarios da mesma serdo validos
a partir do més do retorno, sendo vedado direitos retroativos.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhar relatério a Diretoria de Recursos
Humanos, apos a avaliagdo préatica profissional, com a relagdo de professores que terdo direito a
mesma, na forma da presente Lei.

Art. 23 - Conceder-se-4 a progressdo automatica, ao profissional do magistério, quando:

I - A Administracdo Municipal ndo efetuar o processo de avaliagdo em tempo habil;

Il - Estiver em exercicio de mandato classista;

111 - Estiver afastado por acidente de trabalho;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

IV - Estiver exercendo cargo comissionado, designado para fungdo de confianga ou cedido para
outros o6rgdos, desde que em qualquer uma das situagBes a funcdo desempenhada seja
correlacionada a Educagéo;

Art. 24 - Além do previsto nos incisos | e 1l do art. 16 da presente Lei, ndo tera direito a
progressdo o profissional do magistério que:

I - Em estagio probatorio;

Il — Obtiver desempenho insatisfatdrio na avaliagao;

111 - Aposentado;

IV - Em disponibilidade;

V - Em licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares;
VI - Que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VII - Tenha sofrido qualquer tipo de puni¢&o, com decisdo transitada em julgado, no decorrer do
ano anterior a progressdo, em decorréncia de processo administrativo;

VIII - Que sofrer penalidade de (02) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo, no intersticio da
promogéo, conforme no Estatuto dos servidores Municipais ou Regimento Escolar;

IX - Que durante o intersticio da promocéo tiver faltado ao servigo; injustificadamente, por 05
(cinco) dias ou mais, continuos ou nao;

X - Que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

X1 - Que permanecer afastado da funcéo de professor por periodo superior a 120 (cento e vinte)
dias continuos ou ndo, por decisdo medica ou em licenca para tratamento de salde;

XI1 - Estiver exercendo cargo comissionado, designado para fungéo de confianca ou cedido para
outros drgdos, desde que a funcdo desempenhada néo seja correlacionada com a Educag&o.

Art. 25 - O profissional do magistério em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
exceto pai, mae, filho e conjuge, por um periodo superior a noventa dias, consecutivos ou
alternados, terd o periodo de afastamento descontado, para contagem do intersticio de 02 (dois)
anos.

Art. 26 - Aos Profissionais do Magistério, que atingir a classe 15 (quinze) de seu nivel na
tabela de vencimento e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional
por mérito 3 (trés) por cento sobre o seu vencimento bésico, a cada intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses até o limite de 12% (doze por cento).

Art. 27 — Aos profissionais do magistério que completarem 25 anos de carreira e ndo
aposentarem devido a idade inferior a 50 anos de idade devera ser acrescido 4% (quatro por
cento) sobre 0 seu vencimento basico.
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§ 1° - Para fazer jus ao adicional de que trata o caput deste arquivo, o Profissional do
Magistério estard ao mesmo processo de avaliacdo determinada pelo avango horizontal.

§ 2° - Aos Profissionais do Magistério que se torna apto ao beneficio da aposentadoria seré
suspenso o adicional previsto nos artigos 26 e 27.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO | )
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Art. 28 - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formagdo em que os Profissionais do Magistério Publico Municipal tenham a oportunidade
de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional. A
avaliacdo do desempenho profissional, feita de forma permanente e apurada no término do
intersticio de 02 (dois) anos, tem por objetivos:

I - Contribuir para a implementagdo de uma educagéo de qualidade;

Il - Aferir se o desempenho dos profissionais do magistério é coerente com as atribuicdes
inerentes as funcbes do cargo;

11 - Proporcionar um momento de avaliacdo diagnéstica para melhorar o desempenho dos
profissionais do magistério e servir de base para o seu crescimento.

SECAO I
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 29- Para a organizac&o e realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho profissional a
administracdo municipal criara uma Comissdo Central de Avaliacdo (CCA) e, no interior de cada
instituicdo de ensino, uma Comissédo Local de Avaliagédo (CLA).

Art. 30 - A Comisséo Central de Avaliagéo sera composta por:

I - Um representante dos professores;

Il - Um representante do conselho municipal de educagéo;
111 - Um representante dos coordenadores pedag6gicos;

IV - Um representante do conselho do FUNDEB;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Educagé&o.

8§ 1° - Os representantes dos segmentos de que trata este artigo deveréo ser eleitos por seus pares,
sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

§ 2° - O mandato dos membros da Comissdo Central sera de 02 (dois) anos, prorrogével por
igual periodo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

Art. 31 - Compete & Comissdo Central de Avaliag&o:

I - Analisar as sugestdes de critérios de avaliacdo enviadas pelas Comissdes Locais;

Il - Coordenar todo o processo de avaliagdo, elaborando/reelaborando os instrumentos de
avaliacdo de forma coerente com as condigdes de trabalho e a formagéo ofertada pela Secretaria

Municipal de Educacdo;

Il - Encaminhar as Comissfes Locais das instituicdes de ensino, nos prazos estabelecidos, 0s
instrumentos e orientacdes para a realizacdo das avaliagdes dos Profissionais do Magistério;

IV - Receber os instrumentos de avaliacdo, apds devidamente preenchidos, e arquiva-los na pasta
funcional do professor;

V - Elaborar o calendério e o cronograma de atividades referentes & avaliagdo do desempenho
profissional,

VI - Garantir que o processo de avaliacdo seja permeado pelos principios da universalidade,
objetividade, participagdo democrética e transparéncia;

IX - Acompanhar o trabalho realizado pelas Comissdes Locais;

X - Averiguar possiveis casos omissos referentes ao processo de avaliacdo, providenciando os
devidos encaminhamentos;

X1 - Elaborar o relatdrio final do procedimento de avaliacdo e envia-lo & Secretaria Municipal de
Educagéo;

XII - Sugerir, em conjunto com as comissdes locais, acdes interventoras para superagdo das
dificuldades elencadas;

X1l - Decidir, em conjunto com a Comissdo Local, eventuais pedidos de reconsideragdo
interpostos pelos interessados;

X1V - Resolver os casos omissos quanto ao procedimento da avaliacdo.
Art. 32- A comissdo local de avaliagdo serd composta por:

| — Diretor;

Il - Secretério (a) escolar;

111 - Representante da coordenacgdo pedagogica;

IV - Representante do corpo docente;

V - Representante dos agentes operacionais;

VI - Presidente da Associacéo de Pais, Professores e Funcionrios.

8§ 1° - Os representantes dos segmentos de que tratam os incisos Ill, 1V e V deverdo ser eleitos
por seus pares, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

§ 2° - Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o profissional representante da
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categoria, titular ou suplente, devera:

I - Contar com, no minimo, dezoito meses de atuagdo ininterrupta na instituicdo educacional;
Il - Ser efetivo;
111 - N&o ter sido reprovado em avaliagOes anteriores.

§ 3° - O mandato da Comissdo Local de Avaliagdo coincidird com a duracdo do mandato do
Diretor da instituicdo educacional, podendo ser reconduzida uma vez.

Art. 33 - Compete & Comissdo Local de Avaliagdo:

I - Proceder & avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Magistério e & computagdo dos
pontos relativos & participagdo em atividades de formacdo e ou/qualificagdo profissional do
avaliado, na forma do art. 22 e seus parégrafos, da presente Lei.

Il - Dar sugestBes que possam contribuir para a elaboragdo dos instrumentos e critérios de
avaliacao;

1l - Divulgar amplamente aos profissionais da instituicdo as finalidades, os critérios e os
procedimentos utilizados no processo de avaliagdo;

IV - Garantir que o processo de avaliacdo seja permeado pelos principios de universalidade,
objetividade, participagdo democrética e transparéncia;

V - Elaborar calendério e cronograma de atividades relativas ao periodo de sistematizacdo da
avaliagdo no interior da instituicdo;

VI - Garantir que todos os Profissionais do Magistério realizem sua autoavaliacéo;
VII - Encaminhar a avaliac&o original para a Comisséo Central;

VIII - Solicitar a presenca e a participagéo de representante da Comisséo Central nas reunides,
sempre que necessario;

IX - Decidir, em conjunto com a Comissdo Central, eventuais pedidos de reconsideracéo
interpostos pelos interessados.

SECAO I N
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO

Art. 34 - A avaliagdo da prética profissional obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditéria e ampla defesa e devera
processar-se mediante 0s seguintes requisitos:

I — Cumprimento do Planejamento;

Il — Entrega de relatorios/documentos, (como livro de chamada, fichas de avaliacdo, relatorios
de programas e outros) a Secretaria de Educac&o e/ou Secretaria da Escola;

111 — Relacionamento com os alunos;

IV - Plano de aula;
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V — Interesse em aprimorar-se;
VI —Assiduidade.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata o caput deste artigo serdo avaliados por meio de
instrumento especifico, abordando aspectos qualitativos e aspectos quantitativos, elaborado com
base nas funcdes e atribuigdes do professor. A progressdo por avango vertical dar-se-4 em 02
(dois) anos, por avaliagdo de desempenho de acordo com os Anexos Il e 1V partes integrantes
desta lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho compreendera:

I - Coleta de dados referente a préatica do avaliado pela equipe diretiva durante todo o ano de
acordo com a possibilidade e realidade de cada instituicéo;

Il - Preenchimento, pela Comissédo Local de Avaliagdo, do respectivo instrumento de avaliacéo
de desempenho e computacdo dos pontos relativos a participagdo do avaliado em atividades de
formacéo e/ou qualificacdo profissional,

111 - Elaboracéo, pela Comissdo Local de Avaliagdo, a cada intersticio de 02 (dois) anos, relativa
a participacdo do avaliado em atividades de formag&o e/ou qualificacdo profissional;

IV - Devolugdo, no momento da avaliagdo, do instrumento de auto avaliagdo para o Profissional
do Magistério avaliado pela Comissdo Local com os devidos apontamentos para a melhoria de
sua pratica;

§ 1° - Os critérios e instrumentos de avaliacdo poderdo ser alterados, sempre que necessario, pela
Comissdo Central de Avaliagdo mediante a aprovacgdo da maioria absoluta de seus membros.

8 2° - Por ocasido do preenchimento do instrumento de avaliagdo todos 0os membros da Comissao
Local deverdo apontar os pontos positivos e negativos da prética profissional do avaliado.

§ 3° - Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser datados e assinados por todos os membros da
Comissédo Local e pelo avaliado.

8 4° - Verificando-se a recusa do avaliado em tomar ciéncia do resultado, o respectivo
instrumento de avaliacdo deverd ser assinado pelos membros da Comissdo Local, com a
anotacdo no campo de observagdes no instrumento de avaliagéo.

Art. 36 - A avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Magistério, quanto ao local de
exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios:

I - Se o profissional for detentor de dois cargos e estiver trabalhando em dois locais distintos, a
avaliacdo serd realizada pela Comissdo de Avaliagdo de cada instituicdo educacional, cuja
progressdo sera definida em cada cargo;

Il - Se o profissional for detentor de dois cargos e desenvolver funcdes diferentes, sera avaliado
em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;

11 - Se o profissional for detentor de dois cargos, executando as mesmas fun¢des em cada um



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

deles e estiver trabalhando em uma mesma instituicdo educacional, a avaliacdo € Unica,
computando-se a mesma pontuagdo para os dois cargos, referente ao mesmo periodo de avanco;

IV - Se o profissional for detentor de um cargo e estiver trabalhando em dois ou mais locais
distintos, a avaliacdo ser realizada pela Comisséo de Avalia¢do de cada instituicdo educacional,
cuja pontuagdo sera obtida pela média aritmética das avaliagdes de cada Comissdo.

Art. 37 - Para avaliagdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo, proceder-se-4 a substituicdo
do avaliado pelo suplente.

Parégrafo Unico - Quando da inexisténcia de suplente de membro da Comisséo de Avaliacéo, a
respectiva avaliagdo serd feita pelos demais membros da Comiss&o.

Art. 38 - Quando ndo for possivel realizar a avaliacdo dos profissionais do magistério no periodo
estipulado pela Comissdo Central por motivo de licenca para tratamento de salde, a mesma
deverd ser realizada quando do retorno do avaliado ao seu cargo.

Parédgrafo Unico — Quando a avaliagdo ndo puder ser realizada por motivo de licenga
maternidade ser efetivado quando do retorno do avaliado do seu cargo.

Art. 39 - Quando ocorrer disponibilidade ou remocdo do profissional, serd efetuada,
obrigatoriamente, sua avaliacdo parcial, correspondente ao tempo trabalhado na instituicéo.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério levara copia da avaliagdo para a instituicio para
a qual foi transferido

Art. 40 - N&o concordando com o resultado da avaliacdo, o profissional do magistério podera, no
prazo de cinco dias contados da data de ciéncia, apresentar pedido de reconsideragdo, via
requerimento a Comissdo Local de Avaliacdo, que o devera analisar, na forma dispostas no art.
22, e apresentar resposta em igual prazo.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo deverd ser feito por escrito e devidamente
fundamentado.

Art. 41 - A Comissdo Local de Avaliacdo encaminhara a Comissdo Central de Avaliacdo o
material de avaliacdo devidamente preenchido e assinado até o vencimento do respectivo periodo
de devolucéo

Art. 42 - Ap6s a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e da computacdo, nos
termos da presente Lei, da participacdo em atividades de formacdo e/ou qualificagdo
profissional, nos termos do art. 22 da presente Lei, a Secretaria Municipal de Educagéo
encaminhard relatorio a Diretoria de Recursos Humanos, com a relagdo dos profissionais do
magistério com direito & progressdo funcional.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Recursos Humanos tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do relatdrio de que trata o caput deste artigo, para a publicacéo dos
profissionais do magistério com direito & progressao.

Art. 43 - Os resultados obtidos nas avaliagcbes de desempenho dos profissionais do magistério
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norteardo o planejamento e a definicdo das novas agBes necessarias para 0 Seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

§ 1° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos 0s niveis e equipe especifica para este
fim, sendo submetida & avaliacdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino,
entendendo por &rea de atuagdo todas as atividades e funcdes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuag&o especificos da funcéo;

IIl — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores deverd ser composta pelos seus
pares, escolhida em Assembleia, em cada Instituicdo Educacional e serd formada pelo Diretor,
Equipe pedagdgica e um professor eleito pela categoria, que ira trabalhar em conjunto com a
equipe da Secretaria de Educacéo e de comissdes por escola, constituidas pelos ciumentos que
compdem o Conselho Escolar e que seja amarrada a capacitacdo oferecida pelo Executivo;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superacéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

V — Superacdo: a avaliagdo de desempenho profissional deve ser compreendida como um
processo global e permanente de anélise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal de
Ensino e deve ser um momento de formacdo em que o Profissional do Magistério tenha a
oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

§ 2° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentagdo propria definida pela
equipe de avaliadores instituida pelo Orgdo da Educacdo, com a aprovagao dos Profissionais do
Magistério.

Art. 44 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei ocorrera
apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os procedimentos Progressao
Horizontal e Vertical.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45 — A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituicdo, visando:

I — Valorizagdo dos Profissionais do Magistério e melhoria da qualidade do servico;

Il — Formagdo ou complementacdo para obtencdo da habilitacdo necesséria as atividades do
cargo;
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11 - Identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério Publico Municipal para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV — Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V - Utilizagéo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagao
a distancia, desde que assistidas e acompanhadas pelas equipes avaliadoras.

VI — Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnoldgicas ou alteragdes de legislacdo. Desde que seja dado oportunidade a todos com critérios
Unicos.

Art. 46 — O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerd por iniciativa da Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante convénio, ou por iniciativa dos proprios Professores
Profissionais do Magistério, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I - Programa de Integragdo & Administracdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do
Magistério nomeados e integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para informar
sobre a estrutura e organizacdo da Administragdo Publica da Secretaria de Educagdo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal,
Plano Estadual e Plano Nacional de Educacdo;

Il - Programas de Complementacdo de Formacao, aplicados aos Profissionais do Magistério
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo no Quadro Permanente;

111 - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos Profissionais do Magistério para incorporagéo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcdo;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Profissionais do Magistério com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de cursos
regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares.

V - O Municipio oferecera um minimo de 50 (cinquenta) horas anuais de cursos, programas de
aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do magistério.

Art. 47 - Fica assegurada a participacdo certificada dos Profissionais do Magistério em
atividades de formacgéo, capacitagdo e qualificacdo profissionais promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal.

§ 1° — Fica assegurado aos Profissionais do Magistério, o afastamento de suas atribuigdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado obrigatorio, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade de
horario de trabalho com o do estagio.
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§ 2° - Os critérios para afastamento para qualificagdo do profissional do magistério e doutorado
serdo estabelecidos e regulamentados pela secretaria municipal da educacdo sem prejuizo
funcional e remuneratério.

CAPITULO VII N
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES.

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 48 — A estrutura de vencimento do Grupo Ocupacional do Magistério deve observar:

I - A viabilidade econdmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do
erério e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos Profissionais do Magistério tomando
por base de estudos, entre outros, 0s recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal,

Il — A eliminacdo de distorgoes;
11 = Os limites legais;

IV — A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio do
cargo.

Art. 49 — Vencimento é a retribui¢do pecuniéria pelo exercicio do cargo ou fungdo do Quadro do
Magistério Municipal correspondente & natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e
qualificacdo.

Art. 50 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal
atribui-se vencimentos, sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 51 - Remuneragdo é o vencimento do cargo do Magistério Publico Municipal acrescida das
gratificagdes estabelecidas em Lei.

Art. 52 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal compde os Anexos 111, IV e V desta Lei, Tabela de Vencimentos.

Art. 53 — O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério
Municipal far-se-& com base na jornada de trabalho legalmente atribuida, sendo de 20 (vinte) ou
de 40 (quarenta) horas.

Art. 54 - O poder Executivo atualizard obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores
constantes da tabela de vencimentos dos Profissionais do Magistério todas as vezes que houver
majoracdo dos recursos destinados & Educacéo a ser aplicado no vencimento bésico da tabela, de
modo a obedecer ao que estabelece o inciso XII do artigo 5° desta Lei.

Art. 55 — O valor do vencimento inicial dos Profissionais do Magistério Publico, ndo podera ser
inferior ao que estabelece a Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional).
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N SUBSECAO I
DA REMUNERAGAO PELO TRABALHO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 56 - O Profissional do Magistério convocado para prestar servico em regime de jornada
suplementar sera remunerado proporcionalmente ao nimero de horas adicionais & jornada de
trabalho de acordo com o nivel e classe em que se encontrar, sem prejuizo das gratificacdes
previstas no art. 54 da presente Lei.

Paragrafo Unico - A remuneracio de que trata o caput deste artigo integrara proporcionalmente
0 célculo para efeitos de concessdo de férias e 13° salario, observando-se o tempo de servigo no
periodo aquisitivo.

Art. 57 - O trabalho em regime de trabalho suplementar n&o se constitui em horas extras, ndo se
incorpora ao vencimento e ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 58 — Serdo concedidas gratificacbes proporcionais & jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com as condic¢des especificadas a seguir:

a) Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento Inicial da Carreira do
Professor, correspondente ao Nivel e classe em que ele se encontra para o exercicio da fungéo de
Diretor de Estabelecimento de Ensino.

b) Gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento Inicial da Carreira do Professor,
correspondente ao Nivel e classe em que ele se encontra para o exercicio da funcdo de
Supervisor Escolar e Orientador Pedag6gico de Estabelecimento de Ensino.

c) Gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento Inicial da Carreira do Professor,
correspondente ao Nivel e classe em que ele se encontra para o exercicio da funcéo de Assessor
Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

d) O profissional da educacéo que comprovar a conclusdo do Curso de Mestrado em sua area de
atuacdo, fara jus a uma gratificacdo de mérito de 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento bésico.

e) O profissional da educacdo que comprovar a conclusdo do Curso de Doutorado em sua &rea de
atuacdo, fara jus a uma gratificacdo de mérito de 40% (quarenta por cento) de seu vencimento
bésico.

§ 1° — Para fazer jus a gratificacdo referida neste artigo, o profissional de magistério, devera
possuir graduacao na area da educacdo e habilitacdo especifica para a atividade.

§ 2° - Para a ocupagdo das fungdes de Direcdo, Orientacdo Pedagdgica, Assessor Pedagogico,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar e Secretario Municipal da Educacéo, far-se-a
necessario ser do quadro municipal de professores.
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Art. 59 - A fungdo Pedagdgica nas unidades de Ensino da Rede Municipal ser4 ocupada por
Professor conforme formagéo estabelecida no inciso Il do artigo 9° da presente Lei e com no
minimo 3 (trés) anos de docéncia, salvo se estiver na fungdo decorrente de concurso publico
especifico para o cargo.

Art. 60 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
funcOes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-comunidade e
demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 61 - A funcéo de diregdo sera por indicagdo do Chefe do poder Executivo ou por eleicéo,
com a participagdo da comunidade escolar e funcionarios da institui¢do, sendo o mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleito por igual periodo conforme critérios estabelecidos.

Parégrafo Unico — Para exercer a funcéo de direcdo o profissional devera ter, no minimo 03
anos de docéncia, ndo ter reprovado em nenhuma avaliagdo de desempenho, ndo ter tido
nenhuma falta injustificada no decorrer dos Gltimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de processo
administrativo relacionado ao trabalho no Magistério Publico Municipal.

Art. 62 — A funcéo de Secretério Municipal de Educacdo dever ser exercida por profissional do
quadro proprio do magistério municipal, com no minimo 03 (trés) anos de docéncia.

CAPITULO VIII )
DO REGIME DE TRABALHO, ESCOLHA DE VAGAS, DAS FERIAS E DAS
LICENCAS E DA SUBSTITUICAO.

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 63 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia serd de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 13 (treze) horas relativas as horas-aula e 07 (sete) as horas-atividade,
obedecendo ao limite minimo de 33% (trinta e trés por cento) para horas-atividade.

Art. 64 — A jornada méxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) referentes as horas-aula e 14 (quatorze) as horas-atividade,
obedecendo ao limite minimo de 33% (trinta e trés por cento) para horas-atividade.

Art. 65 — A jornada semanal do Educador Infantil em docéncia sera Unica de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) referentes as horas-aula e 14 (quatorze) as horas-atividade,
obedecendo ao limite minimo de 33% (trinta e trés por cento) para horas-atividade.

Paragrafo Unico — Conforme a Lei 11.738 estabelece hora atividade de 1/3.
Art. 66 — Os Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo
Infantil e Educacéo Fisica no exercicio de funcdo pedagégica terdo jornada minima de 20

(vinte) horas semanais ou jornada méaxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 67 - O titular do cargo de Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que ndo
esteja em acumulagdo de cargo ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em
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regime suplementar, conforme sua classificacdo, para substituicdo temporaria de professores, em
seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras fungdes do
Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico - Cessados 0s motivos que determinaram a atribuicio do regime suplementar
de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal.

CAPITULO IX
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 68 - A escolha de vagas obedecera aos seguintes critérios, por ordem de preferéncia, se
houver empate:

| — Existéncia de vagas nas Unidades Educacionais;
Il — Formacao Académica;

111 — Idade;

IV — Tempo de servigo.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 69. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§ 1° - Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a
recesso remunerado de 15 (quinze) dias, ou mais a serem usufruidos nos periodos de recessos
escolares, de acordo com o calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2° - Nd&o ingressara em férias o Professor que estiver em licenca para tratamento de salde e
licenca maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo do Magistério
Publico Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdo de acordo com o
que estabelece a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — No caso de o professor exercer funcio de direcdo, chefia ou assessoramento
Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 71 — O Profissional do Magistério, exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
(perceberdo) indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragcdo superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizacio sera calculada com base na remuneracio do més em que for
publicado o ato exoneratorio.
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SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 72 — Aos Profissionais do Magistério estavel que, durante o periodo de cinco anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direto a licenga
especial de trés meses, por quinquénio, com vencimento ou remuneragéo e demais vantagens.

I — A fruicdo da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada em 03 (trés)
meses consecutivos;

Il — N&o se inclui no prazo de fruicdo de licenga especial o periodo de férias regulamentares;

Il — Fica a critério da Secretaria Municipal de Educa¢do a definicdo da quantidade de
Profissionais do Magistério por ano, para usufruir da sua licenca, respeitando a quantidade
minima de 30 % dos professores com licenga vencida.

Art. 73 — Sera concedida aos Profissionais do Magistério, Licenca sem vencimentos para tratar
de assuntos particulares com duracéo de até 02 (dois) anos, apds cumprido o estagio probatorio.

Paragrafo Unico — Os Profissionais do Magistério poderéo voltar as suas atividades a qualquer
tempo e s6 podera usufruir de outra Licenca da mesma natureza depois de transcorrido 02 (dois)
anos do término da primeira.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 — O titular do cargo de Profissional do Magistério, em regéncia de classe, sera
substituido quando entrar em gozo de licenga sem vencimento, licenga maternidade, licenga
prémio, licenca para tratamento de salde ou, ainda, quando for para atender exoneragéo e/ou
aposentadoria de professor até a abertura de Concurso Publico.

I — Em caso de auséncia por periodo inferior ou igual 02 (dois) dias consecutivos, cabera aos
membros da equipe pedagdgica a substituicéo.

Il - Em caso de auséncia por periodo superior 02 (dois) dias consecutivos, caberd a direcdo da
escola providenciar a substituicdo.

§ 1° - A substituicdo do titular serd por Professor habilitado vinculado ao Quadro Proprio do
Magistério, que permanecerd apenas enquanto perdurar a situagdo que deu causa.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do professor que ird exercer a substituicdo sera por
ordem de preferéncia:

I — Maior tempo de efetivo exercicio na area de educacdo prestada ao Municipio;
Il — Maior titulagdo académica;
11 — Mais idoso.
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§ 3° - O professor substituto somente podera exercer novamente outra substituicdo, a partir do
momento em que todos os professores da Unidade Escolar também tenham sido oportunizados
com tal prerrogativa.

§ 4° - Os Professores integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderdo ministrar até 20
(vinte) horas semanais, em substituig&o.

§ 5° - A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime suplementar, integrard
proporcionalmente, o célculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) salério e 1/3
(um tergo) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.

N N CAPITULO X N _
DA LOTAGAO, REMOCAO, PERMUTA, CEDENCIA OU CESSAO E READAPTACAO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 75 — Os Profissionais do Magistério terdo sua lotagdo na Secretdria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico - Compete ao Dirigente Municipal de Educacio estabelecer os critérios para
fixagdo do local de exercicios dos profissionais de que trata este artigo, observando-se 0s
interesses dos ensinos, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 76 — O Profissional do Magistério quando convocado para exercer fungdes de magistério
em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituicdo educacional de
origem.

SECAO I
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 77 — A concessdo de remogdo ou permuta, dos Profissionais do Magistério, de uma
instituicdo educacional para outra, atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e da
educagdo municipal, observado o principio da equidade.

Paragrafo Unico — Compete ao Dirigente Municipal de Educagdo definir os critérios de
remogao ou permuta de que trata este artigo.

SECAO Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 78 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é posto a
disposi¢do de entidade, entes federados ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para 0 Ensino Municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.
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§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo, poderd dar-se com 6nus para 0 Ensino
Municipal, desde que haja interesse publico devidamente justificado pela Administragdo, e nas
seguintes hipoteses:

I - Quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em programas
ou projetos especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacédo infantil
ou ensino fundamental, em drgédos publicos.

Il - Quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de
Ensino com Funcionério da Educacéo habilitado para o exercicio de fun¢des da Educacdo Basica
Municipal ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

1l - Quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagéo, associagdo de classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, da
categoria a que pertence em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragdo e direitos.

SECAOIV
DA READAPTAGCAO

Art. 79 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por pericia médica, passaré por readaptacdo funcional, a ser promovida pela
Secretaria de Educagéo.

§ 1° - O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado, desempenhard atividades com
atribuicBes e responsabilidades compativeis com as suas limitagbes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituigdo educacional onde se encontrava em
exercicio antes da readaptacdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de
Educac&o ou Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, dever4d submeter-se
periodicamente & pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo
para qual foi concursado.

§ 3° - O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado, tera direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira.

§ 4° — O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, considerado, através de pericia
média, plenamente apto a retornar as suas atividades tera direito a retornar as suas funcdes na
instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptacéo.

_ CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos o0s critérios estabelecidos nesta Lei.
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Paragrafo Unico - Os integrantes que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado
os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

Art. 81 - Os Profissionais do Magistério que se encontrem & época de implantagdo do Novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo em licenga para trato de interesse particular, seréo
enquadrados por ocasido da reassuncao.

Art. 82 — Os Profissionais do Magistério, que se encontram & disposicao de outros 6rgdos, com
ou sem dnus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio
das suas funcoes.

Art. 83 - Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores do piso salarial dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacéo.

Art. 84— Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final
de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacéo, de que trata esta lei que estejam em
efetivo exercicio na Educagdo Baésica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatdria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Educagéo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Preconizado na LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

Art. 85 - Ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre
outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;
b) Descontar em folha, sem 0Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 86 - Os profissionais do magistério publico do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de
funcdo, exercendo outras atividades diferentes daquela referente ao seu cargo atual, sé se
enquadrara quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Art. 87 - Os Profissionais do magistério publico que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Magistério
Publico Municipal dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 88 - Serd constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o0 processo de
enquadramento, Comissdo para Engquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados
pelo Secretério (a) Municipal de Educag&o.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 89 - O Enquadramento dos Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental dos
Educadores Infantis do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a conforme critérios de
habilitacdo e de tempo de exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis e Classes
vencimentais, iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantacdo do Novo Plano,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para
aqueles que se encontra em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 90 — Os Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e os Educadores Infantis
do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, estavel, concursados, regulares e
habilitados, serdo enquadrados nas Classes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13, 14, 15 do
Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que Ihes corresponder, observando os critérios de
tempo de servico estabelecidos nos Anexo I, 11 e V desta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91 - O Magistério Pablico Municipal serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotaches
orcamentarias proprias.

Art. 93 — Sera constituida uma comissdo paritaria entre professores e representantes do
executivo de gestdo deste Plano ap0s sua aprovagdo, de modo a acompanhar suas
regulamentacdes e seu fiel cumprimento por parte do Executivo Municipal.

Art. 94 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 01
de janeiro de 2016.

Art. 95 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrério, especialmente a Lei Complementar n.°
26/2006.

GABINETE DO PREFEITO, aos 10 dias do més de dezembro do ano de 2015.

SIDINEI DELALI
Prefeito
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ANEXO |

LEI N.°678/2015

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

NOMENCLATURA (CARGO)

CARGA HORARIA SEMANAL

NUMERO DE CARGOS

PROFESSOR 20 HORAS 80
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS 20
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 40 HORAS 01




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

ANEXO II
LEI N.°678/2015
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
1 - DESCRICAO SUMARIA

o Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

o Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;
o Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;

o Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

o Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRICAO DETALHADA
2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

o Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

o Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

o Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucédo de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
Cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de lvaté - Estado do Parana
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: administracao@ivate.pr.gov.br

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

° Selecionar apresentar e revisar conteddos;

o Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

o Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

o Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

° Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

o Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

o Participar do conselho de classe;

o Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

o Incentivar o gosto pela leitura;

o Desenvolver a autoestima do aluno;

o Participar da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

o Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

o Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

o Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da

legislagdo de ensino;

o Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realiza atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacéo, reprovacao e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagdo do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

2.2 - EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

o Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo;

o Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

o Participar da promogao e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

o Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

o Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
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Elaborar relatorios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotagdo numérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboracéo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articular-se com 6rgéos gestores de educacéo e outros;

Participar da elaboracéo do curriculo e calendério escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

o Participar da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

° Manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

o Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

o Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

o Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,

cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;
Coordenar conselho de classe;

Contribuir na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagdo do patrimdnio escolar;

Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

o Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacao;

o Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

o Contribuir para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que

objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

o Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

o Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

o Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo
transmissdo/producédo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-
econdmico;
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o Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica;
o Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e

outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

o Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagcdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

o Assessorar 0 trabalho docente na busca de solucBes para os problemas de reprovagéo e
evasao escolar;

o Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e incorporagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagéo transformadora;

o Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

o Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

o Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

o Coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos
da escola;

o Trabalhar a integracédo social do aluno;

o Tracar o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

o Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

o Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

o Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

o Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

o Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

o Coordenar acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

o Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

o Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo;

o Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

o Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede

Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliagdes;

o Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

o Executar outras atividades correlatas.
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3 - REQUISITOS
3.1 - INSTRUCAO
3.1.1- ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio
com formacéo de Magistério na modalidade Normal. Para atuacdo na Educagdo Especial serd
exigido curso de especializacdo na area. Na &rea de Educacéo Fisica ter graduagdo na area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na
Area Especifica, garantida nesta formacéo, a base comum nacional.

4 — EXPERIENCIA:

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico seré exigida a experiéncia docente de
03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

5- CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para reten¢do, compreenséo,
julgamento, deciséo, critica, avaliacdo de dados e solugBes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com
0 corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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ANEXO 11
LEI N.°678/2015

FICHA DE AVALIACAO

QUESTAOICRITERIO RESULTADO PONTOS

01 - CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO

02 - ENTREGA DE RELATORIOS

03 - RELACIONAMENTO DOM OS ALUNOS

04 - PLANO DE AULA

05 - INTERESSE EM APRIMORAR-SE

06 - ASSIDUIDADE (FALTA JUSTIFICADA)

TOTAL
HORAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

16 A 20 HORAS 20 PONTOS

21 A 40 HORAS 40 PONTOS

41 A 60 HORAS 60 PONTOS

61 A 80 HORAS 80 PONTOS

81 A 100 HORAS 100 PONTOS

ACIMA DE 100 HORAS 100 PONTOS
CRITERIO TOTAL DE HORAS PONTOS

UALIFICACAO/ESPECIALIZACAO

SOMATORIA MEDIA

( ) PODERA SER PROMOVIDO ( ) NAO DEVERA SER PROMOVIDO

COMENTARIOS (CASO HAJA NECESSIDADE):

IVATE, / /

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
LEI N.°678/2015

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
1 - CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO:

A - () Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no
planejamento

B - ( ) Atrasa ocasionalmente suas atividades em relacdo ao seu planejamento, comprometendo
parcialmente, através de ajustes no sentido de suprimir ou resumir contetdos para colocéa-los em
dia

C - ( ) Mantém seu planejamento em dia, mantendo suas atividades programadas e contetdo
integralmente.

2 - ENTREGA DE RELATNORIOS/DOCLJMENTOS, COMO LIVROS DE CHAMADAS,
FICHAS DE AVALIACAO, RELATORIOS DE PROGRAMAS E OUTRAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E/OU SECRETARIA DA ESCOLA:

A - () Atrasa e perde o prazo, comprometendo o andamento dos trabalhos na secretaria
necessitando sempre ser cobrado.

B - () As vezes entrega fora do prazo

C - ( ) Cumpre religiosamente os prazos

3 - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS:

A - () Tem problemas de relacionamento, sendo alvo de criticas e reclamagdes

B — ( ) Se mantém isolados de seus alunos, apresentando pouca receptividade ao relacionamento
e a integracdo

C - () Integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento, com base no respeito e na
confianca

4 - PLANO DE AULA:

A- () Os planos de aula apresenta imperfeicOes, sendo visivel a falta de cuidado e extrema
improvisagdo nas suas elaboragdes, afastando-se dos objetivos iniciais, precisando ser refeitos.
B- () Os planos de aula apresentam algumas imperfei¢cGes de natureza adaptativa ao local
ou ao universo do aluno, sendo necessario fazer algumas alteragdes.

C- () Apresenta planos de aulas adequados ao universo dos alunos e realidade local.

5 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

A- () Atrasa-se com frequéncia, comprometendo o inicio dos trabalhos dentro da escola,
necessitando ser cobrado

B- () As vezes se atrasa tendo sempre uma justificativa plausivel.

C- () cumpre seus compromissos e horarios ndo sé com frequéncia e regularidade, mas

com zelo, comprometimento e dedicagéo
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6 - INTERESSE EM APRIMORAR-SE:

A — () E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em novas atividades. Precisa
ser obrigado

B — ( ) Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se e participar , mas falta-lhe a
persisténcia necessaria precisando ser constantemente estimulado.

C- () Tem iniciativa propria em buscar seu aprimoramento.

PONTUACAO

PARA OS CRITERIOS 1 E 6 A PONTUACAO SERA DE:

A: 05 PONTOS B: 10 PONTOS C: 20 PONTOS

PARA OS CRITERIOS 2, 3,4 E5 A PONTUACAO SERA DE:

A: 05 PONTOS B: 10 PONTOS C: 15 PONTOS
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ANEXO V

LEI N.°678/2015

TABELA DE VENCIMENTOS E ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTO

TABELA DOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO INFANTIL E EDUCAGAO FISICA - 40 HS/SEMANAIS

CLASSE NIVEL A NIVEL B NIVEL C
I 1.917,78 2.205,45 2.536,26
1 1.975,31 2.271,61 2.612,35
i 2.034,57 2.339,76 2.690,72
v 2.095,61 2.409,95 2.771,44
\ 2.158,48 2.482,25 2.854,59

VI 2.223,23 2.556,72 2.940,23
VIl 2.289,93 2.633,42 3.028,43
VIII 2.358,63 2.712,42 3.119,28

IX 2.429,39 2.793,79 3.212,86

X 2.502,27 2.877,61 3.309,25
Xl 2.577,34 2.963,94 3.408,53
Xl 2.654,66 3.052,85 3.510,78
Xl 2.734,30 3.144,44 3.616,11
X1V 2.816,32 3.238,77 3.724,59
XV 2.900,81 3.335,94 3.836,33

TABELA DOS PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HS/SEMANAIS

CLASSE NIVEL A NIVEL B NIVEL C
[ 958,89 1.102,72 1.268,13
1 987,66 1.135,81 1.306,18

11 1.017,29 1.169,88 1.345,36
v 1.047,80 1.204,98 1.385,72
\ 1.079,24 1.241,13 1.427,29
VI 1.111,62 1.278,36 1.470,11
VIl 1.144,96 1.316,71 1.514,22
VI 1.179,31 1.356,21 1.559,64
IX 1.214,69 1.396,90 1.606,43
X 1.251,13 1.438,80 1.654,62
Xl 1.288,67 1.481,97 1.704,26
Xl 1.327,33 1.526,43 1.755,39
Xl 1.367,15 1.572,22 1.808,05
X1V 1.408,16 1.619,39 1.862,29
XV 1.450,41 1.667,97 1.918,16
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PARECE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

PARA PRESTAGAO E CONTAS - EXECICIO 2020.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizag8o dos Profissionais da
Educagao - Conselho do FUNDEB do Municipio de Ivaté, através de seus conselheiros,
nomeados pela Lei 687 de 29 de junho de 2016 em cumprimento a legislagao vigente, apés
a apreciagdo de prestagio de contas de 2020, tem a satisfagao de apresentar o PARECER
DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DOS RECURSOS DO FUNDEB referente ao
exercicio de 2020, e assim o faz:

O processo de prestagao de contas esta devidamente instruldo, tendo como receita
de transferéncia o montante de R$- 3.345.777,97 (trés milh&es, trezentos e quarenta e cinco
mil, setecentos e setenta e sete reais e novena e sete centavos), acrescido de R$- 348,45
(trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e cinco centavos), provenientes de
rentabilidade de aplicagbes financeiras, totalizando no exercicio, uma receita de RS-
3.346.126,42 (trés milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, cento e vinte e seis reais e
quarenta e dois centavos). Desse total, foi aplicado com pessoal docente a importancia de
R$- 3.049.683,28 (trés milhdes, quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta e trés reais e vinte
e oito centavos), que representam 93,04% da Receita total do Fundo, portanto acima do
valor minimo legal. O restante de 6,96% foi aplicado com transporte escolar, manutengao
das escolas e demais despesas com o ensino fundamental. Sendo que, ficou um saldo de
R$-1.479,37 (mil quatrocentos e setenta e nove reais, e trinta e sete centavos), para o
préximo exercicio.

Os valores constantes deste relatério foram extraldos do sistema contabil desta

Prefeitura e conferidos com balancetes, balgngo orgamentario, patrimonial, financeiro e ......
Z %/% b
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o antk )
demonstragtes das variages patrimonials devidaments Impressos, Quanto @ anhlise de

nferidos corm 0% ariralos os
s refers 4s

valores bancarios e respectivos saldos, 08 mesmos foram co
cada conta, juntamente com as suas devidas concillagbes bancarias. No que

aplicag6es legais, observou-se o seguinte:

* Na Educag4o, incluindo o FUNDEB, foram aplicados 08 percentuais erigidos por
Lei;
* Nos gastos com pessoal docente foi ohedecido 0 limite de 60

Lei.
Informamos que o presente parecer foi executado com base na documentagao

apresentada pela Divis4o de Contabilidade desla Prefeitura e que a Prestagao de
Contas esta sendo enviada ao TCE (Tribunal de Contag do Estado).

Finalmente, informa este Conselho, que todos 08 documentos de receitas e
despesas com recursos do FUNDEB, no exercicio de 2020, foram objeto de
acompanhamento e fiscalizagéo do Conselho, nada tendo sido de seu conhecimento
que possa ter causado danos ao erério publico municipal; portanto nosso parecer b

favoravel 4 aprovagéo da Prestagéo de Contas, deste exercicio.

v, astabelecido por

Ivaté-PR., 18 de margo de 2021.

G

Neuza Valério de Abreu
Presidente do Conselho do FUNDEB

R—
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PARECE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — FUNDES

PARA PRESTAGAO E CONTAS - EXECICIO 2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15

Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand

CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 145/2020

Homologagé&o: 19/09/2020
Processo: 088/2020

REF.: DISPENSA 038/2020

Contrato de prestacdo de servi¢cos entre o Municipio de Ivaté, Estado
do Parana e a empresa SANTA TEREZA COMERCIO DE
ACESSORIOS LTDA - EPP na forma abaixo:

CONTRATANTE: O Municipio de Ivaté, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico

interno, com sede a Av. Rio de Janeiro, 2758 - Centro, inscrito no
CNPJ n.° 95.640.553/0001-15, neste ato devidamente representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. UNIVALDO CAMPANER, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Peabiru, 1610,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.946.950-
6/PR e CPF n.° 350.249.259-04, doravante denominado
CONTRATANTE e,

CONTRATADA: A empresa SANTA TEREZA COMERCIO DE ACESSORIOS LTDA - EPP

estabelecida a Rua Jamil Helu, 3659, Parque Industrial I, CEP 87.507-
015, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n.° 73.403.826/0001-75, neste ato devidamente representada pela
Sra. JAIR BONONI, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de
Umuarama/PR, portador do RG 2.070.654-6 SSP/PR, devidamente
inscrito no CPF sob N° 323.318.359-34, telefone: (44) 3623-6600, e-
mail: vendas4@bononiacessorios.com.br, doravante denominada
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE LEGAL

O presente Contrato esta fundamentado no processo de Dispensa de

licitacdo 038/2020 e rege-se por todas as disposicfes das Leis Federais n° 8.666/93 e
demais legislag6es aplicaveis & modalidade Dispensa de licitagdo e aos contratos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para adequagdes no veiculo van placa MKK

— 3C83, pertencente a secretaria municipal de educacgéo, esportes, cultura e lazer, do
municipio de Ivaté-PR, conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO UND | QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 FECHADURA PORTA DIVERSOS (0) PC 1 R$ 250,00 R$ 250,00
— PORTA TRASEIRA L-D SUPERIOR
2 FECHADURA PORTA DIVERSOS (0) PC 1 R$ 570,00 R$ 570,00
— PORTA TRASEIRA L-D
3 FIP TACOGRAFO (12/24V.) FIPSPY32 | PC 1 R$ 2.084,36 | R$ 2.084,36
P51
4 FIP CINTA MAGNETICA UNIVERSAL PC 1 R$ 118,73 R$ 118,73
4 IMAS
5 FIP SENSOR CAMBIO VC / FORD / PC 1 R$ 151,00 R$ 151,00
GM
6 CHICOTE INSTALACAO 04x1,00mm MT | 3,5 R$ 9,39 R$ 32,87
7 BRACADEIRA ZIPER 20cm PC 15 R$ 0,63 R$ 9,45
8 ADESIVO AUTO COLANTE PC 1 R$ 500,00 R$ 500,00
DIVERSOS (10) — ESCOLAR
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COMPLETO (BRANCO E AMARELO)
9 | FAIXA REFLEXIVA 30m S/ BASE PC | 18 R$ 5,48 R$ 98,64
(AVERY)
10 | KIT CAMERA DE RE - DIANTEIRAE | PC | 2 | R$718,05 | R$ 1.436,10
TRASEIRA
11 | SIRENE LUZRE 12/24VOLTS6TON | PC | 1 R$90,00 | R$90,00
C/LED
12 | KIT OBRIGATORIO VEICULAR — JG | 1 | R$580,00 | R$580,00
MACACO
H+TRIANGULO+CHAVE+CABO
FORCA
13 | CINTO SEGURANCA ORIGINAL (2 PC | 1 R$ 6500 | R$65,00
PONTAS)
14 | SERVICO PORTA L-D TRASEIRA SRC| 1 | R$220,00 | R$ 220,00
15 | SERVICO FORRO TETO —ENCAPAR | SRC | 1 | R$150,00 | R$ 150,00
CONSOLE TETO TV
16 | SERVICO TACOGRAFO SRC| 1 | R$250,00 | R$ 250,00
17 | SERVICO CRONOTACOGRAFOS SRC| 1 | R$136,73 | R$ 136,73
VEICULOS
18 | SERVICO ENSAIO SRC| 1 | R$142,44 | R$ 142,44
19 | SERVICO SELAGEM SRC| 1 R$83,49 | R$ 83,49
20 | SERVICO COMPLEMENTO GRU SRC| 1 | R$207,34 | R$207,34
21 | SERVICO CAMERA DE RE SRC| 2 | R$210,00 | R$ 420,00
22 | SERVICO BANCO — ADAPTACAOE | SRC | 1 |R$2.000,00 | R$ 2.000,00
INSTALACAO DE 1 NOVO
VALOR TOTAL: R$ 9.596,15
PESSOAL

Sera de inteira responsabilidade da proponente a admissdo de médo-de-obra necessaria ao
desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta, também, 0s encargos
necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
outras de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por seus
empregados, auxiliares e prepostos, ao patrimdnio publico ou a outrem.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa entregar 0S Servicos,
dentro das normas do Contrato a ser assinado;

Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados;

Rejeitar no todo ou em parte, 0s produtos em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

Notificar por escrito, & CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servi¢cos, ou entrega dos produtos fixando prazo para sua correcao;

OBRIGACOES DA CONTRATADA
Os servicos prestados deverdao estar dentro das normas e padrdes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Ivaté e pelos Orgéaos oficiais competentes.

Os servicos deverdo ser entregues dentro dos padrdes técnicos estabelecidos por lei.

A Contratada responsabilizar4 por todos os danos causados por seus empregados ao
municipio e/ou terceiros;
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A Contratada se obriga a manter, durante toda a execu¢ao do contrato, todas as condicdes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacBes decorrentes da execucdo deste contrato, sejam de natureza indenizatéria,
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do MUNICIPIO
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera garantir seus produtos conforme Codigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 03 (trés) meses,
ressalvado o direito de prorrogagéo de acordo com o art. 57, inc. 1l da lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Todos os encargos e obrigacdes, bem como despesas com o transporte,
necessarios ao completo desempenho dos servigos, serao por conta da contratada.

CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL

Pela entrega do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 9.596,15 (nove mil quinhentos e noventa e seis reais e
quinze centavos).

Paragrafo Primeiro: Os precos incluem, além do lucro, todas as despesas e custos como
frete, embalagem, seguro, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas
relacionadas, diretas ou indiretas, relacionadas.

Paragrafo Segundo: E vedado o reajuste de precos durante o prazo de validade deste
Contrato, exceto em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvada a possibilidade de alteracédo dos precos, nos moldes do
artigo 65, inciso |, da Lei 8.666/93, caso ocorra o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, em face de aumento autorizado pelo Governo Federal.

Paradgrafo Quarto: Caso ocorra a variagdo nos precos, o contratado devera solicitar
formalmente a Prefeitura, devidamente acompanhado de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

Paragrafo Quinto: Os pedidos de pagamento deverdo ser devidamente instruidos com a
Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal. As Notas Fiscais/Faturas correspondente serédo
discriminativas, constando o nimero do processo e 0 ano e assinatura do responsével
competente.

Paragrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira ou previdenciaria, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos ou a compensacao financeira por atraso de pagamento.

Paragrafo Sétimo: O pagamento da importancia contida nesta clausula correra a conta da
seguinte dotacgao:

04.001.12.361.0006.2.109. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
O | 89 | 3.3.90.30.00.00 31120 | MATERIAL DE CONSUMO 63.000,00 63.000,00 0,00 23.372,45

O | 97 | 3.3.90.39.00.00 31120 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 21.000,00 21.000,00 0,00 1.850,03

Total Projeto Atividade 84.000,00 84.000,00 0,00 25.222,48
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Total Entidade 84.000,00 84.000,00 0,00 25.222,48
Total Geral | 84.000,00 84.000,00 0,00 25.222,48

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E INFORMACOES CONSTANTES
DA NOTA FISCAL

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente brasileira, no prazo de
30 (trinta) dias apds a apresentacdo das Notas Fiscais de prestacédo de servicos e o efetivo
recebimento pelo Departamento responsavel.

Paragrafo Primeiro:
O faturamento deverd ser apresentado e protocolado em 02 (duas) vias, na
sede da contratante.

Paragrafo Segundo:

Sob pena de NAO EMPENHO, a CONTRATADA obriga-se a informar em
todas as notas fiscais 0s seguintes dados referentes a licitagcao:

a) numero do Pregdo, Convite, Dispensa, Credenciamento ou outro, conforme
0 caso;

b) nimero do Processo;

¢) nimero do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela CONTRATANTE a serem
apuradas na forma, a saber: (a) de 0,1% (zero um por cento) do valor global do Contrato por
dia consecutivo de atraso em relagdo ao cumprimento do prazo estabelecido para entrega;
(b) de 1% (um por cento) do valor contratual quando a CONTRATADA por a¢gdo, omissao ou
negligéncia infringir qualquer das obriga¢fes estipuladas neste instrumento;

CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DAS MULTAS

Quando da aplicacio de multas, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA que tera prazo de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria da
CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena de incorrer em outras sancdes
cabiveis;

Paréagrafo Primeiro
Compete ao Departamento Juridico da CONTRATANTE, quando for o caso, a
aplicacdo de multa a CONTRATADA,;

Paragrafo Segundo

Da aplicacdo de multa, cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 03
(trés) dias a contar da data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio
recolhimento da multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada a
justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
procedente ou improcedente a importancia recolhida pela CONTRATADA, que, se
procedente, sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias, contados da
data do julgamento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE FORCIMENTO DOS PRODUTOS
A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE os servicos do
presente contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da requisicdo do municipio.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE DE QUALIDADE
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A CONTRATANTE e o Departamento de Administracdo reservam-se o direito
de, a qualquer tempo, antes e ap0s a contratacdo, solicitar inspe¢bes para verificar se
produtos entregues atendem as exigéncias especificadas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em
parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando esta de todas as reclamagdes que possam surgir
com relacdo a execucao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLICITACAO E DO FORNECIMENTO DOS
PRODUTOS

A solicitagdo dos produtos sera realizada pelo Departamento solicitante,
através de requisi¢éo e enviada por e-mail.

Paragrafo Primeiro: Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, a
CONTRATADA incorrerd em Sanc¢des Administrativas e legais.

Paragrafo Segundo: O objeto deste contrato serd recebido pela CONTRATANTE, através
do Departamento responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS
Nao sera exigida a prestacdo de garantia por ocasido do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo Primeiro: Constituem motivo para resciséo do contrato:
| - 0o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

lll-a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administracao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacéo, ndo admitidas no edital e no contrato;

VII - 0 desatendimento das determina¢Bes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 desta Lei;


mailto:licitacao.ivate@gmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

IX - a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil,
X - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;

XIl - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIll - a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no 8 12 do art.
65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

XVI -a nado liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes
de materiais naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o do contrato.

Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XVIII — descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis. Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII do paragrafo anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislacéo;

Paragrafo Terceiro: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do
paragrafo anterior, sem que haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

| - devolug&o de garantia;
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Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da resciséo;
Il - pagamento do custo da desmobilizacéo.

Pardgrafo Quinto: Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustagdo do contrato, o
cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

Paragrafo Sexto: A rescisdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior acarreta as
seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas nesta Lei:

| - assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracéo;

Il - ocupacdo e utilizagdo do local, instalagbes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V
do art. 58 desta Lei;

lll - execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

IV - retencd@o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao.

Paragrafo Sétimo: A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e |l deste paragrafo
fica a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por
execucao direta ou indireta.

Paragrafo Oitavo: E permitido & Administrac&o, no caso de concordata do contratado,
manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de servigos
essenciais.

§ 32 Na hipétese do inciso Il deste artigo, o ato devera ser precedido de autorizacdo
expressa do Ministro de Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso.

Paragrafo Nono: A rescisdo de que trata o inciso IV do paragrafo anterior permite a
Administracéo, a seu critério, aplicar a medida prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo Décimo: A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: (a) quando
a CONTRATADA falir ou for dissolvida; (b) quando a CONTRATADA transferir, no todo ou
em parte, o Contrato sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE; (c) quando houver atraso
na entrega do (s) produtos e/ou prestacdo dos servigos pelo prazo de 3 (trés) dias por parte
da CONTRATADA sem justificativa aceita; (d) quando houver inadimpléncia de clausulas ou
condicBes contratuais por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro: A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer
dos itens acima relacionados, implicara a apuragédo de perdas e danos, sem embargos da
aplicacdo das demais providéncias legais cabiveis, inclusive o decreto de inidoneidade da
contratada e a proibi¢cdo de contracdo com érgaos publicos nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condicbes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

Seréo incorporados a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
quaisquer modificacdes eventualmente necessérias durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, alteracBes nas especificacbes quantitativas e
qualitativas ou prazos dos servicos prestados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizag@o exercera rigoroso controle em relagdo a qualidade dos servigos
prestados, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas, quando desatendidas
as disposicoes a elas relativas.

A fiscalizagdo contratual ficard a cargo de Leticia de Souza Pestana,
portadora do RG: 7.693.860-1 e inscrita no CPF N° 043.455.799-45.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu
contetdo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes
documentos, cujos teores sao de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatoérios e
edital, especificacdes, proposta da licitante, parecer de julgamento, e legislacdo pertinente a
espécie;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
termo, perante o Foro da Comarca de Icaraima, Estado do Parand, ndo obstante qualquer
mudancga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, € obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notifica¢éo, citagdo inicial e outras medidas
em direito permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e valia, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Parana, em 22 de setembro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Contratante

SANTA TEREZA COMERCIO DE ACESSORIOS LTDA - EPP
Contratada
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Testemunhas:

Nome: Natalia Regis de Araujo
RG: 14.260.2331-8

Nome: Leticia de Souza Pestana
RG. 7.693.860-1
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°024/2020

Homologagéo: 18/02/2020
Processo: 004/2020

REF.: PREGAO 001/2020

Contrato de prestacdo de servicos para o Municipio de Ivate, Estado
do Parana e a empresa SANTA TEREZA COMERCIO DE
ACESSORIOS LTDA na forma abaixo:

CONTRATANTE: O Municipio de Ivaté, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico

CONTRATADA:

interno, com sede a Av. Rio de Janeiro, 2758 - Centro, inscrito no
CNPJ n.° 95.640.553/0001-15, neste ato devidamente representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. UNIVALDO CAMPANER, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Peabiru, 1610,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.946.950-
6/PR e CPF n.° 350.249.259-04, doravante denominado
CONTRATANTE e,

A empresa SANTA TEREZA COMERCIO DE ACESSORIOS LTDA
estabelecida a Rua Jamil Helu, 3659, Parque Industrial I, CEP 87.507-
015, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n.° 73.403.826/0001-75, neste ato devidamente representada pelo
Sr. JAIR BONONI, brasileiro, empresario, residente e domiciliado na
cidade de Umuarama-Pr, portador do RG 2.070.654-6 SSP/PR e
devidamente inscrito no CPF sob n® 323.318.359-34, telefone: (44)
3623-6600, e-mail: vendas4@bononiacessorios.com.br doravante
denominado CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE LEGAL

O presente Contrato estd fundamentado no processo licitatério

modalidade Pregdo Presencial n® 001/2020 e rege-se por todas as disposi¢cdes das Leis
Federais n°. 8.666/93 e 10.520/02 e demais legislagbes aplicaveis a modalidade pregéo
presencial e aos contratos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutencao

mecanica com fornecimento de pecas dos veiculos de transporte escolar, conforme
especificagdes contidas no edital e seus anexos, conforme tabela abaixo:

LOTE 01
CARRO: ONIBUS IVECO CITYCLASS 70C16 ANO 2009 PLACA ARL-7640
ITEM QTDE DESCRICAO MARCA
01 1 AFERICAO TECOGRAFO BONONI
02 1 PROGRAMACAO TACOGRAFO BONONI
03 2 RETROVISOR DIANT. AUXILIAR BONONI
04 1 CAMARA DE RE IPEGA
05 12 FAIXA REFLETIVA LATERAL AVERY
06 1 MANUTENCAO TACOGRAFO BONONI

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 2.800,00

LOTE 02

CARRO: ONIBUS VW MASCA GRANMINI ANO 2009 PLACA ARO-6653
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ITEM QTDE DESCRICAO MARCA
01 1 AFERICAO TECOGRAFO BONONI
02 1 PROGRAMACAO TACOGRAFO BONONI
03 2 RETROVISOR DIANT. AUXILIAR BONONI
04 1 CAMARA DE RE IPEGA
05 1 MANUTENCAO TACOGRAFO BONONI
06 8 FAIXA REFLETIVA LATERAL AVERY
07 1 FAIXA REFLETIVA PARACHOQUE AVERY

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 2.900,00
LOTE 03
CARRO: ANIBUS MB OF.1519 R. ORE ANO 2013/14 PLACA AXQ-0398

ITEM | QTDE DESCRICAO MARCA
01 2 RETROVISOR DIANT. AUXILIAR BONONI
02 1 PROGRAMACAO TACOGRAFO BONONI
03 1 CAMARA DE RE IPEGA
04 5 CINTO DE SEGURANCA AMICINTOS
05 1 CONSERTO FERRAGEM ENCOSTO BCO BONONI
06 1 FAROL L-E NINO
07 1 PARABRISA TEMPLEX

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 6.000,00
LOTE 04
CARRO: ONIBUS AUDI VOLARE V8L ESC. ANO 2010 PLACA ASP-8851

ITEM | QTDE DESCRICAO MARCA
01 1 AFERICAO TACOGRAFO BONONI
02 1 PROGRAMACAO TACOGRAFO BONONI
03 1 CAMARA DE RE IPEGA
04 2 RETROVISOR DIANT. AUXILIAR BONONI
05 12 | FAIXA REFLEXIVA LATERAL AVERY
06 1 TACOGRAFO FIP FIP

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 4.900,00

LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E ENTREGA DOS PRODUTOS.

A Manutencdo dos veiculos devera ser feita nas dependéncias da empresa contratada,
guando necessario, correndo por sua conta todas as despesas necessarias para a execucao
dos servigcos. No caso de o reparo nao ser efetuado nas instalacdes da contratada, a mesma
serd responsavel por trazer todas as ferramentas, e equipamentos, necessarios para a
execucao do servico.

A Manutencao devera ser feita nas instalac6es da empresa contratada, ou em local indicado
pela secretaria solicitante, quando necessario. No caso de o reparo ndo ser efetuado nas
instalagBes da contratada, a mesma sera responsavel por trazer todas as ferramentas, e
equipamentos, necessarios para a execucao do servico.

Em caso de haver necessidade do translado da maquina/trator para as instalacbes da
contratada, serd de sua responsabilidade todas as providencias necessarias para tal
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procedimento, e apds a execucdo do servico devera entregar no patio de maquinas do
municipio.

O prazo maximo de execucdo dos servicos sera de 10 (dez) dias contados a partir da
solicitagdo do Municipio.

A empresa Vencedora sera a responsavel pela retirada e devolu¢do no péatio da prefeitura
municipal de Ivaté.

A contratada deverd comunicar ao municipio, no prazo maximo de 3 (trés) dias, qualquer
ocorréncia que possa implicar no atraso da conclusdo dos servicos.

PESSOAL

Sera de inteira responsabilidade da proponente a admissao de mao-de-obra necessaria ao
desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta, também, 0s encargos
necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
outras de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por seus
empregados, auxiliares e prepostos, ao patriménio publico ou a outrem.

A proponente devera apresentar funcionarios capacitados a desenvolver a prestacdo de
servico de forma a satisfazer as necessidades operacionais do municipio.

A empresa CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios devidamente registrados e
uniformizados, sendo que as ferramentas, equipamentos, transporte, e EPI correrdo por sua
conta.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigcos, dentro das normas do Contrato a ser assinado;

Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados;

Rejeitar no todo ou em parte, 0os servigos executados em desacordo com as exigéncias
deste Termo de Referéncia;

Notificar por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
Os servicos deverao ser executados, dentro das normas e padrdes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Ivaté e pelos Orgéaos oficiais competentes.

Os servicos deverdo ser executados dentro dos padrdes técnicos estabelecidos por lei.
Os servigos considerados como esporadicos e/ou eventuais serdo efetuados de acordo com
as necessidades da contratante, dentro dos dias, horarios e padrbes, previamente

estabelecidos pela contratante em de acordo com a contratada.

A Contratada responsabilizar4d por todos os danos causados por seus empregados ao
municipio e/ou terceiros;

A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢bes
de habilitagéo e qualificagédo exigidas na licitacéo;
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A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza indenizatoria,
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do MUNICIPIO
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera garantir seus servicos conforme Codigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 04 (quatro) meses,
ressalvado o direito de prorrogagéo de acordo com o art. 57, inc. 1l da lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Todos os encargos e obrigacdes, bem como despesas com o transporte,
necessarios ao completo desempenho dos servigos, serdo por conta da contratada.

CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL
Pela entrega do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro: Os pregos incluem, além do lucro, todas as despesas e custos como
frete, embalagem, seguro, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas
relacionadas, diretas ou indiretas, relacionadas.

Paragrafo Segundo: E vedado o reajuste de precos durante o prazo de validade deste
Contrato, exceto em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvada a possibilidade de alteragédo dos pregos, nos moldes do
artigo 65, inciso |, da Lei 8.666/93, caso ocorra o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato, em face de aumento autorizado pelo Governo Federal.

Paradgrafo Quarto: Caso ocorra a variagdo nos precos, o contratado devera solicitar
formalmente a Prefeitura, devidamente acompanhado de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

Paragrafo Quinto: Os pedidos de pagamento deverdo ser devidamente instruidos com a
Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal. As Notas Fiscais/Faturas correspondente serédo
discriminativas, constando o numero do processo e 0 ano e assinatura do responsavel
competente.

Paragrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira ou previdenciaria, sem que isso gere direito a
alteracd@o de precos ou a compensagao financeira por atraso de pagamento.

Paragrafo Sétimo: O pagamento da importancia contida nesta clausula correra a conta da
seguinte dotagéo:

04.001.12.361.0006.2.109. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

083 (3390.30.0000  |31113 | MATERIAL DE CONSUMO 26.250,00 | 26.250,00 0,00 0,00

0|96 (3390.30.00.00 | 31113 | $ROS SERVICOS DETERCEIROS - PESSOA 5.250,00 5.250,00 0,00 0,00
Total Projeto Atividade 31.500,00 31.500,00 0,00 0,00
Total Entidade 31500,00 | 31.500,00 0,00 0,00
Total Geral 31500,00 | 31.500,00 0,00 0,00

04.001.12.361.0006.2.109. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR | |
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0 | 89 | 3.3.90.30.00.00 31120 | MATERIAL DE CONSUMO 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00
0 | 97 | 3.3.90.39.00.00 31120 | §EROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00
Total Projeto Atividade 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00
Total Entidade 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00
Total Geral | 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E INFORMACOES CONSTANTES
DA NOTA FISCAL

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente brasileira, no prazo de
30 (trinta) dias apds a apresentacdo das Notas Fiscais de prestacdo de servigos e a efetiva
realizacdo dos servigos pelo Departamento responsavel.

Paragrafo Primeiro:
O faturamento deverd ser apresentado e protocolado em 02 (duas) vias, na
sede da contratante.

Paragrafo Segundo:

Sob pena de NAO EMPENHO, a CONTRATADA obriga-se a informar em
todas as notas fiscais 0s seguintes dados referentes a licitagao:

a) numero do Pregdo, Convite, Dispensa, Credenciamento ou outro, conforme
0 caso;

b) nimero do Processo;

¢) niumero do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela CONTRATANTE a serem
apuradas na forma, a saber: (a) de 0,1% (zero um por cento) do valor global do Contrato por
dia consecutivo de atraso em relagdo ao cumprimento do prazo estabelecido para entrega;
(b) de 1% (um por cento) do valor contratual quando a CONTRATADA por acdo, omissao ou
negligéncia infringir qualquer das obriga¢fes estipuladas neste instrumento;

CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DAS MULTAS

Quando da aplicacdo de multas, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA que tera prazo de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria da
CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena de incorrer em outras sancgdes
cabiveis;

Paréagrafo Primeiro
Compete ao Departamento Juridico da CONTRATANTE, quando for o caso, a
aplicacdo de multa a CONTRATADA,;

Paragrafo Segundo

Da aplicacdo de multa, cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 03
(trés) dias a contar da data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio
recolhimento da multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada a
justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
procedente ou improcedente a importancia recolhida pela CONTRATADA, que, se
procedente, sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias, contados da
data do julgamento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO PRESTACAO DOS SERVICOS
A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE os servicos
do presente contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da solicitacdo do municipio.
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CLAUSULA NONA - DO CONTROLE DE QUALIDADE

A CONTRATANTE e o Departamento de Administracdo reservam-se o direito
de, a qualquer tempo, antes e ap0s a contratacdo, solicitar inspe¢fes para verificar se 0s
servicos prestados atendem as exigéncias especificadas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato, no todo ou em
parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando esta de todas as reclamac¢fes que possam surgir
com relacdo a execucao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLICITACAO E DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

A solicitacdo dos servigos sera realizada pelo Departamento solicitante,
através de requisi¢ao e enviada por e-mail.

Paragrafo Primeiro: Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula, a
CONTRATADA incorrerd em Sanc¢des Administrativas e legais.

Paragrafo Segundo: O objeto deste contrato sera recebido pela CONTRATANTE, através
do Departamento responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS
N&o serd exigida a prestagéo de garantia por ocasido do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo Primeiro: Constituem motivo para resciséo do contrato:
| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

lll-a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administracéo;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacédo, ndo admitidas no edital e no contrato;

VII - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;
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VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 desta Lei;

IX - a decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
X - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;

XIl - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIll - a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no 8 12 do art.
65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢des pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

XVI -a nado liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes
de materiais naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o do contrato.

Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XVIII — descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis. Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl e XVII do paragrafo anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislacéo;

Paragrafo Terceiro: A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.
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Pardgrafo Quarto: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do
paragrafo anterior, sem que haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

| - devolugdo de garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;
Il - pagamento do custo da desmobilizacéo.

Pardgrafo Quinto: Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustagdo do contrato, o
cronograma de execuc¢do sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

Paragrafo Sexto: A rescisdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior acarreta as
seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei:

| - assuncgdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragao;

Il - ocupacdo e utilizagdo do local, instalagbes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execugdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V
do art. 58 desta Lei;

lll - execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

IV - retenc@o dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao.

Paragrafo Sétimo: A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e Il deste paragrafo
fica a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por
execucao direta ou indireta.

Paragrafo Oitavo: E permitido & Administrac&o, no caso de concordata do contratado,
manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de servigos
essenciais.

§ 32 Na hipétese do inciso Il deste artigo, o ato devera ser precedido de autorizagéo
expressa do Ministro de Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso.

Pardgrafo Nono: A rescisdo de que trata o inciso IV do paragrafo anterior permite a
Administracdo, a seu critério, aplicar a medida prevista no inciso | deste artigo.

Paradgrafo Décimo: A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato
independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial nos seguintes casos: (a) quando
a CONTRATADA falir ou for dissolvida; (b) quando a CONTRATADA transferir, no todo ou
em parte, o Contrato sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE; (c) quando houver atraso
na entrega do (s) produtos e/ou prestacdo dos servigos pelo prazo de 3 (trés) dias por parte
da CONTRATADA sem justificativa aceita; (d) quando houver inadimpléncia de cldusulas ou
condicdes contratuais por parte da CONTRATADA.

Paradgrafo Décimo Primeiro: A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer
dos itens acima relacionados, implicara a apuragédo de perdas e danos, sem embargos da
aplicacdo das demais providéncias legais cabiveis, inclusive o decreto de inidoneidade da
contratada e a proibicdo de contracdo com érgdos publicos nos termos da Lei.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

Serdo incorporados a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
quaisquer modificacdes eventualmente necessarias durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, alteracbes nas especificagbes quantitativas e
qualitativas ou prazos dos servicos prestados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu
contetdo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOCUMENTAGCAO CONTRATUAL

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes
documentos, cujos teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatoérios e
edital, especificacdes, proposta da licitante, parecer de julgamento, e legislacéo pertinente a
espécie;

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO

Fica designada como fiscal do contrato oriundo da presente licitacdo a
servidora Leticia de Souza Pestana, portadora do RG: 7.693.860-1 e CPF. 043.455.799-45
neste ato denominado FISCAL DE CONTRATO, devidamente designado pela Prefeitura
Municipal de lvaté, conforme Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
termo, perante o Foro da Comarca de Icaraima, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacdo inicial e outras medidas
em direito permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e valia, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Parana, em 18 de fevereiro de 2020.

UNIVALDO CAMPANER
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Contratante
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SANTA TEREZA COMERCIO DE ACESSORIOS LTDA
Contratada
Testemunhas:

Nome: Natalia Regis de Araujo
RG.14.260.231.8

Nome: Leticia de Souza Pestana
RG. 7.693.860-1
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PME 2021

LEl 668/2015 de 19 de junho de 2015

Metas e estratégias publicadas em 23 de junho de 2015

Etapas Acgao Responsaveis Prazos Observagoes
Secretaria Municipal de
balh 1. Convocar o férum para reunido. Educacdo 06/08/2021
| - Organizar o Trabalho . ~ . . . L
2. Imprimir documentacdo pertinente a reunido. Equipe Técnica. 06/08/2021 Fazer uma explanacio do
3. Apresentar ultimo monitoramento do PME. Equipe Técnica. 06/08/2021 PME
1. Reavaliar as metas que venceram em 2016 Equipe Técnica. 27/08/2021 Para as metas sem
2. Verificar se as metas estipuladas para 2019 e 2020 indicadores possiveis,
Il - Estudar o Plano avangaram. Forum municipal as justificativas serdo
3. Verificar vencimento das préximas metas. Equipe Técnica. inseridas no proprio
relatério e por meta.
1. Preparar o Relatdrio Anual Equipe Técnica 17/09/2021
2. Preencher a ficha de monitoramento Equipe Técnica 17/09/2021
il - Monit Secretaria Municipal de
_ - Vlonftorar 3.Nova Portaria do PME 336/2021 (Reconstituicio) |Educacdo 25/10/2021 _
continuamente as metas e - -~ - — - — Registrar em Ata.
estratégias 4. Validar o relatério e encaminhar a comissao Secretdrio Municipal de
g coord. Educagdo 13/11/2021
5. Sistematizar as contribuicGes recebidas Comissdo coordenadora 13/11/2021
1. Versdo Preliminar "Avaliacdo do PME" Equipe Técnica 19/11/2021 Reestudo das. clor.1d|goes
do municipio
2. Encaminhar versdo preliminar ao Secretdrio . .. 19/11/2021 Dlsp(?nlblllzar dados e
icinal de Ed ~ (i lidacs Equipe Técnica a validar o trabalho
IV- Avaliar periodicamente o Municipal de Educagdo para andlise e validagdo 26/11/2021 técnico
plano
3. O Secretario de Educacdo devolve o documento Secretario de Educacdo e Validacdo do
RN - - - 26/11/2021
preliminar a Comissdo Coordenadora para valida-lo. Comissao Coordenadora Documento

4. PME - Versao Final

Comissao coordenadora

03/12/2021




PME 2021
LEl 668/2015 de 19 de junho de 2015

Metas e estratégias publicadas em 23 de junho de 2015

5.Rever politicas, agdes e programas e/ou propor
possiveis alteracdes no plano vigente, caso sejam Secretaria Municipal 14/12/2021
necessarias

Encaminhar documento
oficialmente




Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliacdo

dos Planos Municipais de Educacédo do Parana - Junho/2021

Nucleo de Cooperacdo Pedag6gica com Municipios - Ncpm/Deduc/Seed

Municipio:]lvaté |

Ficha metodolégica para o indicador 1A - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1A Proposto

Proporgdo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estéo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Nimero total de pessoas de 4 e 5 anos)
X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
x Projecéo Populacional dos
Populagdo totgl deded Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade - x
(revisdo 2018)

CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP

CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de

pessoas com 4 e 5 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de margo)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) E utilizada nesse célculo, a
variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esté localizada e a variavel
(CO_PESSOA_FISICA), isto &, o cédigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%. No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel
de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opcéo foi ndo ser utilizada nesse
célculo, néo é preenchida em um nimero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19%
dos casos em 2015 e 18,7% em 2016; d) A "variavel derivada", calculada pelo IPARDES com base nos
dados do INEP, utiliza idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da
opgao pela adogado da data limite para computo da idade do aluno completa até 31 de marco de cada
ano, mesma opcéo do INEP, ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 1A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

51,9% 42,6% 88,3% 91,1% 76,5% 82,5% 77,2%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educa

¢do Basica




Ficha metodolégica para o indicador 1B - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1B Nacional

Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1B Proposto

Proporcgao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estéo matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas de 0 a 3 anos) X
100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Populagéo total de 0 a 3 Prolef;a}o. Populacional dos
. Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade o x
(revisdo 2018)

CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP

CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de

pessoas com 0 a 3 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) Ndo é comparavel com outros entes subnacionais. c) E utilizada nesse célculo, a
variavel de endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto é, onde a escola esta localizada e a variavel
(CO_PESSOA_FISICA), isto &, o cddigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%. No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel
de endereco de residéncia do estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opcéo foi ndo ser utilizada nesse
célculo, néo é preenchida em um niimero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19%
dos casos em 2015 e 18,7% em 2016; d) A "variavel derivada", calculada pelo IPARDES com base nos
dados do INEP, utiliza idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da
opcao pela adogdo da data limite para computo da idade do aluno completa até 31 de marco de cada
ano, mesma opcéo do INEP, ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 1B

Ano [

2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador |

14,5%

14,8% 31,6% 36,8% 38,3% 30,4%| 38,1%

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisédo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica




Ficha metodolégica para o indicador 2A - base PNE
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
Meta 2 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o ensino fundamental (taxa de

Indicador 2A Nacional escolarizacéo liquida ajustada)

Proporgéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio

Indicador 2A Proposto Regular

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagédo Basica. Mede o

Conceitos e definigdes grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio

Formula de calculo Regular / NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida % de Pessoas.
Variaveis Fontes Instituicdes
Populagéo total de 6 a 14 Prolef;a}o. Populacional dos
. Municipios Paranaenses IPARDES
- ~ anos de idade .
Variéveis que compdem o (reviséo 2018)
indicador, suas respectivas CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
fontes e institui¢des produtoras =
soesp CO_PESSOA _FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 6 a 14 anos de Censo Escolar INEP
idade em 31 de margo)

Niveis de desagregacéo Estado e municipios.
Periodicidade de atualizacéo Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo
liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual para os
que abandonaram a escola). d) E utilizada nesse célculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a variavel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opgéo foi ndo ser utilizada nesse célculo, néo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgéo pela adogdo da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada ano, mesma opcéo do INEP,
ao invés da data nascimento.

Desvantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de

Vantagens modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 2A

Ano [ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020
Indicador | 91,9% 90,9% 92,4% 86,8% 88,4% 84,7%| 84,1%
Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Reviséo 2018 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

Ficha metodol6gica para o indicador 2B - base PNE

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze)

Meta 2 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2B Nacional Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Indicador 2B Proposto Nenhum.

Férmula de célculo (Populagdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16 anos) x 100

Invidvel. Nao existe dado publico muncipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e

Justificativa gue estejam dentro ou fora da escola.




Ficha metodolégica para o indicador 3A - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Nacional

Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagéo basica

Indicador 3A Proposto

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢cdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagéo Basica. Mede
o grau de atendimento escolar municipio na faixa etéaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Nimero total de pessoas de 15 a 17
anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
= Projecéo Populacional dos
Populagdo tota! de15a17 Municipios Paranaenses IPARDES
anos de idade X
(reviséo 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 15 a 17 anos Censo Escolar INEP
de idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo,
apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que
abandonaram a escola). d) E utilizada nesse célculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a varidvel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatdrio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opg¢éo foi ndo ser utilizada nesse célculo, ndo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgé&o pela adog&o da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada ano, mesma opgéo do INEP,
ao invés da data nascimento.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 3A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

75,3% 73,5% 76,4% 70,3% 75,6% 61,8% 75,7%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 3B - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3B Nacional

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacgao basica
completa

Indicador 3B Proposto

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Niumero total de pessoas
de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes [ Instituicdes
Populagéo total de 15 a 17 Projecéo Populacional dos IPARDES
anos de idade Municipios Paranaenses
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
CO_PESSOA_FISICA Censo Escolar INEP
(variavel derivada de
pessoas com 15 a 17 anos Censo Escolar INEP
de idade em 31 de marco)

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacdo Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) Ndo mensura escolarizagéo,
apenas cobertura de matriculados na faixa etéria especificada (auséncia de dados anual para os que
abandonaram a escola). d) E utilizada nesse calculo, a variavel de enderego da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto &, onde a escola esta localizada e a varidvel (CO_PESSOA_FISICA), isto &, o
codigo do aluno. Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%. No entanto
essa variavel é de preenchimento obrigatdrio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END), cuja opg¢éo foi ndo ser utilizada nesse célculo, ndo é preenchida em
um ndmero elevado de casos: por exemplo, sem preenchimento em 19% dos casos em 2015 e 18,7%
em 2016; e) A "variavel derivada”, calculada pelo IPARDES com base nos dados do INEP, utiliza idades
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados, por causa da opgé&o pela adog&o da data
limite para computo da idade do aluno completa até 31 de margo de cada

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 3B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

57,8% 61,9% 64,9% 60,0% 58,1% 56,6% 65,0%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢des Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 4A - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Indicador 4A Proposto

Nenhum.

Férmula de célculo

(Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequencia a escola / Populag¢éo de 4 a 17 anos com
deficiéncia) x 100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o0 Censo demogréafico como fonte de
dados. Contudo,as perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de
modo distinto nos Censos Demogréaficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizagéo/deficicdo conceitual,
pois as fontes de dados sugeridas (Censo demogréfico e escolar) possuem conceitos diferentes de
deficiéncias. O censo demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar
apenas os matriculados. N&o temos informagdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo para as pessoas que estio fora da escola. Impossibilidade de
desagregac&o municipal ano a ano.

Ficha metodolégica para o indicador 4B - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4B Nacional

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacédo
gue estudam em classes comuns da educagéo bésica

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiénica,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacéo / Total de matriculas na
educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotagédo) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). A idade de referéncia utilizada nesse indicador é a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar,
diferente da "variavel derivada" utilizada nos indicadores propostos pelo IPARDES nas metas 1, 2 e 3.
Dessa forma, voltando a utilizar as variaveis cédigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo
no ano de nascimento do aluno, e ndo mais a idade até 31 de margo. Essa opgéo foi assumida para que
esse indicador, cujos dados estéo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se
que, na série calculada nesse estudo, ndo é mostrado o indicador para 2014, pois a variavel
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necesséria para se calcular o indicador, nédo foi identificada nos
microdados, impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto,
foram calculados apenas os indicadores para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020

Dados / Indicadores: Indicador 4B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

42,9% 54,2% 70,7% 74,5% 78,4% 81,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 4C - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4C Nacional

Percentual de matriculas na educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagio que recebem atendimento
educacional especializado.

Indicador 4C Proposto

Replicar o nacional.

F6érmula de célculo

(nimero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo
aluno estad em turma de atendimento educacional especializado, da educacéo béasica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo / Total de matriculas na educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotag&o) x 100

Comentério

Incluido e calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educagdo — 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 4C

Ano

2020 |

Indicador

38,2 %|

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 5A - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5A Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Indicador 5A Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentério (zigécoul('T\;\:ilE;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5A

Distribui¢éo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel T Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 13,3 % 36,3 % 33,6 % 16,8 %
2016 13,2 % 47,2 % 30,2 % 9,4 %

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo |

Ficha metodol6gica para o indicador 5B - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5B Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Indicador 5B Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA sé&o apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentario gggul(ﬁg;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5B

Distribui¢éo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

Ano Nivel T Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel' 5
2014 71% 115% 6,2 % 62,8 % 12,4 %
2016 2,8 % 9,4 % 0,9 % 78,3 % 8,5 %

Fonte: Avaliagao Nacional de Alfabetizacao |

Ficha metodolégica para o indicador 5C - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Indicador 5C Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Indicador 5C Proposto Replicar o nacional.

Férmula de célculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.
Comentario (ngggul(mg;;)nforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Dados / Indicadores: Indicador 5C

Distribui¢do percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 16,9 % 34,7 % 22,9 % 25,4 %
2016 20,0 % 48,2 % 11,8 % 20,0 %

Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetiza¢ao




Ficha metodolégica para o indicador 6A - base PNE

Meta 6

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo bésica.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educagéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em
jornada de tempo integral

Indicador 6A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Numero de alunos ETI/ Nimero de alunos matriculados na educagéo béasica publica) x 100

Comentérios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = séo os alunos da educagéo béasica cujas matriculas de escolarizagéo
sé&o em escola publica, presenciais e nédo pertencem a Educagéo de Jovens e Adultos nem a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de
Tempo Integral = é a jornada cuja duragéo &, em média, igual ou superior a sete horas diarias,
contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdodo aluno na escola publica
com a carga horéria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicGes publicas e/ou privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 7,1% 11,0% 9,6% 11,7% 12,9% 10,4%| 13,7 %

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagéo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 6B - base PNE

Meta 6

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

Indicador 6B Nacional

Percentual de escolas publicas da educacgéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do
publico alvo da ETl em jornada de tempo integral.

Indicador 6B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de
tempo integral / Nimero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100

Comentérios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = séo os alunos da educacéo basica cujas matriculas de escolarizagéo
sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a Educacéo de Jovens e Adultos nem a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de
Tempo Integral = é a jornada cuja duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias,
contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagéodo aluno na escola publica
com a carga horéria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicdes publicas e/ou privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica




Ficha metodolégica para o indicador 7A - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7A Nacional

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Indicador 7A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb

Comentarios

Jé calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7A

Ano

[ 2013 2015 2017 2019

Indicador

| 59 6.3 5.9 6,6

Fonte: INEP

Ficha metodolégica para o indicador 7B - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7B Nacional

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7B

Ano

2013 2015 2017 2019

Indicador

4,7 5,5 51 5,3

Fonte: INEP

Ficha metodolégica para o indicador 7C - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7
- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7C Nacional

Ideb do ensino médio

Indicador 7C Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de célculo

Taxa média de aprovacéo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 32 série do
ensino médio na avaliagcdo do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017.

Dados / Indicadores: Indicador 7C

Ano

[ 2017 [ 2019

Indicador

| 3.7 | 76

Fonte: INEP




Ficha metodolégica para o indicador 8A - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populagédo de
18 a 29 anos de idade

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na
faixa etaria selecionada. Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodol6gica para o indicador 8B - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente na &rea rural

Indicador 8B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo /
Populagéo de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Justificativa

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na
faixa etaria selecionada. Informagéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodol6gica para o indicador 8C - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar per capita)

Indicador 8C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25%
mais pobres / Populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informagéo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o coeficiénte de variagédo da
PNAD néo recomenda desagregacao para essa faixa etéria, seguida de faixas de rendimento.

Ficha metodolégica para o indicador 8D - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8D Nacional

Raz&o percentual entre a escolaridade média de negros e nédo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

Indicador 8D Proposto

Nenhum

F6érmula de célculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade /
Populagédo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de nédo
negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populagédo de n&o negros 'brancos
e amarelos' de 18 a 29 anos de idade

Justificativa

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informacé&o disponivel somente para anos censitarios.




Ficha metodolégica para o indicador 9A - base PNE

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
Meta 9 inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A Nacional Taxa de alfabetizacéo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Proposto Nenhum

(Populacéo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populacdo com 15 anos ou

Férmula de célculo mais de idade) x 100

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever.

Justificativa X . s
Informagéo disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodolégica para o indicador 9B - base PNE

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
Meta 9 inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9B Nacional Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
Indicador 9B Proposto Nenhum

(Populacéo de 15 anos ou mais de idade que n&@o concluiu 0s anos iniciais do ensino fundamental ou n&o

Férmula de calculo sabe ler/escrever / Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez
Justificativa que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade
.Informac&o disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodolégica para o indicador 10A - base PNE

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos

Meta 10 ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacé&o profissional.
Indicador 10A Nacional Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada & educagéo profissional
Indicador 10A Proposto Replicar o nacional.

(Matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educagao

Férmula de calculo Profissional / Total de matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -

Comentério. 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 10A

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacéo Basica

"-"N&o existe oferta de Modalidade EJA




Ficha metodolégica para o indicador 11A - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Indicador 11A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

Total de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 11A

Ano

[ 2014 | 2015 [ 2016 ] 2017 [ 2018 | 2019 ] 2020

Indicador

I o o 0 o

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagado Basica

Ficha metodolégica para o indicador 11B - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans&o no segmento publico.

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expanséo da EPT de Nivel Médio

Indicador 11B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula sé é aplicavel quando, no periodo analisado,
houver expanséo (positiva) de matriculas.

Dados / Indicadores: Indicador 11B

Ano

Expanséao Expansdo |Expanséo 2013{Expanséo 2013- |Expansédo 2013| Expanséo Expanséo
2013-2014 2013-2015 2016 2017 2018 2013-2019 2013-2020

Indicador

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Notas:

- (sem oferta)

... (somente publica)

0 (somente privada)

X (expansé&o negativa)

Ficha metodolégica para o indicador 11C - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

Indicador 11C Nacional

Expansé&o acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Indicador 11C Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 11C

Ano

Expanséao Expanséao Expanséao Expanséao Expanséao Expansao Expanséao

Indicador

2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 | 2013-2019

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Béasica




Ficha metodolégica para o indicador 12A - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matriculas na graduagéo

Indicador 12A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Total da populacéo que frequenta cursos de graduacgéo / Total da populacéo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagéo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes
gue se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.

Ficha metodolégica para o indicador 12B - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12B Nacional

Taxa liquida de escolarizagao na educacéo superior

Indicador 12B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Populacéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacdo / Total da populacéo de
18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacéo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes
gue se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.

Ficha metodolégica para o indicador 12C - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12C Nacional

Participacdo do segmento publico na expansédo de matriculas de graduagéo

Indicador 12C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo / Variagéo total das
matriculas em cursos de graduacé&o no periodo) x 100

Justificativas

a) Menor nivel de desagregacéo do indicador pela Nota Técnica do Inep é "Unidade da Federagéo"; b)
Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio; c) Alguns possuem apenas
ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor pablico; d) Em 2014, 80 municipios
paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; €) ndo existe uma
varidvel chave comum para municipios em modalidade de ensino; apds unir aquivos "ALUNOS",
"CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia.




Ficha metodolégica para o indicador 13A - base PNE

Meta 13

Elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a propor¢éo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A Nacional

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacgao superior

Indicador 13A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacgéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior)
x 100

Justificativa.

N&o se aplica a municipios.

Comentério

Né&o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser replicado para municipios em
gue hé oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo
residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino
Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da
meta no ambito municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 13B - base PNE

Meta 13

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagédo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13B Nacional

Percentual de docentes com doutorado na educag&o superior

Indicador 13B Proposto

Nenhum.

Férmula de célculo

(Docentes com doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior) x 100

Justificativa.

N&o se aplica a municipios.

Comentéario

Né&o se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser replicado para municipios em
gue h4 oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo
residir no mesmo municipio da instituicéo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino
Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois néo avalia o alcance da
meta no ambito municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 14A - base PNE

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A Nacional

NuUmero de titulos de mestrado concedidos por ano

Indicador 14A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

Néo se aplica a municipios.

Comentario

Néo se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado
se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado néo é disponivel para municipios.

Ficha metodolégica para o indicador 14B - base PNE

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14B Nacional

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano..

Indicador 14B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Justificativa

N&o se aplica a municipios.

Comentério

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado
se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado n&o é disponivel para municipios.




Ficha metodolégica para o indicador 15A - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Nacional

Proporgéo de docéncias da educagéo infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam

Indicador 15A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias da educagao infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da educagéo infantil) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 35,0% 55,6% 52,1% 35,2% 61,1% 61,8%] 84,2%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 15B - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagdo
de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15B Nacional

Propor¢éo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior
estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

57,0% 58,4% 62,0% 63,6% 61,9% 53,8% 57,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacado Basica

Ficha metodolégica para o indicador 15C - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15C Nacional

Proporgéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior
esta adequada & area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15C Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
finais do ensino fundamental ) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15C

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador

73,8% 77,7% 86,0% 88,3% 82,4% 86,2% 76,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagédo Bésica




Ficha metodolégica para o indicador 15D - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15D Nacional

Proporgéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior estd adequada a area
de conhecimento que lecionam.

Indicador 15D Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15D

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 73,2% 72,3% 76,3% 81,1% 78,6% 78,2%] 85,5%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 16A - base PNE

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica
formacéo continuada em sua area de atuacgéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizages dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Nacional

Percentual de professores da educacéo basica com poés-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Indicador 16A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Professores com p6s-graduacdo / Total de professores) x 100

Comentério.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 16A

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 94,5% 90,3% 92,4% 77,3% 94,3% 93,0%] 96,3%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 16B - base PNE

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica
formacéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16B Nacional

Percentual de professores da educagéo basica que realizaram cursos de formagéo continuada

Indicador 16B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Professores com formagéo continuada / Total de professores) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 16B

Ano

[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020

Indicador

| 93,4% 88,2% 94,9% 80,7% 98,1% 93,0%] 98,8%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica




Ficha metodolégica para o indicador 17A - base PNE

Meta 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 A Nacional

Relagéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacéo béasica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Indicador 17 Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagéo bésica,
com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados
com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) doze anos de escolaridade (conforme sugere a
Nota Técnica da Meta), equivale a possuir ensino médio completo, entende-se que para ser professor
seria necessario possuir ensino superior; C) assumindo a perspectiva do ensino superior, para o
denominador haveria duas opgdes: pessoa com ensino superior atuando em qualquer atividade e pessoa
com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa
escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); D) tentou-se utilizar a RAIS como
alternativa, no entando todos os professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

Ficha metodolégica para o indicador 18A - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18A Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18A Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

|Comentério

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacéo nos estados da federagéo.

Ficha metodolégica para o indicador 18B - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18B Nacional

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades
de interagcdo com os educandos

Indicador 18B Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de interacéo
com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Comentéario

Néo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagéo.

Ficha metodolégica para o indicador 18C - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagao bésica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18C Nacional

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Indicador 18C Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Comentario

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere & situagéo nos estados da federagéo.




Ficha metodolégica para o indicador 18D - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacao béasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18D Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagéo que néo integram
0 magistério

Indicador 18D Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagéo que ndo integram o magistério /
total de unidades federativas) x 100

Comentério

Né&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federacéo

Ficha metodolégica para o indicador 18E - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18E Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18E Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018

Dados / Indicadores: Indicador 18E

Ano

2014 2018

Indicador

Sim Sim

Fonte: IBGE - MUNIC

Ficha metodolégica para o indicador 18F - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18F Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para atividades de
interag&o com os educandos

Indicador 18F Proposto

Replicar o nacional

Férmula de célculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéaria para a atividade de interagao com os
educandos / Total e municipios) x 100

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE - 2018

Dados / Indicadores: Indicador 18F

Ano

2018

Indicador

N&o

Fonte: IBGE - MUNIC




Ficha metodolégica para o indicador 18G - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
Meta 18 educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
eta profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
Indicador 18G Nacional Percentual de municipios que atendem ao PSNP
Indicador 18G Proposto Municipios com PSNP definido em lei municipal
Conceitos e definigées Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal
Férmula de célculo Né&o se aplica.
Unidade de medida Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
Variaveis Fontes Instituicdes
Variaveis que compdem o MUNIC -
indicador, suas respectivas Pesquisa de
fontes e instituicdes produtoras MEDU20 | Informacdes IBGE
Béasicas
Municipais
Niveis de desagregacgéo Municipios.
Periodicidade de atualizagéo Indeterminada.
Desvantagens N&o permite verificar se os valores do PSNP estéo sendo efetivamente pagos.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal

Dados / Indicadores: Indicador 18G |
Ano [ 2018
Indicador | Sim
Fonte: IBGE - MUNIC ]

Ficha metodolégica para o indicador 18H - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
Meta 18 educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
eta profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.
. ) Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educagédo que ndo integram o
Indicador 18H Nacional N plos que p P ga0q 9
magistério
Indicador 18H Proposto Municipios com PCR dos profissionais da educagéo que n&do integram o magistério
Conceitos e definicoes Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educagdo ndo docentes
Férmula de célculo Nao se aplica.
Unidade de medida Dicotémica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
Variaveis Fontes Instituicoes
Variaveis que compdem o PeMslesi -de
indicador, suas respectivas uisa
IR P MEDU21 Informagdes IBGE
fontes e instituigcGes produtoras -
Basicas
Municipais
Niveis de desagregacéo Municipios.
Periodicidade de atualizag&o Indeterminada.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
L Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao —
Comentério 2020 (INEP)

Dados / Indicadores: Indicador 18H |
Ano [ 2018 ]

Indicador [ Sim
Fonte: IBGE - MUNIC |




Ficha metodolégica para o indicador 19A - base PNE

assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participagdo da comunidade escolar.
Indicador 19A Proposto Replicar o Nacional

Indicador 19A Nacional

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e

Férmula de calculo eleigdo com participagdo da comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —

Comentério 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19A |
Ano 2020

Indicador 16,7 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagéo Basica ]

Ficha metodolégica para o indicador 19B - base PNE

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagédo de pais e mestres,

Indicador 198 Nacional grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Indicador 19B Proposto Replicar o Nacional

(Quantidade dos 6rgéos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associa¢cdes de pais e mestres
e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas de educagéo basica / Quantidade méaxima possivel
dos 6rgéos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios
estudantis) nas escolas publicas de educagéao béasica) x 100

Férmula de célculo

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —

Comentério 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19B |
Ano 2020

Indicador 66,7 %
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagao Basica |

Ficha metodolégica para o indicador 19C - base PNE

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democrética da educagéo,
Meta 19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta plblica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educagédo, Conselhos de
Indicador 19C Nacional Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacédo Escolar e Férum Permanente
de Educacé&o) nas unidades federativas.

Indicador 19C Proposto Nenhum

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar e Féruns
Permanentes de Educagéo) existentes nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos
6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Féruns Permanentes de
Educacé&o) nas unidades federativas) x 100

Férmula de célculo

Justificativa N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere & situa¢&o nos estados da federacédo




Ficha metodolégica para o indicador 19D - base PNE

Meta 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Indicador 19D Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao
Escolar pelas unidades federativas.

Indicador 19D Proposto

Nenhum

Férmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo
Escolar pelas unidades federativas / Quantidade méaxima possivel de oferta de infraestrutura e de
capacitacéo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo Escolar pelas unidades federativas) x
100

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagéo

Ficha metodolégica para o indicador 19E - base PNE

Meta 19

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniéo para tanto

Indicador 19E Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educacéo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Férum Permanente
de Educag&o) nos municipios.

Indicador 19E Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de célculo

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagéo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar e Féruns
Permanentes de Educagéo) existentes no municipio / Quantidade méaxima possivel dos 6rgéos
colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Féruns Permanentes de
Educacéo) nos municipios) x 100

Comentéario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo —
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19E

Ano

2018

Indicador

100,0 %

Fonte: IBGE — MUNIC

Ficha metodolégica para o indicador 19F - base PNE

Meta 19

assegurar condig@es, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19F Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho Municipal
de Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos
de Alimentacgéo Escolar pelos municipios.

Indicador 19F Proposto

Replicar o Nacional

F6érmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo
Escolar pelos municipios / Quantidade méaxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educac¢éo, Conselhos de Controle

e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipos) x 100

Comentario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo —
2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19F

Ano

2018 |

Indicador

83,3 %|

Fonte: IBGE — MUNIC




Ficha metodolégica para o indicador 20A - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20A Nacional

Gasto publico em educagéo publica em proporcédo ao PIB

Indicador 20A Proposto

Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em educagdo em relagdo ao produto interno bruto
(PIB) municipal (a precos correntes).

Conceitos e definicdes

Mensura a participagcdo das despesas municipais em educagéo no PIB municipal.

Férmula de célculo

(Despesa or¢gamentaria publica municipal em educagéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Produto Intermo Bruto a Base de dados do Estado IPARDES
Precos Correntes
Despesas por Fungao -
Educagdo Base de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagdo

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizagio de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a néo

Desvantagens contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos
investidos em educacéo; b) Abarca os gastos publicos municipais em educagao privada, via convénios,
acordos de cooperagdo técnica, atendimento indireto, etc.

Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018

Indicador

2,7% 3,0 % 2,9 % 3,4 % 3,8 %

Fonte: IPARDES - Base de Dados do Estado

Ficha metodolégica para o indicador 20B - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20B Nacional

Gasto publico em proporgéo ao PIB

Indicador 20B Proposto

Percentual da despesa liquidada em educacéo no orgamento liquidado total.

Conceitos e defini¢cdes

Mensura a participagéo das despesas municipais em educagéo no orgamento publico municipal.

Férmula de célculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educacéo / Orgamento publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Despesas Totais Base de dados do Estado IPARDES
Despesas por Fungao -
Educagdo Base de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregagéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagdo

Anual

N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizag&o de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a néo

Desvan n - ) L . < . .
esvantagens contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim n&o contempla a totalidade dos recursos publicos
investidos em educagéo.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Indicador

25,8 % 26,6 % 28,0 % 29,5 % 27,4 % 25,9 %

Fonte: IPARDES- Base de dados do Estado




