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“* 1. Apresentacéo

Este documento apresenta a avaliagdo realizada no municipio de Ivaté - Parana, sobre a
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, o qual visa analisar se as metas previstas
estdo dentro das expectativas do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
que é a oferta de alimentacdo adequada e saudavel, sendo esta uma condicao fundamental

para uma vida digna e para o bem-estar coletivo.

Compreender a Seguranc¢a Alimentar e Nutricional como um direito humano fundamental
representa um enorme passo para vencer a fome, a desnutricdo e outras tantas mazelas
que ainda existem, abrindo assim, a possiblidade em apresentar medidas que corrijam esta

situacdo, vinculando a politica de SAN ao principio da soberania alimentar.

Diante dessa perspectiva de politicas publicas e do Direito Humano a Alimentacdo
Adequada - DHAA na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, o municipio aderiu a
implantacdo do SISAN, comprometendo em dar inicio a elaboracdo do primeiro Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN, instrumento fundamental
para efetivar e implementar a Politica Municipal de SAN, como forma de garantir o
DHAA para todas as pessoas, superando e combatendo a fome e as situacOes de

inseguranca alimentar e nutricional existentes no municipio.

Desta forma, o municipio avanca um pouco mais, apresentando a avaliacdo do |
PLAMSAN e se compromete com 0s ajustes necessarios na construgdo de uma politica
publica de SAN que atinja a melhoria de vida de toda populacéao, principalmente os mais

vulneraveis.

Fabiana Paula Bidoia Angelo
Secretaria Geral/CAISAN



< 2. Nota Metodologica

A Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, juntamente
com o Conselho de Seguranca Alimentar — CONSEA, realizaram o levantamento dos
indicadores de SAN e o0s avancos e desafios de cada politica publica, sendo: educacéo,

salde, assisténcia social e agricultura contidas nas a¢cdes do PLAMSAN 2018/2021.

O Comité Técnico de Gestdo de Monitoramento buscou definir os instrumentos e
metodologia para assim, avaliar e divulgar o balanco das metas pactuadas no | Plano de
SAN.

O objetivo principal da avalicdo é a verificacdo das Acdes Relacionadas e os Indicadores
de Resultado de cada politica publica para averiguacdo da promocao ou ndo da seguranca
alimentar e nutricional que tinham como prazo de execucgédo os anos de 2018, 2019, 2020
e 2021 e desta forma aferir o desempenho da administracdo municipal na garantia do
Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN/municipal.

Este documento serve também para que a CAISAN possa realizar as intervencdes
necessarias para aprimorar a politica de SAN no municipio, sendo que a coleta de
informagdes sobre a execucado das agOes relacionadas que foram inclusas no PLAMSAN,
ocorreram mediante as informacdes apresentadas por cada secretaria municipal, gerando
assim um balan¢o dos quatro anos do Plano, principalmente as voltadas ao atendimento
da populacdo mais vulneravel, destacando portanto que o0 municipio buscou cumprir com

o direito a alimentacdo de qualidade e saudavel.



3. Introducéo

O balanco da execucdo das acdes do PLAMSAN visa, a partir das metas e compromissos
nele registrados, apresentar a sociedade os avan¢os na consolidacéo e fortalecimento das
acdes que compdem a PNSAN e na construgdo do SISAN/municipal. Ao mesmo tempo,
permite avaliar se a configuracdo desta Politica Municipal composta por diretrizes,
desafios e metas especificas atingiram seus objetivos e quais desafios ainda precisam ser

superados ou atingidos.

Neste balango, a analise de cada desafio de SAN apresenta tanto as acdes realizadas
quanto um conjunto de indicadores de contexto que se relacionam com o0s objetivos da

diretriz.

O I Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — PLAMSAN do municipio
de lvaté - Parand, é o resultado da participacdo social de atores que contribuiram para
efetivar com maior destreza a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, visando garantir o Direito Humano a Alimentacdo Adequada — DHAA.

O municipio de lvaté, através do CONSEA e CAISAN reconhece a existéncia de alguns
desafios a serem enfrentados e compreende que a solugdo dos mesmos requer agoes

continuadas e persistentes, especialmente na area econémica e social.

Ciente dessa realidade e preocupado com o seu enfrentamento o municipio se mobiliza,
organiza, elabora e avalia o | Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
PLAMSAN/208-2021, aprovado pelas secretarias que compdem a CAISAN, bem como
a Comissdo Técnica, juntamente com o CONSEA/municipal. Com isso, o plano
municipal SAN torna-se um instrumento de planejamento, gestdo e execuc¢do da politica

municipal de SAN em Ivaté/Pr.



4. Balanco dos Avancgos e Desafios do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

v" Politica de Assisténcia Social
AVANCOS

1. Retomada das acdes junto as familias,
pos pandemia.

2. Acompanhamento das familias
atendidas pela equipe do CRAS, com
fornecimento de alimentos aos grupos
populacionais especificos em situacao
de inseguranca alimentar e familias
atingidas pela pandemia, por meio da
SEAB, PAA e Leite

Municipal.

Programa

3. Acompanhamento dos profissionais
do CRAS na regularizagdo da estadia, as
pessoas advindas de outros paises, com
garantia de alimentacdo adequada e

saudavel.

v' Politica de Educacio
AVANCOS

1. Contrapartida com indice maior de
200% do que o recurso disponibilizado
pelo Governo Federal e acgles de
educacdo alimentar e nutricional a
estudantes de todas as etapas da

educacdo municipal.

DESAFIOS

1. Devido a Pandemia da COVID19, ndo

houve palestra, devido a falta de

Profissionais.

2. Pouca quantidade de mercadorias
recebidas. Ndo ha sobras de alimentos para
doacdo as familias inseridas nos programas
sociais de SAN.

3. Falta de profissionais capacitados para
que 0s servigos e programas de educagéo

nutricional acontecam no municipio.

4. Reunir todos os 6rgédos envolvidos para
acoes de SAN.

5. Falta de profissionais para implantar

hortas comunitarias.

DESAFIOS

1. Alunos ausentes na data de avaliacdo
nutricional no ano de 2020 em que néo foi
realizado avaliacéo devido a Pandemia do

Coronavirus.

2. Ainda néo foi contemplado pela DESAN,

falta recurso financeiro proprio para investir



2. Avaliacao nutricional dos alunos da
rede municipal, realizado com as
criangas do municipio pela Pastoral da
Crianca, agentes comunitarios de Salde,

nutricionista e enfermeira.

3. Foi elaborado um projeto pela DESAN
de Aprimoramento Tecnolédgico e de
Infraestrutura da Central de
Recebimento e  Distribuicdo  de
Alimentos de Ivaté para reforma e
estruturacdo da casa do produtor, local
destinado ao recebimento,

armazenamento dos produtos da
Agricultura familiar, assim como espago
para reunides e palestras aos produtores.
Esse foi encaminhado junto a SEAB, em

2019 e aguardamos retorno.

4. Projeto de construcdo de duas salas de
aula, para atender o restante dos alunos,

que hoje somam 26 criancas do bercario.

5. Foi utilizado mais de 30 % do PNAE
para 0 Compra Direta, com excecdo do
ano de 2020, por ser um ano atipico,
devido a Pandemia da COVID-19.

6. Metade dos contratos na Compra
Direta do PNAE séo de mulheres. E séo
oferecidos cursos para populacdo em

parceria com 0 SENAR.

na Central de receptacdo e distribuicdo de

alimentos.

3. Folha de pagamento, que interfere na
contratacdo de profissionais especializados,

para atendimento de criancas no bercario.

4. Para ampliar a participagéo das mulheres
no PNAE e PAA, precisa de adequacdo das
cozinhas das produtoras para liberacdo da
Vigilancia Sanitaria na producdo de

alimentos  manipulados, como pado,

biscoitos, pratos prontos.

5. Falta de pessoal e recurso para investir na
organizacdo, médo de obra e infraestrutura,

para implantar hortas nas escolas.

6. Folha de pagamento, que interfere na
contratagcdo de profissionais especializados
para que 0S Servicos e programas de
nutricional

educacéo acontecam  no

municipio.

7. Falta de quadro técnico para auxiliar em

campanhas educativas sobre SAN.

8. Falta de equipe técnica e recursos para
criar projeto para fomentar o senso critico,
prover esclarecimentos a populagdo sobre
uso indiscriminado do agrotdxico, risco a

exposi¢do humana ao agrotoxico.



7. Na Escola de Herculandia foi
implantado uma horta, com auxilio de
funcionarios do estado. (pois a escola

funciona no mesmo prédio).

8. Realizacdo de projetos de educacdo
alimentar com professores e nutricionista

em sala de aula.

9. Distribuicdo de alimentos saudaveis

pela  Alimentagdo  Escolar com
publicacdo dos cardapios nas instituicdes

escolares.

10. Projetos de educacdo alimentar para
atender alunos com professores e

nutricionista dentro da sala de aula.

11. Conferéncia de SAN realizada em
2019.

12. Todas as pessoas e criancas advindas
de outros lugares foram atendidos
conforme suas necessidades no ambito
educacional e acompanhamento pelos
profissionais do CRAS na regularizagao

da estadia.

v Politica de Saude
AVANCOS

1. A contracdo de um profissional que
presta o Servico de Nutricdo ao

municipio.

9. Entendimento sobre a Politica de SAN,
dai falta

profissionais

comprometimento dos

para com a Seguranca
Alimentar e Nutricional na elaboragéo do

plano.

10. Falta de pessoal, tempo habil e
planejamento para promover foéruns de
debates quanto a alimentacdo de qualidade e
nutritiva, com foco em acdes palpaveis

guanto a seguranca alimentar.

DESAFIOS

1. Identificar potenciais produtores

interessados e aplicar orientacdo de como



2. Foi realizado plantio de arvores com
alunos em areas de vwvulnerabilidade
ambiental, distribuicdo de panfletos nas
escolas e distribuicdo de cartazes nos
estabelecimentos comerciais em
parcerias com a secretaria de educacéo e

secretaria de agricultura.

3. As acles de estratégias de integracdo
da salude e educacdo objetivando o
desenvolvimento  das  acdes de
prevencao, promocao e atengdo a saude
dos educandos estdo sendo executadas,
porém ndo é suficiente para a demanda
do municipio, visto que s6 foi contratado
um profissional. Devido a pandemia, as
escolas ndo tiveram aulas presenciais,
portanto  essas avaliagcbes foram
deficientes e estdo sendo realizadas por

consulta individual com nutricionista.

4. O sistema alimentado é o SISVAN,
onde é avaliado somente os beneficiarios

do Programa Bolsa Familia.

obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitaria).

2. A dificuldade da execucgéo de Concursos

Publicos para contratacéo de profissionais.

3. Produzir materiais educativos e fazer a

divulgacéo nas escolas e na comunidade.

4. Criacdo de rede de apoio com outros
do

intersetorial em educacéo alimentar.

setores, para construcao plano

5. Ndo ter profissional para elaboracédo de
diagnostico da situacdo alimentar e

nutricional da populagéo.

de

Nutricionista para realizar as agdes voltadas

6. Contratacao um  profissional

ao estado nutricional da populagdo, por
meio de campanhas, pois 0 que tem ndo

consegue realizar todas as acoes.

de

Nutricionista para realizar as ag0es voltadas

7. Contratagéo um  profissional

ao estado nutricional da populagéo.

8. Ampliar equipe de Vigilancia Sanitaria

para realizar integralmente o Programa

Vigiagua.



v" Politica de Agricultura e Meio Ambiente

AVANCOS

1. Foram ofertados cursos a todos os

produtores, sendo mais de uma
qualificacdo por ano, e em 2021 teve
inicio do projeto de fruticultura.

2. Com o inicio do projeto de
fruticultura, vem sendo realizado cursos
visando a

e reunibes técnicas,

diversificagao produtiva.

3. Durante as visitas técnicas 0s
produtores recebem orientacbes de
manejo do solo, uso correto das técnicas
agricolas, que visam a sustentabilidade

do sistema.

4. Reunides com os produtores para
tratar sobre o programa de aquisic¢ao de

alimentos.

5. Foi contrato mais um profissional na
area para realizacdo de servicos de
ATER.

6. Durante a visita técnica é orientado
qguanto ao uso adequado de defensivos

agricolas.

7. Durante as reunifes do programa de

aquisicdlo  de  alimentos  houve

participagdo de produtoras.

DESAFIOS

1. Grande desafio é a adesdo do produtor e
a permanéncia do produtor no projeto para
da

empreendimentos da agricultura familiar.

organizacgéo producéo de

2. principal desafio é a permanéncia dos
produtores até o final do projeto, que visa a
diversificacdo produtiva, de renda e a
seguranca alimentar e nutricional por meio
da oferta de cursos aos agricultores familiar

com metodologia de ATER.

3. Desafio é a adesdo do produtor as
orientacdes técnicas de manejo do solo, uso
correto das técnicas agricolas que visam a

sustentabilidade do sistema.

5. Manter a participacdo de 40% de
mulheres no PAA.
6. Identificar potenciais  produtores
interessados e aplicar orientacdo de como
obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitéria).

7. Desafio é amassiva adesdo por parte dos
produtores, pois, 0 entendimento que a
utilizacdo dos defensivos agricolas de
forma racional

restringe 0 impacto

ambiental, causados por este.



8. Divulgacdo sobre o PRONAF as
mulheres nas reunides do PAA.

9. Participacdo das mulheres
reunides do PAA e do PNAE.

em

10. A prefeitura esta trabalhando para
ativar novamente a feira de produtores
da agricultura familiar

com uma

estrutura nova com parceria da unido.

11. Foi realizado plantio de arvores com
alunos em éareas de vulnerabilidade
ambiental, distribuicdo de panfletos nas
escolas e distribuicdo de cartazes nos
estabelecimentos comerciais em parceria
com a secretaria de educacéo e secretaria

de saude.

12. Foi realizado acBes em areas de
vulnerabilidade ambiental em parceria
com a secretéria de educacao e empresas
privadas do municipio, visando a
conservacao, preservacdo e formacéo de
reservas naturais com a finalidade de
melhorar as condicdes de producdo e

clima da regido.

13. Aprovagéo do plano de saneamento
basico onde estabelece as diretrizes para
0 saneamento basico em parceria com a
(FUNASA).

8. Atingir a meta de participacdo de 40% de
mulheres em cursos e incentivos.

9. Identificar potenciais  produtores
interessados e aplicar orientacdo de como
obter certificacdo sanitaria (parceria com a

vigilancia sanitéria).

10. Participacao dos produtores em reunido
para alinhar diretrizes concernentes ao PAA
e PLAMSAN.

11. Entre os principais desafios: A falta de
adesdo da populacdo, falta de recurso
especifico para construir hortas escolares,
incentivando o aprendizado no que se refere
a producdo de hortas comunitarias atraves

de reaproveitamento de terrenos baldios.

12. O desafio é destinacdo de recursos

financeiros para contratacéo de

profissionais.

13. Falta de recursos financeiros e de
pessoal destinados para trabalhar projeto
sobre uso indiscriminado do agrotoxico e

risco a exposi¢do humana ao agrotoxico.

14. Falta de recurso financeiro e pessoal
destinado a promover a protecdo de fontes,

minas e matas ciliares.



14. Reunides com o0s produtores para
tratar sobre o programa de aquisicao de
alimentos. Também houve reunides
junto a associagdo de produtores e a
organizacdo de reunibes para 0S

incentivos a culturas agricolas.

15. Reunides com o0s produtores para
tratar sobre o programa de aquisicao de
alimentos e do PNAE.

15. Reunir todos os 6rgdos envolvidos com
énfase na participacao efetiva dos conselhos
de Seguranca Alimentar e

Desenvolvimento Rural.

16. Participacdo dos produtores nos eventos

- falta de incentivo.



5. Balanco do quadro geral dos Desafios do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - PLAMSAN.

DESAFIO 1 - Promoc¢ao do acesso universal a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em situacdo de

inseguranca alimentar e nutricional. Corresponde as Diretrizes 1 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acgbes — Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Relacionadas resultado | responséavel resultado
alcancado
Assegurar Programas de Atender 1) Realizar ag0es 100% das Secr. 50% Retomada das agdes Devido a
melhores Transferéncia familias em intersetoriais junto Familias Assisténcia junto as familias. Pandemia da
condigdes de renda. situagéo de as familias do Até o fim de Social. COVID19, as
socioecondmicas pobreza que Programa Familia vigéncia do acoes
as familias pobres estdo inseridas | Paranaense, visando | PLAMSAN. intersetoriais ndo
e, sobretudo, em nos programas contribuir para a foram realizadas
extrema de transferéncia autonomia das em sua totalidade.
vulnerabilidade, de renda. familias. 8 acoes Secr. 0% - -
por meio do realizadas Assisténcia
acesso aos direitos por ano. Social.
sociais basicos Ofertar acies 2) Realizar, por 2 palestras, Secr. 0% - Devido a
nas areas de de se ura(l;n 4 | meio do Servico de 2019 Assisténcia Pandemia da
alimentacao, alime?\tar a%s Convivéncia e 2020 Social. COVID19, néo
salde, educagao e beneficiarios Fortalecimento de 2021. houve palestra e
assisténcia social, Vinculos, palestras devido & falta de
para a ruptura do dos programas bre habit Profissionai
ciclo de transferéncia sobre habitos rofissionais.
) ! de renda. alimentares e
intergeracional de nutricionais a todos
pobreza e a os beneficiarios.
protecdo do
DHAA.




. Distribuicédo Execucdo de 3) Assegurar, em Numero de Secr. Programado | Acompanhamento -
Ampliar as ~ ; o S X -
- de acdes do parceria com todos familias Assisténcia leite para o das familias

condicGes de . L . or . .

ACESS0 4 Alimentos. Direito 0S segmentos conforme Social. Distrito de | atendidas pela equipe
alimentacio Humano a sociais, 0 demanda Herculandia. | do CRAS no distrito
¢ Alimentacéo fornecimento de Até final de sendo 50 familias
adequada e . o
saudavel das Ad_eggada, alimentos aos vigéncia do SEAB
i~ - territorios de grupos PLAMSAN.
familias mais . o
L maior populacionais PAA
vulneraveis, vulnerabilidade especificos em
por meio do ' peciTic
. situacdo de
provimento de :
o insegurancga
refeicbes e . .
. alimentar e familias
alimentos e da atinaidas nor
distribuicio de 1ngIcas p
alimentos a sﬂuagoes_, de
FUDOS emergéncia ou
grupos calamidade publica.
populacionais
especificos e
aqueles que
vierem a enfrentar
intempéries das
naturezas.
Promover o Alimentacdo | Assegurar, aos 4) Oferecer 100% dos Secr. Mun. 100% Contrapartida com -
ACesso a Escolar. alunos da rede | alimentacéo escolar Alunos Educacéo. indice maior de
alimentacéo municipal de | e agdes de educacdo | Até final de 200% do que o
adequada e ensino, em alimentar e vigéncia do recurso
saudavel para colaboragéo nutricional a PLAMSAN. disponibilizado pelo
alunos da com a Unido, estudantes de todas Governo Federal.
educacéo bésica, programas as etzipas fjffl
de forma a suplementares. educacao basica
contribuir para o publica.

) cre_sumenf[o Avaliacdo Monitoramento | 5) Dar continuidade 80% dos Secr. Mun. 50% Realizado com as AIUNOS ausentes
b|0p5|cgssoual, a | Nutricional. do estado a avaliacdo alunos por Educacéo. criancas do na data de
aprendizagem, o nutricional dos nutricional dos ano até final ange | liaca

rendimento alunos. alunos da rede de vigéncia MUNICIpIO peta avallacdo No ano
escolar e a municipal de Ivaté do Pastoral da Crl_apga, de 202_0 em que
formaco de ' PLAMSAN agentes comunitarios | ndo foi realizado

praticas

de saude,

avaliacdo devido




alimentares
saudaveis.

nutricionista e
enfermeira.

a Pandemia do
Coronavirus.

DESAFIO 2 - Combater a Inseguranca Alimentar e Nutricional e promover a inclusdo produtiva rural em grupos populacionais especificos, com
énfase em Povos e Comunidades Tradicionais e outros grupos sociais vulneraveis no meio rural — Corresponde as Diretrizes 1,2,4,5¢e 6

Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Fomentar a Inseguranca Consolidar o 6) Criar central de Central Secr. Mun. 50% Foi elaborado um Ainda ndo foi
criacdo de unidade | Alimentar e sistema receptacao e instalada Educacéo. projeto pela DESAN contemplado,
de apoio com Nutricional. municipal de distribuicdo de até 2018. de Aprimoramento falta recurso
infraestrutura, Seguranca alimentos. Tecnoldgico e de financeiro proprio
equipamentos e Alimentar e (Conferéncia de Infraestrutura da para investir.
pessoal para o Nutricional, SAN/2015). Central de
recebimento, para garantia do Recebimento e
manipulacéo, acesso a Distribuicdo de
armazenamento e alimentacéo. Alimentos de lvaté-
distribuicdo dos Pr, para reforma e
alimentos da estruturacdo da casa
agricultura do produtor, local
familiar nos destinado ao
programas recebimento,
municipais armazenamento dos
existentes. produtos da
Agricultura familiar,
assim como espaco
para reunides e
palestras aos
produtores. Esse foi
encaminhado junto a
SEAB, em 2019 e
aguardamos ainda
um retorno.
Atender familias 7)Priorizar as 100% dos Secr. Mun. 0% - Pouca quantidade
e entidades com familias em produtos Assisténcia de mercadorias
a sobra de vulnerabilidade reaprovei- Social recebidas, ndo ha
produtos da inseridas em tados. sobras de




agricultura programas sociais alimentos para
familiar. na Seguranca doagdo as familias
Alimentar e inseridas nos
Nutricional, programas sociais
fazendo que o de SAN.
excedente das
compras diretas
seja distribuido
para essas familias,
em conjunto com o
CRAS e outros
orgdos
(Conferéncia de
SAN/2015)
Ampliar o acesso e Acesso a Qualificar os 8) Prestar servicos | Realizarao | Secr. Mun. 100% Foram ofertados Grande desafio é
qualificar os terrae servicos de qualificados e menos 1 Agricultura. cursos a todos 0s a adesdo do
servicos de gestdo assisténcia continuados de qualifica- produtores, sendo produtor e a
assisténcia técnica | territorial. técnica rural. assisténcia técnica, | cdo por ano mais de uma permanéncia no
e extensdo rural e extensdo rural e qualificagdo por ano, projeto.
de inovagéo capacitacéo, e em 2021 teve inicio
tecnoldgica, articulados com 0 projeto de
de forma concessao de fruticultura.
continuada e investimentos, para
permanente, para publico da
0s agricultores agricultura familiar,
familiares. para a organizagao
da producéo de
empreendimentos
da agricultura
familiar.
9) Garantir a 100% dos Secr. Mun. 50% Com o inicio do O principal
diversificacdo Agriculto- | Agricultura. projeto de desafio é a
produtiva, de renda res fruticultura, vem permanéncia dos
e a seguranca pertencen- sendo realizado produtores até o
alimentar e tes ao Cursos e reunioes final do projeto.
nutricional por PNAE e técnicas.
meio da oferta de PAA
CUrsos aos




agricultores

Até final da

familiar com vigéncia do
metodologia de PLAMSAN
ATER para
producdo,
organizacdo, gestao
e comercializagéo,
garantindo a
diversificacdo
produtiva, de renda
e a seguranga
Alimentar e
nutricional.
Promover a Ocupacao de Promover 10) Realizar junto Atingir Secr. Mun. 60% Durante as visitas O principal
autonomia Solo. Manejo e aos pequenos 80% dos Agricultura. técnicas 0s desafio é a adeséo
econdmica por Ocupacéo do produtores das pequenos produtores recebem do produtor as
meio da sua Solo de forma areas rurais o produtores orientacOes de orientacoes
inclusdo na gestao sustentéavel. manejo de forma | até final do manejo do solo, uso técnicas.
econdmica e no correta, para evitar | PLAMSAN correto das técnicas
acesso aos consequéncias agricolas, que visam
recursos naturais e como a deposicao a sustentabilidade do
arenda, da de sedimentos do sistema.
ampliacdo e solo nos corpos
qualificacdo das hidricos.
politicas publicas Inclusdo Promover 11)Fomentar acdes | Realizar 2 Secr. Mun. 100% Reunibes com o0s Manter a
de seguranga produtiva inclusédo que fortalegam a acoes por | Agricultura. produtores para tratar | participacdo de
alimentar e rural. produtiva rural. | agricultura familiar ano sobre o programa de | 40% de mulheres,
nutricional. e amplie a rede de 2018 a aquisicao de no PAA.
produtores. 2021. alimentos.
Acesso 4 NGmero de _ 12)Atend_er Atin_gir as Secr. len. 50%_- atingiu Projgto em Folha de
Politicas criancas fora da criangas e(n.ldade 54 criancas Educacéo mais de 27 construcdo de duas pagamento, que
Plblicas. creche. de bercario e até criangas. salas de aula, para interfere na
maternal, que estéo 2020. atender o restante contratacéo de

na lista de espera,
sendo 51 do
bercério | e 3 do
maternal.

dos alunos, que hoje
somam 26 criancas
do bercério.

profissionais
especializados.




DESAFIO 3 - Promover a producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis, a estruturacéo da agricultura familiar e o fortalecimento de sistemas de
producéo de base agroecoldgica — Corresponde a Diretriz 2 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado responsavel resultado
alcancado
Promover 0 modelo | Fortalecimento | Prestar ATER 13) Promover Atender Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
de producéo, da Agricultura | qualificada, | capacitacdo técnica 100% dos Agricultura avangos para o potenciais
extracéo e Familiar. voltados para | para os produtores | agricultores referido tema. produtores
processamentos de aprodugdo. | rurais (Conferéncia | da agricultura interessados e
alimentos de SAN/2015). familiar.

agroecologicos e

aplicar orientagcéo
organicos e de

de como obter

certificacdo
protecio e sanitéria_(pafce(ia
valorizacdo da coma yllgl_lanua

agrobiodiversidade. sanitaria).
14) Trabalhar a NUmeros de Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
reconstrugdo da acoes Agricultura. avancgos para o potenciais
cultura familiar realizadas por referido tema. produtores

(Conferéncia de ano em cada interessados e

SAN/2015). secretaria até aplicar orientagdo
2021.

de como obter
certificacdo

sanitaria (parceria

com a vigilancia

sanitéria).

15) Garantir a Atender Secr. Mun. 100% Foi contrato mais -
qualidade na 100% dos Agricultura. um profissional na
produgio da agricultores area.

agricultura familiar, | da agricultura
por meio de familiar.

trabalho de técnicos Contratar

(Conferéncia de mais 1

SAN/2015). profissional

da area




agricola até

tecnoldgica dos
produtos a serem
consumidos.

através da
manipulagdo correta
e fiscalizada com
orientacOes e
incentivos fiscais
(Conferéncia de
SAN/2015)

da agricultura
familiar.

2021.

Aperfeigoar 0s Transicao Atender 16) Formar grupos 80% dos Secr. Mun. 60% Durante a visita O principal
mecanismos de Agroecoldgica. | familias com de avaligdo e produtores da | Agricultura técnica é orientado desafio é a
gestdo, controle e politicas de orienta¢do aos agricultura guanto ao uso massiva adesdo
educacdo voltados apoio a produtores no uso familiar. adequado de por parte dos

para o uso de producéo de tecnologias de defensivos produtores, pois, 0
agrotdxicos, organica e de producdo de agricolas. entendimento que
organismos base alimentos, para que a utilizacdo dos
geneticamente agroecoldgica. | se tenha produtores defensivos
modificados e demais usando defensivos agricolas de forma
insumos agricolas. por meio do manejo racional restringe
integrado de pragas. 0 impacto
ambiental,
causados por este.
Incentivar a Inclusdo| Mulheres e Incentivo e [ 17) Ofertar cursos e | Realizar ao Secr. Mun. 100% Durante as reunifes | Atingir a meta de
da Mulher e do Juventude. Inclusdo da | incentivos para que | menos dois | Agricultura. do programa de participacdo de
Jovem na producgéo Mulher e do | as mulheres possam | cursos por aquisicdo de 40% de mulheres.
agricolae no Jovem na auxiliar/contribuir ano alimentos houve
cooperativismo. produgdo nas decisbes sobre até 2021 participacéo de
agricola e no as propriedades. produtoras.
cooperativismo|  18) Divulgar e Namerode | Secr. Mun. 100% Divulgacdo sobre o Meta de
facilitar acesso ao acoes Agricultura. PRONAF as participacéo de
programa do realizadas por mulheres nas 40% de mulheres.
PRONAF - Mulher ano. reunides do PAA.
e Jovem.
Garantir a qualidade | Legislacdo Coordenar e 19) Agregar valor Capacitar Secr. Mun. 0% Nao tivemos Identificar
seguranca higiénico- Sanitaria. supervisionar | aos produtos dos 100% dos Saude e avancgos para o potenciais
sanitaria e produtos. produtores rurais agricultores agricultura. referido tema. produtores

interessados e
aplicar orientacdo
de como obter
certificacdo
sanitaria (parceria
com a vigilancia
sanitaria).




nao saudaveis nos
locais publicos tais
como escolas, creches
e festas publicas,
incluindo assim a
comercializacdo e
propagandas de
alimentos danosos,
nao saudaveis, tanto
nestes ambientes
€cOomo nas

proximidades destes.

orientacGes
necessarias
mensalmente nos
locais publicos.

Adotar politicas que Legislagdo Coordenar e 20) Designar Numeros de Secr. N&o - -
visem controlar de Sanitaria. supervisionar Agente da acOes Saude. realizado.
forma direta a produtos. Vigilancia Sanitaria | realizadas por
ingestdo de alimentos para fazer ano.

Desafio 4 - Promover o abastecimento e 0 acesso regular e permanente da populacdo brasileira a alimentacdo adequada e saudavel —

Corresponde a Diretriz 2 da PNSAN.
Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Utilizar a Compras Ampliar a 21) Ampliar 10% a mais | Secr. Mun. N&o - -
abordagem Publicas. aquisicédo de recursos para no Agricultura informado
territorial como produtos da investir na melhoria | orgcamento
estratégia para agricultura e adequacdo do por ano Secr. Mun. 100% Foi utilizado mais de -
promover a familiar. cardapio escolar e 2018 Educacdo 30 % do PNAE para
integracdo de para atendimento a o Compra Direta,
politicas publicas da populagdo mais 2021. com excegdo do ano
e a otimizacéo de necessitada, no de 2020, por ser um
recursos, visando a ambito dos trés ano atipico, devido a
producéo de setores: educagio, Pandemia da
alimentos e ao salide e assisténcia COVID-19.
desenvolvimento social. Secr. Mun. Nao - -
Saude informado.

rural.




Secr. Mun. 0% - -
Assisténcia
Social
Adaquirir 22) Ampliar a Realizarao | Secr. Mun. 100% Foi realizado Participacdo dos
géneros participacdo das menos Agricultura. reuniGes com os produtores em
alimenticios da | mulheres no PNAE quatro produtores rurais reunido para
agricultura e PAA. capacitace participantes do PAA | alinhar diretrizes
familiar s as e do PNAE. concernentes ao
produzidos por produtoras PAA e
mulheres no rurais até PLANSAN.
programa PNAE final do Secr. Mun. Metade dos contratos Precisa de
e PAA. PLAMSAN | Equcagio. 800 na Compra Diretado | adequagdo das
0

PNAE sdo com
mulheres. E séo
oferecidos cursos
para populagéo em
parceria com o
SENAR.

cozinhas das
produtoras para
liberacdo da
Vigilancia
Sanitéria na
producéo de
alimentos
manipulados,
como pao,
biscoitos, pratos
prontos.

DESAFIO 5 - Promover e proteger a Alimentacdo Adequada e Saudavel da Populacdo Brasileira, com estratégias de educacdo alimentar e nutricional
e medidas regulatorias — Corresponde as Diretrizes 3 e 5 da PNSAN.

Subtema

Objetivo Meta Acgbes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
- Agricultura Implantar 23) Construir hortas | 2 espagos Secr. Mun. 100% Né&o tivemos Entre os principais
Utilizar a abordagem . >
territorial como Urbana. hortas escolares, de hortas Agricultura avangos para o desafios: A falta de
estratéqia para comunitarias. incentivando o urbanas e referido tema. adeséo da populacdo,
giap aprendizado no que ou falta de recurso




especifico para esse

promover a se refere a producdo escolares
integracdo de de hortas até 2021. fim.
politicas publicas e a comunitarias através Secr. Mun. Na Escola de
otimizagdo de de reaproveitamento Educagio Herculandia foi Falta de pessoal e
recursos, visando de terrenos baldios 25% implantado uma recurso para investir
a producéio de (Conferéncia de horta, com auxilio | na organizagdo, mao
alimentos e ao SAN/2015). de funcionarios do de obra e
desenvolvimento estado. (pois a infraestrutura.
rural. escola funciona no
mesmo prédio).
Secr. Mun. Né&o - -
Saude informado
Secr. Mun. 0% - Falta de profissionais
Assisténcia
Social
Organizagdo | Estruturar a 24) Aumentar a Inclusdo de | Secr. Mun. 50% A prefeitura esta -
de feiras. feira livre quantidade de 6 Agricultura trabalhando para
municipal. produtos e de produtores ativar novamente a
produtores da feira | até final do feira com uma
para ampliar o plano. estrutura nova e
horério de coberta em parceria
funcionamento para a com a unido.
populacéo
(Conferéncia de
SAN/2015).

Assegurar processos | Promocao da Realizar 25) Propiciar 0s Contratar Secr. Mun. 0% N&o foi realizado a O desafio é
permanentes de Alimentagéo acOes de meios necessarios mais 3 Agricultura. contratacéo desses destinacéo de
Educacdo Alimentar Saudavel educacdo (recursos financeiros | profissio- profissionais recursos financeiros
e Nutricional (EAN). nutricional. | e humanos) para que nais de para contratacéo de
0S Servicos e diversas profissionais.

programas de areasaté o | Secr. Mun. 0% - Folha de pagamento,
educacéo nutricional final do Educagéo. que interfere na
acontegam no PLAM- contratacdo de
municipio. SAN profissionais

especializados.




Secr. Mun. 25% A contracdo de um A dificuldade da
Saude. profissional que execucdo de
presta o Servico de | Concursos Publicos
Nutricdo ao para contratacdo de
municipio. profissionais.
Secr. Mun. 0% Falta de profissionais
Assisténcia capacitados.
Social
Estruturar e integrar | Promog¢do da | Elaborar e 26) Continuar as NUmero de | Secr. Mun. 100% Realizacdo de -
acles de Educagdo | Alimentacdo publicar acles de promocao acoes Educacéo. projetos de
Alimentar e Saudavel no acdes de da alimentagéo realizada educagdo alimentar
Nutricional nas redes | Ambiente educacdo adequada e saudavel | Pporano até com professores e
institucionais de Escolar para o nas escolas com final de nutricioista em sala
servigos publicos, de consumo énfase na promogdo | Vigéncia do de aula.
modo a estimular a humano. de cantinas escolares | PLAMSA o
autonomia do sujeito saudaveis. N ) DIS'FI’IbUI(;aO de
para producéo e a",m entos
préaticas alimentares sauQavels pe la
Alimentacgdo
adequgda_s € escolar com
saudaveis publicagdo dos
cardapios nas
instituictes
escolares.
27) Realizar Uma Secr. Mun. 0% - Falta de quadro
campanhas companha Educacéo. técnico para auxiliar
educativas para a por ano em campanhas
difusio de 2018 educativas sobre
informacdes, 2019 SAN.
orientacdo e estimulo 2020
2021

a adocdo de préaticas
e escolhas
alimentares
saudaveis pela
populacdo, por meio

da valorizacdo dos




alimentos produzidos

localmente.
28) Realizar N° de Secr. Mun. 100% Foi realizado
trabalhos de acoes e Agricultura plantio de arvores
educacdo ambiental mobiliza- com alunos em
nas escolas, passando coes areas de
informacGes de realizadas vulnere}bilidade
condutas adequadas por ano ~ambiental,
quanto ao trato do distribuicao de
lixo produzido, bem panfletlos nas
como mobilizacdes disfrsi(l;zif;sélg de
da comunldade_ para cartazes nos
Promover apolo af’ estabelecimentos
trato com aremogao comerciais em
de materiais que parceria com a
geram danos ao secretaria de
melo. educacéo e
secretaria de saude.
Secr. Mun. 100% Projetos de
Educacéo educacdo alimentar
para atender alunos
com professores e
nutricionista dentro
da sala de aula.
Secr. Mun. 100% Foi realizado
Saude plantio de arvores

com alunos em
areas de
vulnerabilidade
ambiental,
distribuicdo de
panfletos nas
escolas e
distribuicdo de
cartazes nos
estabelecimentos
comerciais em

27




parcerias com a
secretaria de

educacao e
secretaria de
agricultura.
Estruturar e integrar | Controle dos | Promovera | 29) Criar projeto para Projeto Secr. Mun. 0% A secretaria ndo H4 falta de recursos
acOes de Educagdo riscos Educacéo fomentar o senso criado até | Agricultura. realizou nenhuma financeiros e de
Alimentar e relacionados | Ambiental critico, prover 2020. acdo neste sentido. | pessoal destinados
Nutricional nas redes | ao consumo | sobre uso de esclarecimentos a para estes fins.
institucionais de de alimentos | agrotoxicos e | populagdo sobre uso Secr. Mun 0% .
servigos publicos, de | e a exposi¢do | consumo de indiscriminado do Edu.cagéo' Falta de equipe
modo a estimular a ao uso de alimentos agrotaoxico, risco da técnica e recursos.
autonomia do §u1e|to agrotoxicos | com g_ra~nde exposicao humana ao Secr. Mun. NGO : .
para prongao e exposicao a agrotoxico, risco ao Satde Informado.
préticas alimentares agrotoxicos. consumo de
adequadas e alimentos com alta
saudaveis. exposicdo a Assistencia NGO . .
agrotoxicos, risco a Social. informado.

qualidade ambiental
pelo uso
indiscriminado de

agrotoxico.

DESAFIO 6 - Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da mé alimentacéo — Corresponde a Diretriz 5 da PNSAN.

Objetivo Subtema Meta Acg0es — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS

resultado responsavel resultado

alcancado
Estruturar a Controle e Divulgar nos 30) Produzir - Materiais Secr. Mun. 0% - Produzir materiais
atencdo prevencao meios de materiais de apoio e | elaborados Saude. educativos e fazer a

nutricional na dos agravos | comunicagao qualificacdo das em 2019. divulgagéo nas escolas
rede de atencdo a | relacionados 0S agravos acOes de Promocdo e na comunidade.
saude. ao consumo | relacionados a da Alimentacéo - Realizar
de alimentos. méa Adequada e uma
alimentacdo. Saudavel.




campanha

por ano
2018
2019
2020
2021
Controlar e Implementa- Deter o 31) Implantar Plano Secr. Mun. 0% - Criacéo de rede de
prevenir 0s cdo da crescimento da programas Intersetorial Saude. apoio com outros
agravos e doencas Estratégia obesidade na intersetoriais - elaborado setores, para
consequentes da | Intersetorial populacdo educacdo, salde, 2019. construcdo do plano
inseguranca de Prevencao adulta, por trabalho e emprego, intersetorial em
alimentar e e Controle da | meio de agbes | assisténcia social, educacdo alimentar.
nutricional. Obesidade. articuladas no | esporte e cultura -
ambito da possibilitando a
CAISAN. criacdo de uma rede
de apoio integral as
familias, como
condicdo para
melhoria da
qualidade
alimentar.
Controlar e Saude na Deter o 32) Estabelecer Numeros de | Secr. Mun. 30% As acles estao -
prevenir 0s Escola. crescimento da estratégias de acoes Saude. sendo
agravos e doencas obesidade na | integracdo da salde | realizadas. executadas,
consequentes da populacdo e educacéo porém nao é
inseguranca adulta, por objetivando o suficiente para a
alimentar e meio de acles desenvolvimento demanda do
nutricional. articuladas no das acbes de municipio, visto
ambito da prevencao, que so foi
CAISAN. promogé&o e atengédo contratado um
a salde dos profissional.
educandos,
capacitando Devido a
profissionais em pandemia, as
temas relacionados escolas néo
a seguranca tiveram aulas
alimentar e presenciais,
nutricional e portanto essas




alimentagéo avaliagbes
saudavel. foram
deficientes.

Estdo sendo
realizadas por
consulta
individual com
nutricionista.

Né&o ter profissional

33) Elaborar Diagnostico Secr. 0% -
diagnéstico da elaboradoa | Mun. Salde. para elaboracéo de
situacdo alimentare | cada dois diagndstico da
nutricional da anos situacdo alimentar e
populagéo. 2019 e 2021. nutricional da
populacdo.
Promover o Regulacdo de | Desenvolver 34) Realizar Duas Secr. Mun. 0% - Contratacdo de um
controle e a alimentos. acles voltadas | campanhas junto campanhas Saude profissional
regulacédo de aregulacdo de | aos consumidores por ano até Nutricionista para
alimentos. alimentos. sobre rotulagem, final de realizar as acOes
preparo e consumo | vigéncia do voltadas ao estado
de alimentos, a fim | PLAMSAN. nutricional da
de propiciar uma populacgdo, por meio
alimentagdo de campanhas, pois 0
saudavel e segura. gue tem ndo consegue
realizar todos as agoes.
Fortalecer a Atencéo Anélise do 35) Realizar a 100% dos Secr. Mun. 50% O sistema Contratacdo de um
vigilancia nutricional. estado cobertura sistemas Saude alimentado € o profissional
alimentar e nutricional da | populacional para | alimentados SISVAN, onde é Nutricionista para
nutricional. populacdo por | melhoria da anélise | mensalmente avaliado realizar as acdes
meio dos dos dados até final de somente 0s voltadas ao estado
sistemas nutricionais das vigéncia do beneficiarios do nutricional da
vigentes. familias. PLAMSAN. bolsa familia. populacgdo.




DESAFIO 7 - Ampliar a disponibilidade hidrica e o acesso a &gua para a populacéo, em especial a populagdo pobre no meio rural Corresponde a Diretriz

6 da PNSAN.
Objetivo Subtema Meta Acdes — Ind.de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Propostas Resultado responsavel Resultado
alcancado
OBJETIVO 1 - Recursos Conservar e 36) Tracar Projeto em Secr. Mun. 0% Néo tivemos Falta de recurso
Garantir 0 acesso a Hidricos. recuperar estratégias para | execucdo até Agricultura. avangos no financeiro e pessoal
agua para 0 consumo solos, matas | poder promover 2020 em tema destinado a
humano e a producgéo ciliares e &reas | a protecédo de conjunto promover a
de alimentos a de nascentes. | fontes, minas e com 0s protecdo de fontes,
populagdes rurais matas ciliares, produtores minas e matas
difusas e de baixa orientar sobre o rurais. ciliares.
renda, de forma a uso consciente
promover qualidade e de pogos
guantidade suficientes profundos e
a seguranca alimentar melhorar a
e nutricional. assisténcia
técnica.
37) Implantar 3 Secr. Mun. 100% Foi realizado -
tecnologias de | capacitacdes Agricultura. 0 plantio de
conservacao, até final do arvores em
preservacdo e | PLAMSAN. areas de
formagé&o de vulnerabilida-
reservas de ambiental
naturais com a em parceria
finalidade de com a
melhorar as secretaria de
condicdes de educagéo e
producdo e empresas
clima da regido. privadas do

municipio.




Agua para Promover o 38) Controlare | N° de acdes Secr. Mun. 0% Todo morador | Ampliar equipe de
consumo acesso e monitorar 0s realizadas Saude. de Ivaté tem | Vigilancia Sanitéria
humano e controle da rios e pogos por ano. disponivel em para realizar
para qualidade da | artesianos para sua residéncia integralmente o
producgdo de agua. melhor controle servigo de Programa Vigiagua.
alimentos. do desperdicio e agua encanada
da qualidade da e tratada.
agua.
Saneamento Promover o 39) Implantar e Viabilizar Secr. Mun. 100% Aprovacéo do -
Bésico Rural. | Esgotamento monitorar parcerias Agricultura plano de
Sanitério e Sistemas de Até 2020. saneamento
Manejo de Esgotamento béasico onde
Residuos Sanitério e estabelece as
Sélidos nas Manejo de diretrizes para
Comunidades Residuos 0 saneamento
Rurais. Sélidos nas béasico do
localidades municipio de
rurais. Ivaté. Foi
realizado em
parceria com a
fundacéo
nacional da
saude
(FUNASA).

DESAFIO 8 - Consolidar a implementacgéao do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), aperfeicoando a gestédo federativa, a
intersetorialidade e a participacéo social — Corresponde as Diretrizes 3, 8 da PNSAN e Diretriz SISAN

Objetivo Subtema Meta Acdes — Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
Propostas resultado responsavel | resultado
alcancado
Identificar Intersetorialidade | Elaboracgéo do 40) Garantir a Il PLAMSAN CAISAN. 80% Em processo de Entendimento sobre
avangos e Il Plano elaboracéo do Il 2021. construcédo junto a a Politica de SAN.
retrocessos Municipal de Plano Municipal CAISAN e ao
no Seguranca de Seguranca CONSEA. Comprometimento
cumprimento Alimentar e Alimentar e dos profissionais
das Nutricional. para com a




obrigagoes Nutricional Seguranga Alimentar
de respeitar, (SAN). e Nutricional.
proteger, 41) Integrar as Realizar CAISAN 0% Néo foi realizado. Reunir todos os
promover e Secretarias de bimestralmen- | Secr. Mun. orgéos envolvidos.
prover o Agricultura, te as reunides. | Agricultura.
Direito Assisténcia Social,
Humano a Educacéo e Sadde,
Alimentacéo com a participacéo
Adequada efetiva dos
(DHAA). conselhos de
Seguranca
Alimentar e
Desenvolvimento
Rural
(Conferéncia de
SAN/2015).
Participacao Apoiar a 42) Apoiar a Conferéncia (CAISAN) 100% - Conferéncia
social. realizagdo da participacéo e realizada, realizada em 2019.
Il Conferéncia | controle social, conforme
Municipal por meio dos determinacdo
SAN. conselhos de do CONSEA
seguranca Nacional.
alimentar e
nutricional.
Apoiar 0s 43) Promover 6 reunides ao Secr. Mun. 100% Foi realizado reuniGes Participacdo dos
pequenos reunides do ano até final Agricultura. com os produtores para produtores nos
produtores. conselho para que do tratar sobre o programa eventos - falta de
as informacOes PLAMSAN.

cheguem aos
agricultores da
regiao
(Conferéncia de
SAN/ 2015).

de aquisicdo de
alimentos. Também
houve reunides junto
associacao de
produtores e a
organizacao de
reunides para os
incentivos a culturas

agricolas.

incentivo.




Identificar
avancgos e
retrocessos
no
cumprimento
das
obrigacdes
de respeitar,
proteger,
promover e
prover o
Direito
Humano a
Alimentacéo
Adequada
(DHAA).

Monitoramento. Revisdo do 44) Promover 6 reunides até | (CAISAN) 15% até o Em andamento. -
PLAMSAN. | avaliacdo do Plano final de momento.
Municipal de SAN | vigéncia do
por parte dos PLAMSAN.
representantes
intersetoriais,
visando revisao e Secr. Mun.
adequacdo das Educacéo
metas propostas,
objetivando atingir
0 maior nimero
possivel das metas
pactuadas.
Formqgao, Plang de~ ,45) Promover Realizar ao (CAISAN) 0% ) Falta de pessoal,
pesquisa e Capacitacdo foruns de debates menos um g
~ . . ] tempo habil e
extensdo em SAN | continuada. quanto a forum até laneiamento
e DHAA. alimentacdo de 2021. Secr. Mun. plane '
gualidade e Educacéo.
nutritiva, com
foco em aches
palpéveis quanto a
seguranca
alimentar.
46) Interligar os 5 acles de (CAISAN) 100% Foi realizado reunides | O principal desafio é
produtores e as formagdo em com os produtores para | manter o produtor
entidades publicas | SAN até final | Secr. Mun. tratar sobre o programa | ativo no programa.
para conhecimento | de vigénciado | Agricultura. de aquisicdo de
dos programas PLAMSAN. alimentos e do PNAE.

(Conferéncia de
SAN/2015).




Identificar Gestdo e Estabeleci- 47) Estruturar os Contratacao CAISAN 25% - Contratagdo de 1 -
avangos e financiamento do mento dos Orgaos municipais: | até 2021 de 6 Secr. Mun. Nutricionista para
retrocessos SISAN. mecanismos educacdo, saude, profissionais Saude atender as demandas
no de assisténcia social e para as do municipio, através
cumprimento financiamento | agricultura com diversas areas das consultas
das para a gestdo profissionais de em SAN. individuais, na area da
obrigacdes do (SISAN), diversas areas, salde
de respeitar, com vistas ao para o
proteger, fortalecimento | fortalecimento das
promover e dos seus acOes estratégicas
prover o componentes: a realizagdo do
Direito CAISAN e direito humano a
Humano a CONSEA. alimentagdo
Alimentacéo adequada e
Adequada saudavel.
(DHAA).

DESAFIO 9 - Apoio a iniciativas de promocao da soberania, segurancga alimentar e nutricional, do direito humano a alimentacéo adequada e de
sistemas alimentares democraticos, saudaveis e sustentaveis em ambito internacional, por meio do didlogo e da cooperacédo internacional —

Corresponde a Diretriz 7 da PNSAN
Objetivo Subtema Meta Acdes — Propostas Ind. de Orgéo Ind. de AVANCOS DESAFIOS
resultado | responsavel resultado
alcancado
Assegurar a Participacdo das Ofertar 48) Implementar 100% da CAISAN 100% Acompanhamento dos -
implementagdo politicas atendimento a projetos sociais demanda profissionais do CRAS
das iniciativas publicas. populacdo de para atendimento as | atendida Assisténcia na regularizacdo da
relacionadas a outros paises. pessoas advindas | em todas as Social. estadia.
seguranca de outros paises, politicas Secr. Mun. Dentro da secretaria de -
alimentar e com garantia de publicas. Educacéo Educacéo todas as
nutricional aos alimentacdo pessoas e criangas
individuos de adequada e advindas de outros
outros paises. saudavel. 100% lugares foram
atendidos conforme
suas necessidades no
ambito educacional e
acompanhamento




pelos profissionais do
CRAS na
regularizagéo da
estadia.

36




*» 6. Balanco da Avaliagdo 2018/2021.

Das 48 ag¢des que foram propostas, 0 municipio conseguiu executar 50% das ac¢des entre
todas as secretarias, portanto as 24 a¢oes que ndo atingiram 50% de execucao deverao ser

incorporadas no Il plano conforme a deliberacdo do CONSEA/ Municipal.

A despeito dos avancos e da consolidacao de varias acGes que fazem parte da agenda da
seguranga alimentar e nutricional no municipio, podemos elencar alguns desafios que
estdo colocados para esta agenda e que devem ser priorizados no processo de

consolidacao da Politica SAN.

1. Dificuldade em realizar o fortalecimento entre as secretarias, onde ndo sdo todas que
tem o interesse no desenvolvimento do trabalho intersetorial. E preciso que a CAISAN
se fortaleca, objetivando o engajamento necessario de todos os profissionais envolvidos
na Politica de SAN. Buscar estratégias para realizar campanhas intersetoriais para atingir
0 maior nimero de pessoas sobre o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, questdo
que tem como base o Desafio 8.

2. Fazer acontecer as reunides para informar aos setores sobre 0s recursos disponiveis,
como do Programa de Agricultura Familiar e, por outro lado, é preciso maior
comprometimento dos membros do CONSEA nas reunides. A participacdo popular ndo
estd acontecendo e muitas acdes dependem da participacdo da sociedade civil, também

apontado no Desafio 8.

3. Ha dificuldade de recursos financeiros em todas as esferas para investimento na Politica
de SAN. E preciso recursos para aquisicio de bens materiais e contratacio de
profissionais para as diversas areas. Em varios Desafios os membros da Comissao

abordaram a questdo financeira e de recursos humanos para a execu¢édo da Politica SAN.



CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA

RESOLLUCAO N* 002021

SUMULA: APROVA A AVALIACAG DO Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL -
PLAMSAN 2021/2025

O Conselho Municpal de Seguranca Almentar e Nutrioonal -~ CONSEA, no uso de suas atribuigtes gue ihe confere
2 Lot Muncipal n* T04/2017, de 28 de uitho de 2017, e Decreto Municpal 1.1492017

RESOLVE

Art. 1* . Aprovar o reiasono de avalagao do Il Plano Muniopal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Ivate — Parana - PLAMSAN 20222025,

Art 2° . Esta Resolucdo enira em wigor na data de sua publicacdo;

Ivate - PR 25 de ou o de 2021

Sclange Tomé Felipe Quadredl

Presidente do CONSEAMunicipal

RESOLUCAD N* 004/2020

SUMULA: APROVA O I PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNCIPIO DE
IVATE - PLAMSAN 2022/2025

O Conseiho Municipad de Seguranca Almentar e Nutnoonal — CONSEA, no uso de suas atrbutes gue ihe conders
a Les Municipad n* TD3/2017, de 28 ce uiha de 2017, e Decreto Municipal 11492017

RESCLVE

Art. 1° . Apcovar 0 § Plano Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutncional do Muricipio de Ivale - Parana para o
Quadrinio 2022/2025

Art. 2° . Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao

Ivaté - PR, 25 de cutubeo de 2021

Solan Tomé Felipe Quadredl

Presdente do CONSEAMunicipal

RESOLUCAO N° 003/2021.

SUMULA: APROVA A AVALIACAO DO Il PLANO MUNICIPAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — PLAMSAN 2021/2025.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, no uso

de suas atribuicGes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 704/2017, de 28 de julho

de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o relatério de avaliagdo do Il Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Ivaté — Parana - PLAMSAN 2022/2025.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao;

Ivaté — PR, 25 de outubro de 2021.

Solange Tomé Felipe Quadreli
Presidente do CONSEA/Municipal




