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1. Apresentação 

Este documento apresenta a avaliação realizada no município de Ivaté - Paraná, sobre a 

Política de Segurança Alimentar e Nutricional, o qual visa analisar se as metas previstas 

estão dentro das expectativas do Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN 

que é a oferta de alimentação adequada e saudável, sendo esta uma condição fundamental 

para uma vida digna e para o bem-estar coletivo.  

Compreender a Segurança Alimentar e Nutricional como um direito humano fundamental 

representa um enorme passo para vencer a fome, a desnutrição e outras tantas mazelas 

que ainda existem, abrindo assim, a possiblidade em apresentar medidas que corrijam esta 

situação, vinculando a política de SAN ao princípio da soberania alimentar.  

 

Diante dessa perspectiva de políticas públicas e do Direito Humano a Alimentação 

Adequada - DHAA na área de Segurança Alimentar e Nutricional, o município aderiu à 

implantação do SISAN, comprometendo em dar início a elaboração do primeiro Plano 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – PLAMSAN, instrumento fundamental 

para efetivar e implementar a Politica Municipal de SAN, como forma de garantir o 

DHAA para todas as pessoas, superando e combatendo a fome e as situações de 

insegurança alimentar e nutricional existentes no município. 

 

Desta forma, o município avança um pouco mais, apresentando a avaliação do I 

PLAMSAN e se compromete com os ajustes necessários na construção de uma política 

pública de SAN que atinja a melhoria de vida de toda população, principalmente os mais 

vulneráveis. 

 

 

 

Fabiana Paula Bidoia Angelo 

Secretária Geral/CAISAN 
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 2. Nota Metodológica 

A Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e   Nutricional - CAISAN, juntamente 

com o Conselho de Segurança Alimentar – CONSEA, realizaram o levantamento dos 

indicadores de SAN e os avanços e desafios de cada política pública, sendo: educação, 

saúde, assistência social e agricultura contidas nas ações do PLAMSAN 2018/2021. 

 

O Comitê Técnico de Gestão de Monitoramento buscou definir os instrumentos e 

metodologia para assim, avaliar e divulgar o balanço das metas pactuadas no I Plano de 

SAN. 

 

O objetivo principal da avalição é a verificação das Ações Relacionadas e os Indicadores 

de Resultado de cada política pública para averiguação da promoção ou não da segurança 

alimentar e nutricional que tinham como prazo de execução os anos de 2018, 2019, 2020 

e 2021 e desta forma aferir o desempenho da administração municipal na garantia do 

Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN/municipal. 

 

Este documento serve também para que a CAISAN possa realizar as intervenções 

necessárias para aprimorar a política de SAN no município, sendo que a coleta de 

informações sobre a execução das ações relacionadas que foram inclusas no PLAMSAN, 

ocorreram mediante as informações apresentadas por cada secretaria municipal, gerando 

assim um balanço dos quatro anos do Plano, principalmente as voltadas ao atendimento 

da população mais vulnerável, destacando portanto que o município buscou cumprir com 

o  direito à alimentação de qualidade e saudável.    
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3. Introdução 

O balanço da execução das ações do PLAMSAN visa, a partir das metas e compromissos 

nele registrados, apresentar à sociedade os avanços na consolidação e fortalecimento das 

ações que compõem a PNSAN e na construção do SISAN/municipal. Ao mesmo tempo, 

permite avaliar se a configuração desta Política Municipal composta por diretrizes, 

desafios e metas específicas atingiram seus objetivos e quais desafios ainda precisam ser 

superados ou atingidos. 

 

Neste balanço, a análise de cada desafio de SAN apresenta tanto as ações realizadas 

quanto um conjunto de indicadores de contexto que se relacionam com os objetivos da 

diretriz. 

 

O I Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – PLAMSAN do município 

de Ivaté - Paraná, é o resultado da participação social de atores que contribuíram para 

efetivar com maior destreza a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - 

SISAN, visando garantir o Direito Humano a Alimentação Adequada – DHAA. 

 

O município de Ivaté, através do CONSEA e CAISAN reconhece a existência de alguns 

desafios a serem enfrentados e compreende que a solução dos mesmos requer ações 

continuadas e persistentes, especialmente na área econômica e social.  

 

Ciente dessa realidade e preocupado com o seu enfrentamento o município se mobiliza, 

organiza, elabora e avalia o I Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – 

PLAMSAN/208-2021, aprovado pelas secretarias que compõem a CAISAN, bem como 

a Comissão Técnica, juntamente com o CONSEA/municipal. Com isso, o plano 

municipal SAN torna-se um instrumento de planejamento, gestão e execução da política 

municipal de SAN em Ivaté/Pr. 
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❖ 4. Balanço dos Avanços e Desafios do Plano 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional  

 

✓ Política de Assistência Social  

AVANÇOS DESAFIOS  

1. Retomada das ações junto as famílias, 

pós pandemia. 

 

2. Acompanhamento das famílias 

atendidas pela equipe do CRAS, com 

fornecimento de alimentos aos grupos 

populacionais específicos em situação 

de insegurança alimentar e famílias 

atingidas pela pandemia, por meio da 

SEAB, PAA e Programa Leite 

Municipal. 

 

3. Acompanhamento dos profissionais 

do CRAS na regularização da estadia, as 

pessoas advindas de outros países, com 

garantia de alimentação adequada e 

saudável. 
 

1.  Devido a Pandemia da COVID19, não 

houve palestra, devido à falta de 

Profissionais. 

 

2. Pouca quantidade de mercadorias 

recebidas. Não há sobras de alimentos para 

doação às famílias inseridas nos programas 

sociais de SAN. 

 

3. Falta de profissionais capacitados para 

que os serviços e programas de educação 

nutricional aconteçam no município. 

 

4. Reunir todos os órgãos envolvidos para 

ações de SAN. 

 

5. Falta de profissionais para implantar 

hortas comunitárias. 
 

 

✓ Política de Educação 

AVANÇOS DESAFIOS  

1. Contrapartida com índice maior de 

200% do que o recurso disponibilizado 

pelo Governo Federal e ações de 

educação alimentar e nutricional a 

estudantes de todas as etapas da 

educação municipal. 

1. Alunos ausentes na data de avaliação 

nutricional no ano de 2020 em que não foi 

realizado avaliação devido a Pandemia do 

Coronavírus. 

 

2. Ainda não foi contemplado pela DESAN, 

falta recurso financeiro próprio para investir 
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2. Avaliação nutricional dos alunos da 

rede municipal, realizado com as 

crianças do município pela Pastoral da 

Criança, agentes comunitários de Saúde, 

nutricionista e enfermeira. 

 

3. Foi elaborado um projeto pela DESAN 

de Aprimoramento Tecnológico e de 

Infraestrutura da Central de 

Recebimento e Distribuição de 

Alimentos de Ivaté para reforma e 

estruturação da casa do produtor, local 

destinado ao recebimento, 

armazenamento dos produtos da 

Agricultura familiar, assim como espaço 

para reuniões e palestras aos produtores. 

Esse foi encaminhado junto à SEAB, em 

2019 e aguardamos retorno. 

 

4. Projeto de construção de duas salas de 

aula, para atender o restante dos alunos, 

que hoje somam 26 crianças do berçário. 

 

5. Foi utilizado mais de 30 % do PNAE 

para o Compra Direta, com exceção do 

ano de 2020, por ser um ano atípico, 

devido a Pandemia da COVID-19. 

 

6. Metade dos contratos na Compra 

Direta do PNAE são de mulheres. E são 

oferecidos cursos para população em 

parceria com o SENAR. 

 

na Central de receptação e distribuição de 

alimentos. 

 

3. Folha de pagamento, que interfere na 

contratação de profissionais especializados, 

para atendimento de crianças no berçário. 

 

4. Para ampliar a participação das mulheres 

no PNAE e PAA, precisa de adequação das 

cozinhas das produtoras para liberação da 

Vigilância Sanitária na produção de 

alimentos manipulados, como pão, 

biscoitos, pratos prontos. 

 

5. Falta de pessoal e recurso para investir na 

organização, mão de obra e infraestrutura, 

para implantar hortas nas escolas. 

 

6. Folha de pagamento, que interfere na 

contratação de profissionais especializados 

para que os serviços e programas de 

educação nutricional aconteçam no 

município. 

 

7. Falta de quadro técnico para auxiliar em 

campanhas educativas sobre SAN. 

 

8. Falta de equipe técnica e recursos para 

criar projeto para fomentar o senso crítico, 

prover esclarecimentos à população sobre 

uso indiscriminado do agrotóxico, risco a 

exposição humana ao agrotóxico. 
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7. Na Escola de Herculândia foi 

implantado uma horta, com auxílio de 

funcionários do estado. (pois a escola 

funciona no mesmo prédio). 

 

8. Realização de projetos de educação 

alimentar com professores e nutricionista 

em sala de aula. 

 

9.  Distribuição de alimentos saudáveis 

pela Alimentação Escolar com 

publicação dos cardápios nas instituições 

escolares. 

 

10. Projetos de educação alimentar para 

atender alunos com professores e 

nutricionista dentro da sala de aula. 

 

11. Conferência de SAN realizada em 

2019. 

 

12. Todas as pessoas e crianças advindas 

de outros lugares foram atendidos 

conforme suas necessidades no âmbito 

educacional e acompanhamento pelos 

profissionais do CRAS na regularização 

da estadia. 

9. Entendimento sobre a Política de SAN, 

daí falta comprometimento dos 

profissionais para com a Segurança 

Alimentar e Nutricional na elaboração do 

plano. 

 

10. Falta de pessoal, tempo hábil e 

planejamento para promover fóruns de 

debates quanto a alimentação de qualidade e 

nutritiva, com foco em ações palpáveis 

quanto a segurança alimentar. 

 

 

 

 

✓ Política de Saúde 

AVANÇOS DESAFIOS  

1. A contração de um profissional que 

presta o Serviço de Nutrição ao 

município. 

1. Identificar potenciais produtores 

interessados e aplicar orientação de como 
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2. Foi realizado plantio de árvores com 

alunos em áreas de vulnerabilidade 

ambiental, distribuição de panfletos nas 

escolas e distribuição de cartazes nos 

estabelecimentos comerciais em 

parcerias com a secretaria de educação e 

secretaria de agricultura. 

 

3. As ações de estratégias de integração 

da saúde e educação objetivando o 

desenvolvimento das ações de 

prevenção, promoção e atenção à saúde 

dos educandos estão sendo executadas, 

porém não é suficiente para a demanda 

do município, visto que só foi contratado 

um profissional. Devido a pandemia, as 

escolas não tiveram aulas presenciais, 

portanto essas avaliações foram 

deficientes e estão sendo realizadas por 

consulta individual com nutricionista. 

 

4. O sistema alimentado é o SISVAN, 

onde é avaliado somente os beneficiários 

do Programa Bolsa Família. 

 

obter certificação sanitária (parceria com a 

vigilância sanitária). 

 

2. A dificuldade da execução de Concursos 

Públicos para contratação de profissionais. 

 

3. Produzir materiais educativos e fazer a 

divulgação nas escolas e na comunidade. 

 

4. Criação de rede de apoio com outros 

setores, para construção do plano 

intersetorial em educação alimentar. 

 

5. Não ter profissional para elaboração de 

diagnóstico da situação alimentar e 

nutricional da população. 

  

6. Contratação de um profissional 

Nutricionista para realizar as ações voltadas 

ao estado nutricional da população, por 

meio de campanhas, pois o que tem não 

consegue realizar todas as ações. 

 

7. Contratação de um profissional 

Nutricionista para realizar as ações voltadas 

ao estado nutricional da população. 

 

8. Ampliar equipe de Vigilância Sanitária 

para realizar integralmente o Programa 

Vigiagua. 
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✓ Política de Agricultura e Meio Ambiente 

AVANÇOS DESAFIOS  

1. Foram ofertados cursos a todos os 

produtores, sendo mais de uma 

qualificação por ano, e em 2021 teve 

início do projeto de fruticultura. 

 

2. Com o início do projeto de 

fruticultura, vem sendo realizado cursos 

e reuniões técnicas, visando a 

diversificação produtiva. 

 

3. Durante as visitas técnicas os 

produtores recebem orientações de 

manejo do solo, uso correto das técnicas 

agrícolas, que visam a sustentabilidade 

do sistema. 

 

4. Reuniões com os produtores para 

tratar sobre o programa de aquisição de 

alimentos. 

 

5. Foi contrato mais um profissional na 

área para realização de serviços de 

ATER. 

 

6. Durante a visita técnica é orientado 

quanto ao uso adequado de defensivos 

agrícolas. 

 

7. Durante as reuniões do programa de 

aquisição de alimentos houve 

participação de produtoras. 

1. Grande desafio é a adesão do produtor e 

a permanência do produtor no projeto para 

organização da produção de 

empreendimentos da agricultura familiar. 

 

2. Principal desafio é a permanência dos 

produtores até o final do projeto, que visa a 

diversificação produtiva, de renda e a 

segurança alimentar e nutricional por meio 

da oferta de cursos aos agricultores familiar 

com metodologia de ATER. 

 

3. Desafio é a adesão do produtor as 

orientações técnicas de manejo do solo, uso 

correto das técnicas agrícolas que visam a 

sustentabilidade do sistema. 

 

5. Manter a participação de 40% de 

mulheres no PAA. 

 

6. Identificar potenciais produtores 

interessados e aplicar orientação de como 

obter certificação sanitária (parceria com a 

vigilância sanitária). 

 

7.   Desafio é a massiva adesão por parte dos 

produtores, pois, o entendimento que a 

utilização dos defensivos agrícolas de 

forma racional restringe o impacto 

ambiental, causados por este. 
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8. Divulgação sobre o PRONAF às 

mulheres nas reuniões do PAA. 

 

9. Participação das mulheres em 

reuniões do PAA e do PNAE. 

 

10. A prefeitura está trabalhando para 

ativar novamente a feira de produtores 

da agricultura familiar com uma 

estrutura nova com parceria da união. 

 

11. Foi realizado plantio de árvores com 

alunos em áreas de vulnerabilidade 

ambiental, distribuição de panfletos nas 

escolas e distribuição de cartazes nos 

estabelecimentos comerciais em parceria 

com a secretaria de educação e secretaria 

de saúde. 

 

12. Foi realizado ações em áreas de 

vulnerabilidade ambiental em parceria 

com a secretária de educação e empresas 

privadas do município, visando a 

conservação, preservação e formação de 

reservas naturais com a finalidade de 

melhorar as condições de produção e 

clima da região. 

 

13. Aprovação do plano de saneamento 

básico onde estabelece as diretrizes para 

o saneamento básico em parceria com a 

(FUNASA). 

 

8. Atingir a meta de participação de 40% de 

mulheres em cursos e incentivos. 

 

9. Identificar potenciais produtores 

interessados e aplicar orientação de como 

obter certificação sanitária (parceria com a 

vigilância sanitária). 

 

10. Participação dos produtores em reunião 

para alinhar diretrizes concernentes ao PAA 

e PLAMSAN. 

 

11. Entre os principais desafios: A falta de 

adesão da população, falta de recurso 

específico para construir hortas escolares, 

incentivando o aprendizado no que se refere 

à produção de hortas comunitárias através 

de reaproveitamento de terrenos baldios. 

 

12. O desafio é destinação de recursos 

financeiros para contratação de 

profissionais. 

 

13. Falta de recursos financeiros e de 

pessoal destinados para trabalhar projeto 

sobre uso indiscriminado do agrotóxico e 

risco a exposição humana ao agrotóxico. 

 

14. Falta de recurso financeiro e pessoal 

destinado a promover a proteção de fontes, 

minas e matas ciliares. 
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14. Reuniões com os produtores para 

tratar sobre o programa de aquisição de 

alimentos. Também houve reuniões 

junto a associação de produtores e a 

organização de reuniões para os 

incentivos a culturas agrícolas. 

 

15. Reuniões com os produtores para 

tratar sobre o programa de aquisição de 

alimentos e do PNAE. 

15. Reunir todos os órgãos envolvidos com 

ênfase na participação efetiva dos conselhos 

de Segurança Alimentar e 

Desenvolvimento Rural. 

 

16. Participação dos produtores nos eventos 

- falta de incentivo. 
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5. Balanço do quadro geral dos Desafios do Plano Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional – PLAMSAN. 
 

DESAFIO 1 - Promoção do acesso universal à alimentação adequada e saudável, com prioridade para as famílias e pessoas em situação de 

insegurança alimentar e nutricional. Corresponde às Diretrizes 1 da PNSAN. 
 

Objetivo Subtema  Meta Ações – 

Relacionadas 

Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Assegurar 

melhores 

condições 

socioeconômicas 

às famílias pobres 

e, sobretudo, em 

extrema 

vulnerabilidade, 

por meio do 

acesso aos direitos 

sociais básicos 

nas áreas de 

alimentação, 

saúde, educação e 

assistência social, 

para a ruptura do 

ciclo 

intergeracional de 

pobreza e a 

proteção do 

DHAA. 

Programas de 

Transferência  

de renda. 

Atender  

famílias em 

situação de 

pobreza que 

estão inseridas 

nos programas 

de transferência 

de renda. 

1) Realizar ações 

intersetoriais junto 

as famílias do 

Programa Família 

Paranaense, visando 

contribuir para a 

autonomia das 

famílias. 

100% das 

Famílias  

Até o fim de 

vigência do 

PLAMSAN. 

Secr. 

Assistência 

Social. 

        50% Retomada das ações 

junto as famílias. 

Devido a 

Pandemia da 

COVID19, as 

ações 

intersetoriais não 

foram realizadas 

em sua totalidade. 

8 ações 

realizadas 

por ano. 

Secr. 

Assistência 

Social. 

0% - - 

Ofertar ações 

de segurança 

alimentar aos 

beneficiários 

dos programas 

de transferência 

de renda.  

 

 

 

2) Realizar, por 

meio do Serviço de 

Convivência e 

Fortalecimento de 

Vínculos, palestras 

sobre hábitos 

alimentares e 

nutricionais a todos 

os beneficiários.  

2 palestras,  

2019 

2020 

2021. 

Secr. 

Assistência 

Social. 

0% - Devido a 

Pandemia da 

COVID19, não 

houve palestra e 

devido à falta de 

Profissionais. 
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Ampliar as 

condições de 

acesso a 

alimentação 

adequada e 

saudável das 

famílias mais 

vulneráveis, 

por meio do 

provimento de 

refeições e 

alimentos e da 

distribuição de 

alimentos a 

grupos 

populacionais 

específicos e 

aqueles que 

vierem a enfrentar 

intempéries das 

naturezas. 

Distribuição 

de 

Alimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Execução de 

ações do 

Direito 

Humano à 

Alimentação 

Adequada, 

territórios de 

maior 

vulnerabilidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Assegurar, em 

parceria com todos 

os segmentos 

sociais, o 

fornecimento de 

alimentos aos 

grupos 

populacionais 

específicos em 

situação de 

insegurança 

alimentar e famílias 

atingidas por 

situações de 

emergência ou 

calamidade pública.  

Número de 

famílias 

conforme 

demanda 

Até final de 

vigência do 

PLAMSAN. 

Secr. 

Assistência 

Social. 

Programa do 

leite para o 

Distrito de 

Herculândia. 

 

SEAB 

 

PAA 

 

 

Acompanhamento 

das famílias 

atendidas pela equipe 

do CRAS no distrito 

sendo 50 famílias  

- 

Promover o 

Acesso à 

alimentação 

adequada e 

saudável para 

alunos da 

educação básica, 

de forma a 

contribuir para o 

crescimento 

biopsicossocial, a 

aprendizagem, o 

rendimento 

escolar e a 

formação de 

práticas 

Alimentação 

Escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

Assegurar, aos 

alunos da rede 

municipal de 

ensino, em 

colaboração 

com a União, 

programas 

suplementares. 

 

4) Oferecer 

alimentação escolar 

e ações de educação 

alimentar e 

nutricional a 

estudantes de todas 

as etapas da 

educação básica 

pública. 

100% dos 

 Alunos 

Até final de 

vigência do 

PLAMSAN. 

Secr. Mun. 

Educação. 

100% Contrapartida com 

índice maior de 

200% do que o 

recurso 

disponibilizado pelo 

Governo Federal. 

- 

Avaliação 

Nutricional.  

 

 

 

 

 

Monitoramento 

do estado 

nutricional dos 

alunos. 

 

 

 

5) Dar continuidade 

a avaliação 

nutricional dos 

alunos da rede 

municipal de Ivaté. 

80% dos 

alunos por 

ano até final 

de vigência 

do 

PLAMSAN. 

Secr. Mun. 

Educação. 

50% 
Realizado com as 

crianças do 

município pela 

Pastoral da Criança, 

agentes comunitários 

de saúde, 

Alunos ausentes 

na data de 

avaliação no ano 

de 2020 em que 

não foi realizado 

avaliação devido 
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alimentares 

saudáveis. 

 

 

 

 

 

nutricionista e 

enfermeira. 

a Pandemia do 

Coronavírus.  

 
DESAFIO 2 - Combater a Insegurança Alimentar e Nutricional e promover a inclusão produtiva rural em grupos populacionais específicos, com 

ênfase em Povos e Comunidades Tradicionais e outros grupos sociais vulneráveis no meio rural – Corresponde às Diretrizes 1, 2, 4, 5 e 6  

Objetivo  Subtema  Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Fomentar a 

criação de unidade 

de apoio com 

infraestrutura, 

equipamentos e 

pessoal para o 

recebimento, 

manipulação, 

armazenamento e 

distribuição dos 

alimentos da 

agricultura 

familiar nos 

programas 

municipais 

existentes. 

Insegurança 

Alimentar e 

Nutricional. 

 

Consolidar o 

sistema 

municipal de 

Segurança 

Alimentar e 

Nutricional, 

para garantia do 

acesso a 

alimentação. 

6) Criar central de 

receptação e 

distribuição de 

alimentos. 

(Conferência de 

SAN/2015). 

Central 

instalada 

até 2018. 

Secr. Mun. 

Educação. 
50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foi elaborado um 

projeto pela DESAN 

de Aprimoramento 

Tecnológico e de 

Infraestrutura da 

Central de 

Recebimento e 

Distribuição de 

Alimentos de Ivaté-

Pr, para reforma e 

estruturação da casa 

do produtor, local 

destinado ao 

recebimento, 

armazenamento dos 

produtos da 

Agricultura familiar, 

assim como espaço 

para reuniões e 

palestras aos 

produtores. Esse foi 

encaminhado junto à 

SEAB, em 2019 e 

aguardamos ainda 

um retorno. 

Ainda não foi 

contemplado, 

falta recurso 

financeiro próprio 

para investir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atender famílias 

e entidades com 

a sobra de 

produtos da 

7)Priorizar as 

famílias em 

vulnerabilidade 

inseridas em 

100% dos 

produtos 

reaprovei-

tados.  

Secr. Mun. 

Assistência 

Social 

0% - 

 

Pouca quantidade 

de mercadorias 

recebidas, não há 

sobras de 
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agricultura 

familiar.  

programas sociais 

na Segurança 

Alimentar e 

Nutricional, 

fazendo que o 

excedente das 

compras diretas 

seja distribuído 

para essas famílias, 

em conjunto com o 

CRAS e outros 

órgãos 

(Conferência de 

SAN/2015) 

alimentos para 

doação as famílias 

inseridas nos 

programas sociais 

de SAN. 

Ampliar o acesso e 

qualificar os 

serviços de 

assistência técnica 

e extensão rural e 

de inovação 

tecnológica, 

de forma 

continuada e 

permanente, para 

os agricultores 

familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acesso à 

terra e 

gestão 

territorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificar os 

serviços de 

assistência 

técnica rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) Prestar serviços 

qualificados e 

continuados de 

assistência técnica, 

extensão rural e 

capacitação, 

articulados com 

concessão de 

investimentos, para 

público da 

agricultura familiar, 

para a organização 

da produção de 

empreendimentos 

da agricultura 

familiar. 

Realizar ao 

menos 1 

qualifica-

ção por ano 

 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Foram ofertados 

cursos a todos os 

produtores, sendo 

mais de uma 

qualificação por ano, 

e em 2021 teve início 

o projeto de 

fruticultura. 

Grande desafio é 

a adesão do 

produtor e a 

permanência no 

projeto. 

9) Garantir a 

diversificação 

produtiva, de renda 

e a segurança 

alimentar e 

nutricional por 

meio da oferta de 

cursos aos 

100% dos  

Agriculto-

res 

pertencen-

tes ao 

PNAE e 

PAA 

Secr. Mun. 

Agricultura.  

 

 

  50% Com o início do 

projeto de 

fruticultura, vem 

sendo realizado 

cursos e reuniões 

técnicas. 

O principal 

desafio é a 

permanência dos 

produtores até o 

final do projeto. 
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agricultores 

familiar com 

metodologia de 

ATER para 

produção, 

organização, gestão 

e comercialização, 

garantindo a 

diversificação 

produtiva, de renda 

e a segurança 

Alimentar e 

nutricional. 

Até final da 

vigência do 

PLAMSAN

. 

Promover a 

autonomia 

econômica por 

meio da sua 

inclusão na gestão 

econômica e no 

acesso aos 

recursos naturais e 

a renda, da 

ampliação e 

qualificação das 

políticas públicas 

de segurança 

alimentar e 

nutricional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocupação de 

Solo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover 

Manejo e 

Ocupação do 

Solo de forma 

sustentável. 

 

 

 

 

 

 

10)  Realizar junto 

aos pequenos 

produtores das 

áreas rurais o 

manejo de forma 

correta, para evitar 

consequências 

como a deposição 

de sedimentos do 

solo nos corpos 

hídricos. 

Atingir 

80% dos 

pequenos 

produtores 

até final do 

PLAMSAN

. 

 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

60% Durante as visitas 

técnicas os 

produtores recebem 

orientações de 

manejo do solo, uso 

correto das técnicas 

agrícolas, que visam 

a sustentabilidade do 

sistema. 

O principal 

desafio é a adesão 

do produtor as 

orientações 

técnicas.  

Inclusão 

produtiva 

rural. 

 

 

Promover 

inclusão 

produtiva rural.  

 

 

11)Fomentar ações 

que fortaleçam a 

agricultura familiar 

e amplie a rede de 

produtores. 

Realizar 2 

ações por 

ano  

2018 a 

2021. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Reuniões com os 

produtores para tratar 

sobre o programa de 

aquisição de 

alimentos. 

Manter a 

participação de 

40% de mulheres, 

no PAA. 

Acesso à 

Políticas 

Públicas. 

 

 

 

 

 

Número de 

crianças fora da 

creche. 

 

 

 

 

 

12)Atender 

crianças em idade 

de berçário e 

maternal, que estão 

na lista de espera, 

sendo 51 do 

berçário I e 3 do 

maternal. 

Atingir as 

54 crianças 

até 

2020. 

Secr. Mun. 

Educação 

50% - atingiu 

mais de 27 

crianças. 

Projeto em 

construção de duas 

salas de aula,  para 

atender o restante 

dos alunos, que hoje 

somam 26 crianças 

do berçário. 

Folha de 

pagamento, que 

interfere na 

contratação de 

profissionais  

especializados. 
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DESAFIO 3 - Promover a produção de alimentos saudáveis e sustentáveis, a estruturação da agricultura familiar e o fortalecimento de sistemas de 

produção de base agroecológica – Corresponde à Diretriz 2 da PNSAN. 
 

Objetivo Subtema Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Promover o modelo 

de produção, 

extração e 

processamentos de 

alimentos 

agroecológicos e 

orgânicos e de 

proteção e 

valorização da 

agrobiodiversidade. 

Fortalecimento 

da Agricultura 

Familiar. 

 

Prestar ATER 

qualificada, 

voltados para 

a produção.  

 

13) Promover 

capacitação técnica 

para os produtores 

rurais (Conferência 

de SAN/2015). 

Atender 

100% dos 

agricultores 

da agricultura 

familiar.  

Secr. Mun. 

Agricultura 

0% Não tivemos 

avanços para o 

referido tema.  

Identificar 

potenciais 

produtores 

interessados e 

aplicar orientação 

de como obter 

certificação 

sanitária (parceria 

com a vigilância 

sanitária).   

14) Trabalhar a 

reconstrução da 

cultura familiar 

(Conferência de 

SAN/2015). 

Números de 

ações 

realizadas por 

ano em cada 

secretaria até 

2021. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

0% Não tivemos 

avanços para o 

referido tema. 

Identificar 

potenciais 

produtores 

interessados e 

aplicar orientação 

de como obter 

certificação 

sanitária (parceria 

com a vigilância 

sanitária).   

15) Garantir a 

qualidade na 

produção da 

agricultura familiar, 

por meio de 

trabalho de técnicos 

(Conferência de 

SAN/2015). 

Atender 

100% dos 

agricultores 

da agricultura 

familiar. 

 Contratar 

mais 1 

profissional 

da área 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Foi contrato mais 

um profissional na 

área.  

- 
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agrícola até 

2021. 

Aperfeiçoar os 

mecanismos de 

gestão, controle e 

educação voltados 

para o uso de 

agrotóxicos, 

organismos 

geneticamente 

modificados e demais 

insumos agrícolas. 

 

 

 

Transição 

Agroecológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atender 

famílias com 

políticas de 

apoio à 

produção 

orgânica e de 

base 

agroecológica. 

 

 

 

 

 

16) Formar grupos 

de avalição e 

orientação aos 

produtores no uso 

de tecnologias de 

produção de 

alimentos, para que 

se tenha produtores 

usando defensivos 

por meio do manejo 

integrado de pragas. 

80% dos 

produtores da 

agricultura 

familiar.  

Secr. Mun. 

Agricultura 

60% Durante a visita 

técnica é orientado 

quanto ao uso 

adequado de 

defensivos 

agrícolas.  

O principal 

desafio é a 

massiva adesão 

por parte dos 

produtores, pois, o 

entendimento que 

a utilização dos 

defensivos 

agrícolas de forma 

racional restringe 

o impacto 

ambiental, 

causados por este.  

Incentivar a Inclusão 

da Mulher e do 

Jovem na produção 

agrícola e no 

cooperativismo. 

Mulheres e 

Juventude. 

Incentivo e 

Inclusão da 

Mulher e do 

Jovem na 

produção 

agrícola e no 

cooperativismo 

17) Ofertar cursos e 

incentivos para que 

as mulheres possam 

auxiliar/contribuir 

nas decisões sobre 

as propriedades. 

Realizar ao 

menos dois 

cursos por 

ano 

até 2021 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Durante as reuniões 

do programa de 

aquisição de 

alimentos houve 

participação de 

produtoras. 

Atingir a meta de 

participação de 

40% de mulheres. 

18) Divulgar e 

facilitar acesso ao 

programa do 

PRONAF - Mulher 

e Jovem. 

Número de 

ações 

realizadas por 

ano. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Divulgação sobre o 

PRONAF às 

mulheres nas 

reuniões do PAA. 

Meta de 

participação de 

40% de mulheres. 

Garantir a qualidade e 

segurança higiênico-

sanitária e 

tecnológica dos 

produtos a serem 

consumidos.  

Legislação 

Sanitária. 

 

 

Coordenar e 

supervisionar 

produtos.  

19) Agregar valor 

aos produtos dos 

produtores rurais 

através da 

manipulação correta 

e fiscalizada com 

orientações e 

incentivos fiscais 

(Conferência de 

SAN/2015) 

Capacitar 

100% dos 

agricultores 

da agricultura 

familiar. 

Secr. Mun. 

Saúde e 

agricultura. 

0% Não tivemos 

avanços para o 

referido tema. 

Identificar 

potenciais 

produtores 

interessados e 

aplicar orientação 

de como obter 

certificação 

sanitária (parceria 

com a vigilância 

sanitária). 
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Adotar políticas que 

visem controlar de 

forma direta a 

ingestão de alimentos 

não saudáveis nos 

locais públicos tais 

como escolas, creches 

e festas públicas, 

incluindo assim a 

comercialização e 

propagandas de 

alimentos danosos, 

não saudáveis, tanto 

nestes ambientes 

como nas 

proximidades destes. 

Legislação 

Sanitária. 

 

 

Coordenar e 

supervisionar 

produtos.  

20) Designar 

Agente da 

Vigilância Sanitária 

para fazer 

orientações 

necessárias 

mensalmente nos 

locais públicos.  

Números de 

ações 

realizadas por 

ano.  

Secr.  

Saúde. 

Não 

realizado. 

- - 

 

Desafio 4 - Promover o abastecimento e o acesso regular e permanente da população brasileira à alimentação adequada e saudável – 

Corresponde à Diretriz 2 da PNSAN. 

Objetivo  Subtema  Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Utilizar a 

abordagem 

territorial como 

estratégia para 

promover a 

integração de 

políticas públicas 

e a otimização de 

recursos, visando a 

produção de 

alimentos e ao 

desenvolvimento 

rural. 

Compras 

Públicas. 

 

 

Ampliar a 

aquisição de 

produtos da 

agricultura 

familiar. 

21) Ampliar 

recursos para 

investir na melhoria 

e adequação do 

cardápio escolar e 

para atendimento 

da população mais 

necessitada, no 

âmbito dos três 

setores: educação, 

saúde e assistência 

social. 

10% a mais 

no 

orçamento 

por ano  

2018  

a 

2021. 

Secr. Mun. 

Agricultura 

Não 

informado 

- - 

Secr. Mun. 

Educação 

 

100% Foi utilizado mais de  

30 % do PNAE para 

o Compra Direta, 

com exceção do ano 

de 2020, por ser um 

ano atípico, devido a 

Pandemia da  

COVID-19. 

- 

Secr. Mun. 

Saúde 

Não 

informado. 

- - 
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Secr. Mun. 

 Assistência 

Social 

0% - - 

Adquirir 

gêneros 

alimentícios da 

agricultura 

familiar 

produzidos por 

mulheres no 

programa PNAE 

e PAA. 

22) Ampliar a 

participação das 

mulheres no PNAE 

e PAA. 

 

Realizar ao 

menos 

quatro 

capacitaçõe

s às 

produtoras 

rurais até 

final do 

PLAMSAN 

 

. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

 

100% Foi realizado 

reuniões com os 

produtores rurais 

participantes do PAA 

e do PNAE. 

  

Participação dos 

produtores em 

reunião para 

alinhar diretrizes 

concernentes ao 

PAA e 

PLANSAN. 

Secr. Mun. 

Educação. 

 80%  

 

 

 

 

 

 

 

 

Metade dos contratos 

na Compra Direta do 

PNAE são com 

mulheres. E são 

oferecidos cursos 

para população em 

parceria com o 

SENAR. 

Precisa de 

adequação das 

cozinhas das 

produtoras para 

liberação da 

Vigilância 

Sanitária na 

produção de 

alimentos 

manipulados, 

como pão, 

biscoitos, pratos 

prontos. 

 

 
DESAFIO 5 - Promover e proteger a Alimentação Adequada e Saudável da População Brasileira, com estratégias de educação alimentar e nutricional 

e medidas regulatórias – Corresponde às Diretrizes 3 e 5 da PNSAN. 

Objetivo  Subtema  Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Utilizar a abordagem 

territorial como 

estratégia para 

Agricultura 

Urbana. 

Implantar 

hortas 

comunitárias. 

23) Construir hortas 

escolares, 

incentivando o 

aprendizado no que 

2 espaços 

de hortas 

urbanas e 

ou 

Secr. Mun. 

Agricultura 

 

100% Não tivemos 

avanços para o 

referido tema. 

Entre os principais 

desafios: A falta de 

adesão da população, 

falta de recurso 
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promover a 

integração de 

políticas públicas e a 

otimização de 

recursos, visando  

a produção de 

alimentos e ao 

desenvolvimento 

rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

se refere a produção 

de hortas 

comunitárias através 

de reaproveitamento 

de terrenos baldios 

(Conferência de 

SAN/2015). 

escolares 

até 2021. 

específico para esse 

fim.   

Secr. Mun. 

Educação 

 25% 

 

 

 

Na Escola de 

Herculandia foi 

implantado uma 

horta, com auxílio 

de funcionários do 

estado. (pois a 

escola funciona no 

mesmo prédio). 

Falta de pessoal e 

recurso para investir 

na organização, mão 

de obra e 

infraestrutura. 

 

  Secr. Mun. 

Saúde  

Não 

informado 

- - 

Secr. Mun. 

Assistência 

Social 

0% - Falta de profissionais 

 

 

Organização 

de feiras. 

Estruturar a 

feira livre 

municipal. 

24) Aumentar a 

quantidade de 

produtos e de 

produtores da feira 

para ampliar o 

horário de 

funcionamento para a 

população 

(Conferência de 

SAN/2015). 

Inclusão de 

6 

produtores 

até final do 

plano. 

Secr. Mun. 

Agricultura 

50% A prefeitura está 

trabalhando para 

ativar novamente a 

feira com uma 

estrutura nova e 

coberta em parceria  

com a união. 

- 

Assegurar processos 

permanentes de 

Educação Alimentar 

e Nutricional (EAN).  

Promoção da 

Alimentação 

Saudável  

Realizar 

ações de 

educação 

nutricional. 

25) Propiciar os 

meios necessários 

(recursos financeiros 

e humanos) para que 

os serviços e 

programas de 

educação nutricional 

aconteçam no 

município. 

Contratar 

mais 3 

profissio-

nais de 

diversas 

áreas até o 

final do 

PLAM-

SAN 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

 

0% 

 

 

Não foi realizado a 

contratação desses 

profissionais 

O desafio é 

destinação de 

recursos financeiros 

para contratação de 

profissionais. 

Secr. Mun. 

Educação. 

 

0% 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

Folha de pagamento, 

que interfere na 

contratação de 

profissionais  

especializados. 
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Secr. Mun. 

Saúde. 

 

25%  A contração de um 

profissional que 

presta o Serviço de 

Nutrição ao 

município. 

A dificuldade da 

execução de 

Concursos Públicos 

para contratação de 

profissionais.  

 Secr. Mun. 

Assistência 

Social 

0%  Falta de profissionais 

capacitados. 

Estruturar e integrar 

ações de Educação 

Alimentar e 

Nutricional nas redes 

institucionais de 

serviços públicos, de 

modo a estimular a 

autonomia do sujeito 

para produção e 

práticas alimentares 

adequadas e 

saudáveis 

 

Promoção da 

Alimentação 

Saudável no 

Ambiente 

Escolar 

 

 

 

 

 

 

Elaborar e 

publicar 

ações de 

educação 

para o 

consumo 

humano. 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26) Continuar as 

ações de promoção 

da alimentação 

adequada e saudável 

nas escolas com 

ênfase na promoção 

de cantinas escolares 

saudáveis. 

Número de 

ações 

realizada 

por ano até 

final de 

vigência do 

PLAMSA

N 

Secr. Mun. 

Educação. 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realização de 

projetos de 

educação alimentar 

com professores e 

nutricioista em sala 

de aula. 

 

-  Distribuição de 

alimentos 

saudáveis pela 

Alimentação 

escolar com 

publicação dos 

cardápios nas 

instituições 

escolares. 

- 

27) Realizar   

campanhas 

educativas para a 

difusão de 

informações, 

orientação e estímulo 

à adoção de práticas 

e escolhas 

alimentares 

saudáveis pela 

população, por meio 

da valorização dos 

Uma 

companha 

por ano 

 2018 

2019 

2020 

2021 

Secr. Mun. 

Educação. 

 

0% - Falta de quadro 

técnico para auxiliar 

em campanhas 

educativas sobre 

SAN. 
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alimentos produzidos 

localmente. 

28) Realizar 

trabalhos de 

educação ambiental 

nas escolas, passando 

informações de 

condutas adequadas 

quanto ao trato do 

lixo produzido, bem 

como mobilizações 

da comunidade para 

promover apoio ao 

trato com a remoção 

de materiais que 

geram danos ao 

meio. 

 Nº de 

ações e 

mobiliza-

ções 

realizadas 

por ano 

Secr. Mun. 

Agricultura 

 

100% Foi realizado 

plantio de árvores 

com alunos em 

áreas de 

vulnerabilidade 

ambiental, 

distribuição de 

panfletos nas 

escolas e 

distribuição de 

cartazes nos 

estabelecimentos 

comerciais em 

parceria com a 

secretaria de 

educação e 

secretaria de saúde. 

 

Secr. Mun. 

Educação 

 

100% 

 

 

 

 

 

Projetos de 

educação alimentar 

para atender alunos 

com professores e 

nutricionista dentro 

da sala de aula. 

- 

 

 

 

Secr. Mun. 

Saúde 

 

100% Foi realizado 

plantio de árvores 

com alunos em 

áreas de 

vulnerabilidade 

ambiental, 

distribuição de 

panfletos nas 

escolas e 

distribuição de 

cartazes nos 

estabelecimentos 

comerciais em 

- 
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DESAFIO 6 - Controlar e Prevenir os Agravos decorrentes da má alimentação – Corresponde à Diretriz 5 da PNSAN. 

 
Objetivo  Subtema  Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Estruturar a 

atenção 

nutricional na 

rede de atenção à 

saúde. 

 

 

Controle e 

prevenção 

dos agravos 

relacionados 

ao consumo 

de alimentos. 

Divulgar nos 

meios de 

comunicação 

os agravos 

relacionados a 

má 

alimentação.  

30) Produzir 

materiais de apoio e 

qualificação das 

ações de Promoção 

da Alimentação 

Adequada e 

Saudável. 

- Materiais 

elaborados 

em 2019. 

 

- Realizar 

uma 

Secr. Mun. 

 Saúde.   

0% - Produzir materiais 

educativos e fazer a 

divulgação nas escolas 

e na comunidade. 

parcerias com a 

secretaria de 

educação e 

secretaria de 

agricultura. 

Estruturar e integrar 

ações de Educação 

Alimentar e 

Nutricional nas redes 

institucionais de 

serviços públicos, de 

modo a estimular a 

autonomia do sujeito 

para produção e 

práticas alimentares 

adequadas e 

saudáveis. 

Controle dos 

riscos 

relacionados 

ao consumo 

de alimentos 

e a exposição 

ao uso de 

agrotóxicos 

Promover a 

Educação 

Ambiental 

sobre uso de 

agrotóxicos e 

consumo de 

alimentos 

com grande 

exposição a 

agrotóxicos. 

29) Criar projeto para 

fomentar o senso 

crítico, prover 

esclarecimentos à 

população sobre uso 

indiscriminado do 

agrotóxico, risco da 

exposição humana ao 

agrotóxico, risco ao 

consumo de 

alimentos com alta 

exposição a 

agrotóxicos, risco a 

qualidade ambiental 

pelo uso 

indiscriminado de 

agrotóxico. 

Projeto 

criado até 

2020. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

 

0% A secretária não 

realizou nenhuma 

ação neste sentido. 

Há falta de recursos 

financeiros e de 

pessoal destinados 

para estes fins. 

Secr. Mun. 

Educação 

. 

0% - 
Falta de equipe 

técnica e recursos. 

 Secr. Mun. 

Saúde 

 

Não 

Informado. 

- - 

Assistência 

Social. 

Não 

informado. 

- - 
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campanha 

por ano  

2018 

2019 

2020 

2021 

Controlar e 

prevenir os 

agravos e doenças 

consequentes da 

insegurança 

alimentar e 

nutricional. 

 

 

 

 

 

Implementa-

ção da 

Estratégia 

Intersetorial 

de Prevenção 

e Controle da 

Obesidade. 

Deter o 

crescimento da 

obesidade na 

população 

adulta, por 

meio de ações 

articuladas no 

âmbito da  

CAISAN. 

31) Implantar 

programas 

intersetoriais - 

educação, saúde, 

trabalho e emprego, 

assistência social, 

esporte e cultura -

possibilitando a 

criação de uma rede 

de apoio integral às 

famílias, como 

condição para 

melhoria da 

qualidade 

alimentar. 

Plano 

Intersetorial 

elaborado 

2019. 

 

Secr. Mun. 

Saúde.  

0% - Criação de rede de 

apoio com outros 

setores, para 

construção do plano 

intersetorial em 

educação alimentar. 

Controlar e 

prevenir os 

agravos e doenças 

consequentes da 

insegurança 

alimentar e 

nutricional. 

 

 

 

Saúde na 

Escola. 

Deter o 

crescimento da 

obesidade na 

população 

adulta, por 

meio de ações 

articuladas no 

âmbito da  

CAISAN. 

32) Estabelecer 

estratégias de 

integração da saúde 

e educação 

objetivando o 

desenvolvimento 

das ações de 

prevenção, 

promoção e atenção 

à saúde dos 

educandos, 

capacitando 

profissionais em 

temas relacionados 

à segurança 

alimentar e 

nutricional e 

Números de 

ações 

realizadas.  

Secr. Mun. 

Saúde. 

30% As ações estão 

sendo 

executadas, 

porém não é 

suficiente para a 

demanda do 

município, visto 

que só foi 

contratado um 

profissional. 

 

Devido a 

pandemia, as 

escolas não 

tiveram aulas 

presenciais, 

portanto essas 

- 
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alimentação 

saudável. 

avaliações 

foram 

deficientes. 

 

Estão sendo 

realizadas por 

consulta 

individual com 

nutricionista. 

33) Elaborar 

diagnóstico da 

situação alimentar e 

nutricional da 

população. 

 

Diagnóstico 

elaborado a 

cada dois 

anos  

2019 e 2021. 

Secr. 

Mun. Saúde. 

0% - Não ter profissional 

para elaboração de 

diagnóstico da 

situação alimentar e 

nutricional da 

população. 

Promover o 

controle e a 

regulação de 

alimentos. 

 

 

 

 

 

Regulação de 

alimentos. 

Desenvolver 

ações voltadas 

a regulação de 

alimentos. 

34) Realizar 

campanhas junto 

aos consumidores 

sobre rotulagem, 

preparo e consumo 

de alimentos, a fim 

de propiciar uma 

alimentação 

saudável e segura. 

Duas 

campanhas 

por ano até 

final de 

vigência do 

PLAMSAN. 

Secr. Mun. 

Saúde 

0% - Contratação de um 

profissional 

Nutricionista para 

realizar as ações 

voltadas ao estado 

nutricional da 

população, por meio 

de campanhas, pois o 

que tem não consegue 

realizar todos as ações. 

Fortalecer a 

vigilância 

alimentar e 

nutricional. 

Atenção 

nutricional. 

Análise do 

estado 

nutricional da 

população por 

meio dos 

sistemas 

vigentes.  

35) Realizar a 

cobertura 

populacional para 

melhoria da análise 

dos dados 

nutricionais das 

famílias.  

100% dos 

sistemas 

alimentados 

mensalmente 

até final de 

vigência do 

PLAMSAN.  

Secr. Mun. 

Saúde 

50% O sistema 

alimentado é o 

SISVAN, onde é 

avaliado 

somente os 

beneficiários do 

bolsa família. 

Contratação de um 

profissional 

Nutricionista para 

realizar as ações 

voltadas ao estado 

nutricional da 

população. 
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DESAFIO 7 - Ampliar a disponibilidade hídrica e o acesso à água para a população, em especial a população pobre no meio rural Corresponde à Diretriz 

6 da PNSAN. 
 

Objetivo  Subtema  Meta Ações – 

Propostas 

Ind.de 

Resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

Resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

OBJETIVO 1 - 

Garantir o acesso à 

água para o consumo 

humano e a produção 

de alimentos a 

populações rurais 

difusas e de baixa 

renda, de forma a 

promover qualidade e 

quantidade suficientes 

à segurança alimentar 

e nutricional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos 

Hídricos.  

Conservar e 

recuperar 

solos, matas 

ciliares e áreas 

de nascentes. 

36) Traçar 

estratégias para 

poder promover 

a proteção de 

fontes, minas e 

matas ciliares, 

orientar sobre o 

uso consciente 

de poços 

profundos e 

melhorar a 

assistência 

técnica.  

Projeto em 

execução até 

2020 em 

conjunto 

com os 

produtores 

rurais. 

Secr. Mun. 

Agricultura.  

0% Não tivemos 

avanços no 

tema  

Falta de recurso 

financeiro e pessoal 

destinado a 

promover a 

proteção de fontes, 

minas e matas 

ciliares. 

37) Implantar 

tecnologias de 

conservação, 

preservação e 

formação de 

reservas 

naturais com a 

finalidade de 

melhorar as 

condições de 

produção e 

clima da região.  

3  

capacitações 

até final do 

PLAMSAN. 

Secr. Mun. 

Agricultura.  

100% Foi realizado 

o plantio de 

arvores em 

áreas de 

vulnerabilida-

de ambiental 

em parceria 

com  a 

secretária de 

educação e 

empresas 

privadas do 

município. 

- 
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 Água para 

consumo 

humano e 

para 

produção de 

alimentos. 

  

Promover o 

acesso e 

controle da 

qualidade da 

água.  

38) Controlar e 

monitorar os 

rios e poços 

artesianos para 

melhor controle 

do desperdício e 

da qualidade da 

água.  

Nº de ações 

realizadas 

por ano. 

Secr. Mun. 

Saúde. 

0% Todo morador 

de Ivaté tem 

disponível em 

sua residência 

serviço de 

água encanada 

e tratada. 

Ampliar equipe de 

Vigilância Sanitária 

para realizar 

integralmente o 

Programa Vigiagua. 

Saneamento 

Básico Rural. 

Promover o 

Esgotamento 

Sanitário e 

Manejo de 

Resíduos 

Sólidos nas 

Comunidades 

Rurais. 

39) Implantar e 

monitorar 

Sistemas de 

Esgotamento 

Sanitário e 

Manejo de 

Resíduos 

Sólidos nas 

localidades 

rurais. 

Viabilizar 

parcerias  

Até 2020. 

Secr. Mun. 

Agricultura  

100% Aprovação do 

plano de 

saneamento 

básico onde 

estabelece as 

diretrizes para 

o saneamento 

básico do 

município de 

Ivaté. Foi 

realizado em 

parceria com a 

fundação 

nacional da 

saúde 

(FUNASA). 

- 

 

DESAFIO 8 - Consolidar a implementação do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN), aperfeiçoando a gestão federativa, a 

intersetorialidade e a participação social – Corresponde às Diretrizes 3, 8 da PNSAN e Diretriz SISAN 

Objetivo  Subtema  Meta Ações – 

Propostas 

Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Identificar 

avanços e 

retrocessos 

no 

cumprimento 

das 

Intersetorialidade Elaboração do 

II Plano 

Municipal de 

Segurança 

Alimentar e 

Nutricional.  

40) Garantir a 

elaboração do II 

Plano Municipal 

de Segurança 

Alimentar e 

II PLAMSAN  

2021. 

CAISAN. 80% Em processo de 

construção junto a 

CAISAN e ao 

CONSEA. 

Entendimento sobre 

a Política de SAN. 

 

Comprometimento 

dos profissionais 

para com a 
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obrigações 

de respeitar, 

proteger, 

promover e 

prover o 

Direito 

Humano à 

Alimentação 

Adequada 

(DHAA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nutricional 

(SAN). 

Segurança Alimentar 

e Nutricional. 

41) Integrar as 

Secretarias de 

Agricultura, 

Assistência Social, 

Educação e Saúde, 

com a participação 

efetiva dos 

conselhos de 

Segurança 

Alimentar e 

Desenvolvimento 

Rural 

(Conferência de 

SAN/2015). 

Realizar 

bimestralmen-

te as reuniões.  

CAISAN 

Secr. Mun. 

Agricultura.  

 0% 

 

 

 

Não foi realizado.  Reunir todos os 

órgãos envolvidos.  

Participação 

social. 

Apoiar a 

realização da 

II Conferência 

Municipal 

SAN. 

42) Apoiar a 

participação e 

controle social, 

por meio dos 

conselhos de 

segurança 

alimentar e 

nutricional. 

Conferência 

realizada, 

conforme 

determinação 

do CONSEA 

Nacional.   

(CAISAN) 100% - Conferência 

realizada em 2019. 

Apoiar os 

pequenos 

produtores.  

43) Promover 

reuniões do 

conselho para que 

as informações 

cheguem aos 

agricultores da 

região 

(Conferência de 

SAN/ 2015). 

6 reuniões ao 

ano até final 

do 

PLAMSAN. 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Foi realizado reuniões 

com os produtores para 

tratar sobre o programa 

de aquisição de 

alimentos. Também 

houve reuniões junto 

associação de 

produtores e a 

organização de 

reuniões para os 

incentivos a culturas 

agrícolas.  

Participação dos 

produtores nos 

eventos - falta de 

incentivo.  
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Identificar 

avanços e 

retrocessos 

no 

cumprimento 

das 

obrigações 

de respeitar, 

proteger, 

promover e 

prover o 

Direito 

Humano à 

Alimentação 

Adequada 

(DHAA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Monitoramento. Revisão do 

PLAMSAN. 

44) Promover 

avaliação do Plano 

Municipal de SAN 

por parte dos 

representantes 

intersetoriais, 

visando revisão e 

adequação das 

metas propostas, 

objetivando atingir 

o maior número 

possível das metas 

pactuadas.  

6 reuniões até 

final de 

vigência do 

PLAMSAN. 

(CAISAN) 

 

 

 

 

 

Secr. Mun. 

Educação   

15% até o 

momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em andamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação, 

pesquisa e 

extensão em SAN 

e DHAA. 

Plano de 

Capacitação 

continuada. 

45) Promover 

fóruns de debates 

quanto a 

alimentação de 

qualidade e 

nutritiva, com 

foco em ações 

palpáveis quanto a 

segurança 

alimentar.  

Realizar ao 

menos um 

fórum até 

2021. 

 

(CAISAN) 

 

 

Secr. Mun. 

Educação. 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Falta de pessoal, 

tempo hábil e 

planejamento. 

 

 

 

 

 

 

46) Interligar os 

produtores e as 

entidades públicas 

para conhecimento 

dos programas 

(Conferência de 

SAN/2015). 

5 ações de 

formação em 

SAN até final 

de vigência do 

PLAMSAN. 

(CAISAN) 

 

Secr. Mun. 

Agricultura. 

100% Foi realizado reuniões 

com os produtores para 

tratar sobre o programa 

de aquisição de 

alimentos e do PNAE. 

O principal desafio é 

manter o produtor 

ativo no programa. 
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Identificar 

avanços e 

retrocessos 

no 

cumprimento 

das 

obrigações 

de respeitar, 

proteger, 

promover e 

prover o 

Direito 

Humano à 

Alimentação 

Adequada 

(DHAA). 

Gestão e 

financiamento do 

SISAN. 

 

Estabeleci-

mento dos 

mecanismos 

de 

financiamento 

para a gestão 

do (SISAN), 

com vistas ao 

fortalecimento 

dos seus 

componentes:  

CAISAN e 

CONSEA. 

47) Estruturar os 

órgãos municipais: 

educação, saúde, 

assistência social e 

agricultura com 

profissionais de 

diversas áreas, 

para o 

fortalecimento das 

ações estratégicas 

a realização do 

direito humano à 

alimentação 

adequada e 

saudável.  

Contratação 

até 2021 de 6 

profissionais 

para as 

diversas áreas 

em SAN. 

CAISAN 

Secr. Mun. 

Saúde 

 

25% - Contratação de 1 

Nutricionista para 

atender as demandas 

do município, através 

das consultas 

individuais, na área da 

saúde 

- 

 

DESAFIO 9 - Apoio a iniciativas de promoção da soberania, segurança alimentar e nutricional, do direito humano à alimentação adequada e de 

sistemas alimentares democráticos, saudáveis e sustentáveis em âmbito internacional, por meio do diálogo e da cooperação internacional – 

Corresponde à Diretriz 7 da PNSAN 

 
Objetivo  Subtema  Meta Ações – Propostas Ind. de 

resultado 

Órgão 

responsável 

Ind. de 

resultado 

alcançado 

AVANÇOS DESAFIOS 

Assegurar a 

implementação 

das iniciativas 

relacionadas à 

segurança 

alimentar e 

nutricional aos   

indivíduos de 

outros países.  

Participação das 

políticas 

públicas. 

Ofertar 

atendimento à 

população de 

outros países.  

48) Implementar 

projetos sociais 

para atendimento as 

pessoas advindas 

de outros países, 

com garantia de 

alimentação 

adequada e 

saudável.  

100% da 

demanda 

atendida 

em todas as 

políticas 

públicas.  

CAISAN 

 

Assistência 

Social. 

100% 

 

Acompanhamento dos 

profissionais do CRAS 

na regularização da 

estadia. 

- 

 

 

Secr. Mun. 

Educação 

100% 

Dentro da secretaria de 

Educação todas as 

pessoas e crianças 

advindas de outros 

lugares foram 

atendidos conforme 

suas necessidades no 

âmbito educacional e 

acompanhamento 

- 
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pelos profissionais do 

CRAS na 

regularização da 

estadia. 
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6. Balanço da Avaliação 2018/2021. 

Das 48 ações que foram propostas, o município conseguiu executar 50% das ações entre 

todas as secretarias, portanto as 24 ações que não atingiram 50% de execução deverão ser 

incorporadas no II plano conforme a deliberação do CONSEA/ Municipal. 

 

A despeito dos avanços e da consolidação de várias ações que fazem parte da agenda da 

segurança alimentar e nutricional no município, podemos elencar alguns desafios que 

estão colocados para esta agenda e que devem ser priorizados no processo de 

consolidação da Política SAN. 

 

1. Dificuldade em realizar o fortalecimento entre as secretarias, onde não são todas que 

tem o interesse no desenvolvimento do trabalho intersetorial. É preciso que a CAISAN 

se fortaleça, objetivando o engajamento necessário de todos os profissionais envolvidos 

na Política de SAN. Buscar estratégias para realizar campanhas intersetoriais para atingir 

o maior número de pessoas sobre o Direito Humano à Alimentação Adequada, questão 

que tem como base o Desafio 8. 

 

2. Fazer acontecer as reuniões para informar aos setores sobre os recursos disponíveis, 

como do Programa de Agricultura Familiar e, por outro lado, é preciso maior 

comprometimento dos membros do CONSEA nas reuniões. A participação popular não 

está acontecendo e muitas ações dependem da participação da sociedade civil, também 

apontado no Desafio 8. 

 

3. Há dificuldade de recursos financeiros em todas as esferas para investimento na Política 

de SAN. É preciso recursos para aquisição de bens materiais e contratação de 

profissionais para as diversas áreas. Em vários Desafios os membros da Comissão 

abordaram a questão financeira e de recursos humanos para a execução da Política SAN. 
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RESOLUÇÃO Nº 003/2021. 

 

SUMULA: APROVA A AVALIAÇÃO DO II PLANO MUNICIPAL DE 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL – PLAMSAN 2021/2025. 

 

O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA, no uso 

de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 704/2017, de 28 de julho 

de 2017, e Decreto Municipal 1.149/2017. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Aprovar o relatório de avaliação do II Plano Municipal de Segurança 

Alimentar e Nutricional do Município de Ivaté – Paraná - PLAMSAN 2022/2025. 

 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação;  

  

Ivaté – PR, 25 de outubro de 2021. 

 

 
Solange Tomé Felipe Quadreli  

Presidente do CONSEA/Municipal 
 

 


