PREFEITURA MUNICIPAL DE

DECRETO N° 103/2026.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRETORES DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE |VATE,
REGULAMENTA O ART. 61 DA LEI N°. 678/2015
COM REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 117/2026, E REVOGADO O
DECRETO 210/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 83, da Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto pela
Lei do FUNDEB Municipal n.791/2021 e pelas Leis do FUNDEB N.14.276/2020 e
14.113/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a
assumirem papeis de lideranca em cada escola e no sistema de ensino e que se
interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola e de outras, comprometendo-se
com o aprimoramento educacional do Municipio, do Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo exige do
diretor escolar conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na
conducao das acbes educativas no ambito da escola, visando a adequa-las as
mudancas no que se refere ao cumprimento dos objetivos educacionais necessarios
ao desenvolvimento humano e social de cada individuo;

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola um
ambiente educativo de respeito as diferencgas, apoiado em valores plurais, acolhedor
e positivo, que promova as relagées interpessoais, tanto dos profissionais como dos
alunos e comunidade escolar, como condigdo para promover a aprendizagem entre
os estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de
aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagodgica,
administrativa e financeira do diretor escolar & condi¢éo para a consolidacio de uma
escola autdbnoma e comprometida com a melhoria da educacéo;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacgao, que visa a elevar o nivel de
escolaridade, a qualidade da educagdo, com objetivos e metas, o sistema de
monitoramento e avaliagdo, assim como a responsabilizacéo educacional;
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CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de contribuir na formagao de liderangas
sistémicas capazes de atuar no conjunto da escola, assegurando que cada estudante
atinja o seu potencial e cada escola se transforme em uma excelente escola,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - DispGe sobre a criagdo de instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a Dire¢ao de Instituicdo Educacional da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 2° - Tem a finalidade de atender o Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n°®
14.113/20, de 25 de dezembro de 2020, o qual impbde a necessidade de prévia
avaliacdo de meérito e desempenho aos profissionais do magisterio interessados na
nomeagcéo da fungdo de Diregéo de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - O processo de escolha para o exercicio da Fungao Gratificada de
Diretor Escolar das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal,
previsto neste Decreto, observara aos principios de autonomia, cidadania, dignidade
da pessoa humana, valorizagdo dos profissionais da educacéo, eficiéncia e melhoria
da qualidade social da educacéao basica publica.

§ 1° - As Instituicdes de Ensino da Educagdo Basica que trata o caput deste
artigo compreendem os Ceniros de Educacdo Infantil, as Escolas de Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais da Rede Publica Municipal de Ensino de lvaté.

Art. 4° - A funcao de diretor abrange as responsabilidades de gerir tanto os
processos formativos dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos,
financeiros e patrimoniais, colocados a disposicéo da instituicdo bem como a relacéo
desta com a comunidade.

Art. 5° - A escolha de diretor sera realizada em todas as Instituicdes de Ensino
da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino, aproximadamente 60 dias antes
do final do mandato, respeitada a sua duracdo e obedecidoc o cronograma da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 6° - O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos
Centros Municipais de Educacao Infantil, ocorrera mediante processo de avaliacao
por mérito e desempenho, bem como por processo de escolha com a participacao da
comunidade escolar interna e de representantes da Associacdo de Pais, Mestres e
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Funcionarios — APMF, dentre candidatos previamente habilitados em avaliagdo de
competéncias, nos termos do art. 61 da Lei n® 678/2015, com redagdo dada pela Lei
Complementar n® 117/2026:

§ 1° - Devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino para
a gestado de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, conforme
critérios de mérito e desempenho avaliados pela comissao avaliadora.

Art. 7° - Podera inscrever-se no processo de escolha do Diretor das unidades
escolares os professores integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico
Municipal, cujo concurso de acesso seja para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(1° ao 5° Ano) ou Educacéo Infantil, que preencham os seguintes requisitos:

| - ter graduacdo em Pedagogia, ou especializacéo "latu sensu" de no minimo
360 horas em Pedagogia, garantida, nesta formacgao, a base comum nacional;

Il — ter no minimo 03 (trés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padrio;

lll - ndo ter reprovado em nenhuma avaliacdo de desempenho, nao ter tido
nenhuma falta injustificada no decorrer dos Ultimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de
processo administrativo relacionado ao trabalho no Magistério Publico Municipal;

IV - atender aos demais requisitos de escolaridade, formagéao, experiéncia e
habilitacio estabelecidos neste Edital e na legislagdo municipal vigente.

Art. 8° - Fica a critério do interessado a escolha de uma Unidade Escolar na
qual ira se inscrever para concorrer a Diregdo, independente da instituicdo em que
atua no momento, desde de que pertenca ao quadro efetivo especifico, candidato para
os Centro de Educacéo Infantil, sé poderéo ser professores de Educacéo Infantil — (40
horas) e os candidatos das Escolas Municipais, professores dos Anos iniciais do
Ensino Fundamental — com 20 horas em cada padrao, totalizando 40 horas.

Paragrafo Gnico: Nao sera permitida a inscricdo do servidor para mais de uma
Instituicdo de Ensino mantida pela Rede Publica Municipal.

Art. 9° - Estara impedido de candidatar-se o Professor que:

| - tenha sido condenado em agdo penal por sentenca irrecorrivel nos Ultimos 3
(trés) anos, comprovado através de certiddo criminal emitida pelo Cartério Distribuidor
desta Comarca;

Il - tenha sofrido pena de suspenséo, ou pena de adverténcia nos ultimos 2
(dois) anos, comprovado por meio de declaragdo emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Administracdo Municipal;

Il - ndo tiver cumprido o disposto do artigo 7° deste Decreto.

Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000 e-mail: gabinete@ivate.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Art. 10 - O Coordenador Pedagoégico sera escolhido pelo Diretor eleito de cada
instituicao, atendendo as demandas de cada instituicdo de ensino, seguindo os
seguintes critérios:

| = ter no minimo 03 (irés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padrao;

Il - ter graduacdo em Pedagogia, ou especializacao "latu sensu” de no minimo
360 horas em Pedagogia, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional.

IV — ter jornada de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais
conforme necessidade da instituigdo de ensino.

Paragrafo primeiro: Para ocupar o cargo de coordenador pedagégico dos
anos iniciais de 40 (quarenta) horas, podera ser um unico professor efetivo com dois
padrdes de 20 (vinte) horas cada, ou 2 dois professores efetivos de 20 horas cada ou
um professor efetivo de 20 horas e 20 horas com dobra de jornada.

Paragrafo segundo: O Coordenador Pedagégico atuara no prazo do
mandato do diretor eleito ou conforme determinagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, podendo ser substituido a qualquer momento.

Art. 11 - O Coordenador Pedagogico pertencera a instituicdo correlacionada:
professores de Educacdo Infantil para os CMEIls e professores dos Anos Iniciais para
as escolas de Ensino Fundamental todos aptos ao cargo.

Art. 12 - O processo de escolha para o exercicio da Fungao Gratificada de
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a
gestao democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as
seguintes etapas:

| — Etapa | - Inscricdao e analise documental: inscricdo do candidato,
mediante preenchimento da ficha de inscricdo, apresentacdo da documentaco
comprobatéria e analise dos titulos e da experiéncia profissional, conforme os critérios
estabelecidos nos Anexos | e II;

Il - Etapa Il — Avaliacdo de Desempenho: analise da situagéo funcional e das
Avaliacoes de Desempenho do candidato, observados os requisitos estabelecidos na
legislag@o municipal e [;

Il - Etapa lll — Memorial e Plano de Gestdao Escolar: elaboracéo, entrega,
andlise e apresentacéo oral do Memorial e do Plano de Gestao Escolar, conforme os
critérios estabelecidos nos Anexos lli e IV.

§ 1° — A Etapa | compreendera a analise e a pontuagdo da documentagéo
apresentada pelo candidato, considerando os seguintes aspectos:
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| — escolaridade e habilitagdo minima exigida:
Il — formagé&o em nivel de graduacio;

Il — aperfeicoamento profissional;

IV — experiéncia profissional; e

V - formacéao especifica em Gestao Escolar.

§ 2° - A andlise e a pontuagdo da documentacdo serdo realizadas pela
Comiss&@o Organizadora, constituida para esse fim, observados os critérios e valores
estabelecidos nos Anexos | e II.

§ 3° Na Etapa Il, o candidato devera ter obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete)
na ultima Avaliagdo de Desempenho realizada, devendo esta corresponder as
atribuicdes do cargo ou fungédo efetivamente exercida, dentre aquelas previstas para
Professor de Educacao Infantil ou Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
conforme o disposto no art. 61, § 4°, da Lei n® 678/2015, com redacéo dada pela Lei
Complementar n® 117/2026.

§ 4° — Caso o candidato n&o tenha sido submetido & Avaliagédo de Desempenho
em determinado periodo, por auséncia de realizagéo pela Administragdo ou por outro
motivo devidamente comprovado, a nota da Avaliagdo de Desempenho faltante sera
calculada, unicamente para fins do Processo de Escolha, pela média das 03 (trés)
ultimas avaliagGes realizadas. Caso o servidor n3o possua 03 (trés) avaliacdes, a
média sera realizada com as avaliagbes existentes.

§ 5° — O candidato que tiver sido reprovado em qualquer Avaliacdo de
Desempenho funcional ndo estara habilitado a prosseguir no processo de escolha,
nos termos da legislagdo municipal.

§ 6° — A Etapa lll compreendera a elaboragdo e a entrega do Memorial e do
Plano de Gestdo Escolar, que deverdo atender aos requisitos e as orientacées
estabelecidos nos Anexos lll e IV.

§ 7° — Os candidatos habilitados deverao entregar & Banca Examinadora, em
envelope devidamente identificado, o Memorial e o Plano de Gestdo Escolar e, na
sequéncia, realizar a apresentagdo oral dos referidos documentos, sendo
disponibilizara equipamento de projecdo, em data, horario e local previamente
estabelecidos em edital.

§ 8° - A ordem de apresentacéo dos candidatos sera definida mediante sorteio
realizado pela Comiss&o Organizadora apds o recebimento de todos os envelopes.

§ 9° — Cada candidato tera o prazo maximo de 1 (uma) hora para realizar a
apresentacao oral do Memorial e Plano de Gestao Escolar, asseguradas condigcdes
iguais de tempo, espaco e recursos para todos os candidatos.
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Art. 13 — Concluidas as etapas de habilitagdo, mérito e desempenho, os
candidatos considerados aptos participaréo do processo de escolha pela comunidade
escolar, mediante votacao, observadas as disposicdes do art. 61 da Lei n°® 678/2015
e com redacao dada pela Lei Complementar n°® 117/2026.

§ 1° — Compete ao candidato habilitado realizar ou ndo a apresentacgéo oral
do Memorial e do Plano de Gestao Escolar a comunidade escolar interna da unidade
de ensino para a qual se candidatar, em data, horaric e local previamente
estabelecidos em edital, cabendo & unidade escolar disponibilizar espaco fisico
adequado para a realizacdo da apresentacdo e, quando solicitado, equipamento de
projecéo (datashow), observadas as condigdes e os recursos disponiveis.

§ 2° — Participarado do processo de escolha os membros da comunidade escolar
interna e os representantes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
da instituicao correlacionada.

§ 3° — A votacdo sera realizada de forma a assegurar o sigilo do voto, a
transparéncia do processo, a igualdade de condigbes entre os candidatos e a
participagdo dos segmentos habilitados. Sera realizada na unidade escolar
correspondente & candidatura, na data, horario e condictes estabelecidos em edital.

§ 4° — O eleitor devera apresentar documento oficial de identificagdo no
momento da votacdo, para conferéncia de sua habilitacdo e registro na lista de
votantes.

§ 5° — Cada eleitor habilitado tera direito a 1 (um) voto, que sera exercido de
forma individual, direta e secreta, sendo vedado o voto por procuragéo.

§ 6° — Havendo candidato Unico, este deverda obter, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) mais 1 (um) voto dos votos validos para ser considerado
eleito.

§ 7° — Nao sendo alcancado o percentual minimo previsto no § 4°, a designacao
para o exercicio da fungao de Diretor Escolar sera realizada por ato do Chefe do Poder
Executivo, observados os critérios regulamentares, nos termos do art. 61, § 2°, da Lei
n° 678/2015 e com redacgao dada pela Lei Complementar n® 117/2026.

§ 8° — Havendo dois ou mais candidatos, sera considerado escolhido aquele
que obtiver o maior niumero de votos validos.

§ 9° — Em caso de empate no nimero de votos validos entre os candidatos,
serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior nota obtida na Etapa Il — Avaliacado de Desempenho;
Il — maior pontuacao obtida na Etapa lll - Memorial e Plano de Gest&o Escolar,;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal, contado a
partir da data de ingresso no cargo efetivo; e

IV — maior idade, considerando-se a data de nascimento do candidato.
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Paragrafo tGnico: a aplicagao dos critérios de desempate ocorrera de forma
sucessiva, sendo utilizado o critério subsequente somente quando o anterior nao for
suficiente para definir o candidato.

§ 10 — A apuracdo dos votos sera realizada pela Comisséo Organizadora,
imediatamente apos o encerramento da votagéo, sendo lavrada ata circunstanciada
contendo o resultado da votacéo, o nimero de votos validos, votos em branco e votos
nulos, quando houver.

§ 11 — Qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada durante o processo de
votagao devera ser comunicada imediatamente & Comissao Organizadora, que fara o
registro em ata e adotara as providéncias cabiveis,

§ 12 — O resultado do processo de escolha sera publicado oficialmente pela
Comissédo Organizadora, conforme cronograma estabelecido, assegurado aos
candidatos o direito de recurso, nos prazos e condicdes previstos em Edital.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES
SECAO | - COMISSAO DA BANCA AVALIADORA

Art. 14 - A comiss@o da banca avaliadora é constituida pelos seguintes
membros:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educag8o, indicados
pelo Secretario Municipal de Educacao;

I - 01 (um) representante dos professores dos anos iniciais, escolhido pela
comisséo do sindicato;

lIl - 01 (um) representante dos professores de educacéo infantil, escolhido pela
comisséao do sindicato;

IV - Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;
V - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educac&o;

VI - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica (FUNDEB);

VIl - 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, a ser indicado pela unidade escolar que possuir o
maior numero de alunos matriculados.;
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VIl - 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos da
Educacéo Infantil, a ser indicado pela unidade escolar que possuir o maior nimero de
alunos matriculados.

§ 1° A Secretaria de Educacéo indicara um servidor que sera responsavel pela
Presidéncia da Comissdo da Banca Avaliadora, sendo responsavel pelos
encaminhamentos administrativos da referida comisséao.

§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os professores que pretenderem a sua nomeacao para Diregao; .

b) integrantes da comissdo com parentesco até terceiro grau com qualquer um
dos candidatos.

Grau de parentesco consanguineos e afins:
(Codigo Civil — Lei n.10.406, de 10/01/2002, artigos 1.591 e 1.585)

1° Grau 2° Grau 3° Grau

Pai/mae Avbdlavd Bisavd/bisavo

Sogro/sogra Neto/neta Bisneto/bisneta

Filho/filha Irméo/irma Tioltia
Cunhado/cunhada Sobrinho/sobrinha

SECAO Il - COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15 - A comisséo organizadora € constituida pelos seguintes membros:

| - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, indicados
pelo Secretario Municipal de Educacéao;

Il - 01 (um) representante dos professores de cada instituicdo, escolhido pela
comissao do sindicato;

Il - 01 (um) Representante do Conselho Escolar ou da APMF de cada
instituicdo indicado pelo proprio conselho;

IV - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos de cada
instituicao;
§ 1° A Secretaria de Educacgao indicara um servidor que sera responsavel pela

Presidéncia da Comissdo Organizadora, sendo responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida comissao.

§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
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a) Os professores que pretenderem a sua nomeacao para Direcao;
b) Integrantes da comiss@o com parentesco até terceiro grau com qualquer um
dos candidatos.

Art. 16 - Estas ComissGes sO poderdo ser formada depois da previa dos
candidatos que irao concorrer a fungéo de diretor, para ndo ficar em desacordo com
0 § 2°do artigo 14 e 15.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 17 - O mandato de direg@o sera de 2 (dois) anos, a partir do dia 01 de
janeiro do ano corrente. Podera ser reconduzido por igual periodo, apenas uma vez.

Art. 18 — Na hip6tese de auséncia de candidatos habilitados para o processo
de escolha ou de ocorréncia de vacancia da fungdo de Diretor Escolar, inclusive em
decorréncia de renlncia, desisténcia, falecimento ou outra situagdo que implique a
perda definitiva da funcdo, ndo havendo sucessor habilitado, a designagio para o
exercicio da fungéo de Diretor Escolar serd realizada, em carater excepcional e
subsidiario, por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos ou
complementar o mandato do antecessor, permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo, observados os critérios estabelecidos neste Regulamento e na legislagdo
municipal vigente, nos termos do art. 61, § 3°, da Lei n® 678/2015, com redacéo dada
pela Lei Complementar n® 117/2026.

CAPITULO IV
DA TRANSMISSAO DO MANDATO

Art. 19 - Ao assumir a funcéo, o diretor aprovado devera receber, de seu
antecessor ou representante legal, documentagéo escolar e inventarios patrimonial e
financeiro, na data estipulada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A documentacdo escolar compreende arquivos ativos e inativos, os
documentos de alunos, professores, livros atas e demais documentos pertinentes a
vida escolar.

§ 2° - No caso de diretores reeleitos, tais documentos deverdo estar a
disposicao da SME para verificacao.
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Art. 20 - A Direcao tomara posse em até 02 dias uteis apds o provimento do
seu cargo de gestor escolar:

§ 1° - O Presidente da APMF ou diretor antecessor, juntamente com o
tesoureiro ou outro membro da associacéo para apresentar a situacdo das prestagdes
de contas referente aos recursos publicos recebidos pela Associagdo, bem como os
recursos proprios da Associagao, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais os
recursos financeiros foram movimentados. Devera analisar toda a documentagao
recebida, preencher o Termo de Recebimento e dar parecer de aceitacdo das contas.
Em caso de ddvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento e/ou
providéncias & gestdo anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em
ate 195 dias, registrando em ata as conclusodes.

§ 2° - Apébs a aprovacgdo da nova direcdo, os documentos referentes a escolha
deverdo ser arquivados na Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPiTpLO \'
DO RESULTADO DO MERITO E DESEMPENHO

Art. 21 - Os candidatos que passarem pela etapa | e ll, irdo para a etapa Ill.

§ 1° — Na apresentacdo do Memorial e do Plano de Gestdo Escolar, serao
avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

| — Memorial (0 a 10 pontos);

Il - Contetido (0 a 10 pontos);

Il - Visao, indicadores e objetivos (0 a 10 pontos);
IV - Metas e acdes (0 a 10 pontos);

V - Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);
VI - Exposicéo coerente (0 a 10 pontos);

§ 1° - Os membros da banca examinadora atribuirdo acs candidatos pontuacéo

individual que variara entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima;

§ 2° - Para apuracao da nota final desta fase, sera realizada a soma das notas
de cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 6 (seis). Apos, sera apurada
meédia simples obtida com a nota final de cada avaliador.
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Art. 22 - A nota final de cada candidato aprovado sera apurada de acordo com
a férmula abaixo:

Nota geral = (NC) + (NA) + (NP)/3 - (soma os trés resultados e divide por 3) ou
Legenda:

NC: Nota da analise do curriculo (conforme anexo 1)

NA: Nota de Avaliagdo e desempenho (conforme anexo 11)

NP: Nota da apresentagéo do Memorial e Plano de Gestdo Escolar (conforme
anexo 1)

§ 1° - O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 7,0 (sete) do valor total
da nota.

Art. 23 - Da homologagéo dos resultados:

| — A Banca Examinadora divulgara a classificacéo preliminar dos candidatos,
mediante analise e avaliacdo da documentacgao e dos requisitos estabelecidos neste
Edital, a qual sera publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ivaté e no Jornal
Umuarama llustrado.

Il — Cabera recurso quanto a classificag@o preliminar no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis, contados da data de sua publicagéo, mediante protocolo diretamente no
setor de DPRH — Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ivaté.

Ill — Apds a anélise e julgamento dos recursos, a Banca Examinadora divulgara
o resultado -definitivo da etapa de habilitagdo e classificagdo dos candidatos,
observada a ordem de classificagéo e os critérios estabelecidos neste Edital.

IV — Os candidatos classificados e habilitados na etapa realizada pela Banca
Examinadora estar&o aptos a participar da etapa subseguente do processo de escolha
de Diretor Escolar, a ser realizada no ambito de cada instituicdo de ensino, conforme
regulamentacéo especifica.

V — Na etapa subsequente, os candidatos habilitados deverdo ou nao
apresentar e defender seu o Memorial e o Plano de Gestdo Escolar perante a
comunidade escolar, observados os critérios, procedimentos, prazos € demais
disposigcbes estabelecidas em regulamentagéo propria.

VI - A classificagéo obtida na etapa de habilitagso e classificaco realizada pela
Banca Examinadora n&o implicara, por si s6, a escolha ou nomeacgdo do candidato
para a funcdo de Diretor Escolar, constituindo-se apenas em requisito para
participacéo na etapa de escolha pela comunidade escolar.
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VII - A escolha do Diretor Escolar sera realizada mediante processo de votagdo
pela comunidade escolar, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na
legislagdo municipal e na regulamentacéo especifica do processo de escolha.

VIl - Ndo havendo interposicéo de recurso ou sendo julgados, o resultado final
do processo de escolha sera homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada
a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados, sendo publicado no sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Ivaté e no Jornal Umuarama llustrado.

Art. 24 — Os diretores escolhidos deverdo preencher e assinar o anexo VII.

Art. 25 — Este Decreto entrara em vigor na data da publicacao, ficando
revogado o decreto n° 210/2022 de 08 de outubro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO, ag ias do més desetembro de 2026.

DENILS AGLIERI PREVITAL

Prefeito Minicipal

PUBLICADO NO JORNAL
“UMUARAMA ILUSTRADO”
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ANEXO | )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. Dados da Vaga

Unidade Educacional que pretende concorrer:

2. Dados Pessoais do Diretor

Nome Completo

Data de Nascimento:

Filiacdo: Titulo de Eleitor n°
Pai:

Mae:

Nacionalidade: CPF:

Estado Civil:

Endereco completo: Identidade:
Cidade: Telefone:

Estado:

Email: Graduacao:

lvaté-Pr.,

/

[2026.




ANEXO I

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - CURRICULO E AVALIAGAO DE

DESEMPENHO
Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato Diretor:
Data da Avaliagao: / /
CURRICULO

ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS| NOTA
| - QUALIFICACAO: MAXIMO 6 PONTOS

- Graduagcdo em Pedagogia, ou especializacio Sera considerado

"latu sensu” de no minimo 360 horas em apenas uma

Pedagogia, garantida, nesta formacdo, a base licenciatura

comum nacional (2 pontos);
- Licenciatura em qualquer area da Educacéo
(1 ponto)

(1 ou 2 pontos)

Pés-Graduacdo na area da Educacio (serdo
considerados no maximo 02 (dois) certificados
apresentados neste item, desde que ndo seja a
especializacdo usada para habilitacdo minima
exigida);

1 ponto cada (limite
de Z2especializactes)

Curso de gestdo escolar com certificagdo minima
de 40 horas, com validade de 2 anos.

2 ponto

ll- EXPERIENCIA

MAXIMO 4 PONTOS

Em fungbes administrativas e pedagogica de
gestdao escolar (Diretor, Supervisor Escolar,
Orientador Pedagogico, Assessor Pedagoégico,
Coordenador Pedagédgico)

1 ponto por ano (até
o limite de 2 anos)

Experiéncia Profissional da area (tempo de carreira
no guadro do conforme a Lei N° 678/2015)

-de 3 até 10 anos (1 pontos)
-acima de 10 anos (2 pontos)

até o limite de 2
pontos

SOMA DOS PONTOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO NOTA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
APROVADO OU RECUSADO (se a nota
for igual ou superior a 7,0 sera aprovado
se for inferior sera recusado)

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras € assumo
responsabilidade sobre as mesmas, € aos documentos anexados.

Assinatura do Candidato

total



ANEXO Il
ROTEIRO PARA MEMORIAL

E uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetoria
académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua
experiéncia.

Deve incluir a fase de formagdo do candidato, sintetizando momentos menos
importantes e enfatizando aqueles mais significativos. Devem ser destacadas as
experiéncias no @mbito da atividade profissional, avaliando-se a sua repercussao na
vida presente, na enumeracdo de sua produgdo cientifica e dos projetos
desenvolvidos e em andamento.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que permitira ao candidato
enfatizar o merito de suas realizacbes, apresentar uma introdugio e mencionar as
finalidades do memorial.



ANEXO IV )
ROTEIRO PARA PLANO DE GESTAO

S&o elementos fundamentais na elaboracao do Plano de Gestao da escola: a Missao,
a Visdo, os indicadores, os objetivos, as metas, as acdes, os responsaveis (pela
realizagao das acdes previstas).

Missé&o: A escola deve deixar claro qual € a sua missao, ou seja, quais s&o os valores
que deseja transmitir, que tipo de educacdo deseja realizar naquele espaco
educacional, enfim, é ela que define a identidade da escola. A miss@o nao pode fugir
do que estd definidoc no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola.

Visdo: Na visdo a escola precisa registrar de forma clara e objetiva o que pretende
alcancar com o ensino ministrado naquele espago escolar. S&o as expectativas de
futuro, como deseja ser reconhecida pela sociedade. A visdo descrita no plano de
acéo, tambem deve estar em consonancia como disposto no PPP.

Indicadores: Indicadores da qualidade da educacao aqui inseridos nas dimensdes
administrativa, pedagodgica e financeira. Neste campo a escola devera indicar os
problemas (fragilidades) que apareceram na unidade escolar a partir do diagnostico
realizado, registrando os indicadores mais relevantes. Ao final da implementagao do
plano, é o indicador que vai mostrar se os objetivos foram atingidos € se os desafios
foram superados.

Objetivos: Aqui é preciso direcionar, especificar o que se pretende alcancgar com a
implementacdo do Plano de Gestao da escola. Para cada indicador registrado ha a
necessidade de um objetivo que norteie as agdes a serem elaboradas, executadas e
avaliadas.

Metas: As metas representam os objetivos a serem atingidos quantitativamente, isto
é, para cada indicador deve-se registrar pelo menos uma meta a ser atingido.

Acoes: As aches dizem respeito as atividades que a escola ira desenvolver para
minimizar ou solucionar os problemas apontados no diagnostico. Cada indicador
devera ter quantas agbes forem necessarias para solucionar os problemas ou
fragilidades diagnosticadas.

Responsaveis: Nomear os responsaveis indicados para o desenvolvimento de cada
acao proposta no Plano.



ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — MEMORIAL E PLANO

DE GESTAO ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data :

/ /

Quesitos do Plano de Gestio

Nota (0 — 10)

MEMORIAL

1.1 Apresenta¢do do Memorial

1.2 Experiéncia profissional

1.3 Projetos desenvolvidos ou em andamento

2 | CONTEUDO
2.1 Apresentacéo geral do Plano de Gestao, organizagdo
e correg¢ao de linguagem
2.2 Diagnostico que retrate a realidade da escola e
contemple todas as dimensdes.
2.3 O conteldo abordado no plano de gestdo contribui para a
melhoria da qualidade da educacao e do processo de ensino-
aprendizagem?
3 | VISAO, INDICADORES E OBJETIVOS
3.1 As propostas s&o factiveis e buscam melhorias para a
unidade escolar?
4 | METAS E ACOES
4.1As metas tém relacdo com os apontamentos do
diagnoéstico?
4.2 As acdes propostas estéo alinhadas as metas?
4.3 As metas e acdes séo passiveis de execucado?
5 | SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA
5.1 Abordagem do tema e das questbes centrais do
Plano de Gestao(dominio do contelido)
5.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade
escolar?
6 | EXPOSICAO COERENTE

6.1 A apresentacdo do plano de gestao tem relagdo com o
documento?

Soma notas quesitos (1 a 6)

Média simples das notas (dividir por 6)

Assinatura do membro da Banca Avaliadora




ANEXO Vi

FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAGAO DOS
CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacao da Banca: / /

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: /1

Assinatura membros da banca

Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
Membro 8
Membro 9




ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula ;
nomeado(a) para exercer ocargo de Diretor(a) da Escola Municipal/Centro
Municipal de Educagao Infantil ,
em consonancia com o Decreto n° 103/2026, comprometo-me a assumir as
seguintes responsabilidades:

I.  Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma
gestéo eficiente;

Il. Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

lll. Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar;

IV. Construir, revisar, coordenar, adequar e executar o Plano de Gestao Escolar de
forma participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagnéstico
atualizado, através de monitoramento e avaliacdo do Conselho Escolar e SME;

V. Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do
ensino.

VI. - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma
participativa etransparente.

VII. - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.

VIIl. - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no Censo
Escolar;

IX. - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo
relativa & vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

X. - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

Xl. - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa
gestdo seguindo critérios de alimentagdo saudavel e orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacgao;

XIl. - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como
reorganizar planos e agdes, sempre gue necessario;

Xlll. - Atender a coordenacdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacado em todas as instancias necessarias da gestao da unidade escolar.



XIV. conhecer e fazer cumprir a legislacdo vigente e as normas estabelecidas pela
mantenedora;

XV. acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, realizando as intervencdes
necessarias para o alcance dos objetivos e metas tracados pela comunidade escolar;

XVI. organizar o processo de distribuicdo de aulas por turma/componente curricular,
a partir de critérios legais e pedagégicos;

XVIl. organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores
contratados;

XVIII. realizar o suprimento e o cancelamento da demanda de funcionarios e docentes
em exercicio na instituicao de ensino, observando as instrucées encaminhadas pela
Mantenedora;

XIX. planejar e organizar a elaboragéo, a atualizagdo e o acompanhamento da
implementagdo do PPP com todos os segmentos da instituicio de ensino,
assegurande a integragao das tematicas de educacdo ambiental, sustentabilidade,
emergéncias climaticas e educacéo para o transito como um dos eixos transversais e
prioritarios;

XX. apresentar o Projeto Politico-Pedagégico - PPP atualizado para conhecimento,
analise e aprovacdo do Conselho Escolar, com registro em ata e preenchimento da
declaragao de legalidade;

XXI. elaborar o Regimento Escolar com a participacdo da comunidade escolar, de
acordo com os principios constitucionais, a legislagdo geral e as normas especificas,
considerando que este documento concentra os principios e os procedimentos
articuladores para o funcionamento do cotidiano da instituicdo de ensino;

XXIl. esclarecer a comunidade escolar de que o Regimento possui carater dindmico
e flexivel, estando passivel de revistes sempre que necessarias, com o proposito de
assegurar a adequada normatizacdo das agdes coletivas;

XXIll.  conduzir a organizacdo administrativa, didatico-pedagodgica e disciplinar do
Regimento Escolar, o qual deve ser aprovado pelo Conselho Escolar ou pela
mantenedora e encaminhado ao NRE para analise e emissdo de parecer de
legalidade;

XXIV. encaminhar o Projeto Politico-Pedagoégico e o Regimento Escolar por meio do
sistema e-Protocolo, em formato PDF, ao NRE, para emissao de pareceres e atos;

XXV. implementar a PPC da instituicdo de ensino em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, com a Formacgao Geral Basica — FGB e com o
Referencial Curricular do Parana, bem como com a legislagéo vigente, incentivando a
abordagem transdisciplinar de educacao ambiental, sustentabilidade, adaptacédo e
mitigac&o as emergéncias climaticas e educacéo para o fransito, em dialogo com os
componentes curriculares;

XXVI.  acompanhar a efetivacdo dos curriculos da Educagao Infantil conforme a
BNCC, os Referenciais Curriculares e curriculos préprios;



XXVII.  utilizar ferramentas de gestéo para apoiar os docentes na implementagéo
dos planos de aula, na observacdo de sala de aula, no acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, nos indices de avaliacio interna e externa para
diagnéstico, nos recursos educacionais digitais e na definigéo de agdes de intervengao
para a superacao de desafios;

XXVIIl.  orientar os docentes quanto ao uso dos materiais pedagégicos
disponibilizados pela mantenedora, visando a qualificacdo das praticas de ensino e a
efetividade do processo de aprendizagem;

XXIX.  coordenar a gestao curricular e métodos de aprendizagem e avaliagio para
promover inclusao, equidade e cultura colaborativa;

XXX. realizar a observacéo de sala de aula (metodologia de formagéo em servico)
para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem, a partir da escuta ativa e de
questionamentos propostos ao docente para que possam desenvolver estratégias
metodoldgicas que atendam as necessidades dos estudantes;

XXXI. realizar feedback formativo com os docentes, identificando pontos fortes e
areas de aprimoramento na pratica pedagoégica, auxiliando-os no desenvolvimento
profissional continuo;

XXXIl. incentivar e viabilizar condigbes para que os pedagogos realizem o
acompanhamento da hora-atividade, por meio de cronograma pré-estabelecido, bem
como as cbservacgdes de sala de aula como metodologia de formagéo continuada, com
0s registros necessarios;

XXXHI. articular e fomentar a formac¢ao permanente dos profissionais em exercicio
na instituicdo de ensino, além de viabilizar e monitorar a formagéo continuada dos
docentes da unidade escolar, visando ao constante aprimoramento de suas
competéncias e habilidades;

XXXIV. gerir e supervisionar o cumprimento da hora-atividade pelo docente no
espaco escolar, garantindo sua destinacao para as atividades relacionadas a docéncia,
formacdo continuada em servico e trabalho colaborative para planejamento
pedagoégico, com o envolvimento de pedagogos;

XXXV. organizar e acompanhar a aplicagdo das avaliagbes externas a escola,
realizar a leitura dos resultados e apoiar os professores no replanejamento do trabalho
com os descritores e do redirecionamento da pratica pedagdgica docente;

XXXVI. acompanhar e monitorar, em conjunto com a equipe pedagoégica e com o0s
docentes, os resultados provenientes das avaliagbes internas e externas, a fim de
aprimorar o trabalho pedagégico, rever o planejamento das aulas e garantir a melhoria
da qualidade da educacéo para os estudantes;

XXXVII. planejar o processo de recomposigao das aprendizagens, em conjunto com
os professores, oportunizando aos estudantes a superacgéao das defasagens na leitura,
escrita, célculos e resolucéo de problemas;

XXXVIII. presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e



efetivar as decisdées tomadas no coletivo;

XXXIX. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formagdes, eventos e reunides, com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas;

XL. acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos programas federais e estaduais
no ambito escolar;

XLl. encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitagbes de modificagcdo no
ambiente escolar, previamente discutida e acordada com a comunidade escolar;

XLIl.  zelar pelo patriménio imével e mével da instituicdo de ensino, prezando pela
sua manutengéo, utilizacdo, organizagao & limpeza;

XLHIIL.  zelar pelo patrimbnio e espacgos fisicos, bem como pelas ferramentas e
tecnologias utilizadas e definidas pela Mantenedora;

XLIV. atender aos indices de qualidade de ensino, frequéncia e utilizagdo das
plataformas de ensino definidos pela SEED e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XLV. coordenar as equipes de trabalho, gerindo com as instancias colegiadas os
recursos financeiros da instituicdo de ensino;

XLVI. assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos em
calendario escolar, organizando as reposicdes e complementacdes de carga horaria,
guando necessario;

XLVIl. encaminhar ao NRE, apos aprovagéo do Conselho Escolar ou mantenedora,
alteragbes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos, etapas e
modalidades de ensino;

XLVIll. presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisdes tomadas
coletivamente para efetivagao;

ALIX. providenciar a assinatura da documentagao relativa a vida escolar dos
estudantes, de acordo com a legislacdo vigente;

L. providenciar assinaturas de declaracbdes, oficios e outros documentos,
responsabilizando-se pela atualizacdo, expedi¢éo, legalidade e autenticidade;

LI. utilizar novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (recursos importantes
para a gestao escolar), zelando pela preservacéao desse patriménio;

LIl. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagéo e utilizagdo a
aprovacao do Conselho Escolar e fixando em edital publico o relatério da prestacao
de contas;

Lill.  deferir os requerimentos de matricula;

LIV. orientar a comunidade escolar sobre o volume do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com o seu peso
e idade, em conformidade com a legislagao vigente;

LV. disponibilizar e organizar com a equipe pedagoégica armarios individuais e/ou



coletivos para acomodar o material dos estudantes;
LVI.  promover a integracéo da instituigio de ensino com a comunidade local:
LVII.  cumprir as normas estabelecidas na legislagao sanitaria vigente;

LVIIl.  supervisionar os servigos prestados, tais como o transporte escolar e entrega
de materiais, reportando eventuais irregularidades ao NRE/Mantenedor:

LIX.  disponibilizar espago fisico adequado para a oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, no turno e no contraturno:

LX. viabilizar a composicdo da Equipe Pedagogica para a Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagéo Escolar
Quilombola (PNEERQ) acompanhando sua atuacdo educativa;

LXI. colaborar com a elaboragéo do Plano de A¢éo da Equipe Pedagogica para
a Educacao das Relagbes Etnico-Raciais, propondo praticas de gestao;

LXH. acompanhar o processo destinado aos estudantes impossibilitados de
frequentar as aulas por problemas de salde, licenca-maternidade e lactantes,
mediante comprovacéo por atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;

LXHI. fornecer informagdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar para o
responsavel pelo Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar —
SAREH na SME e ao pedagogo que atua no atendimento hospitalar, sempre que
solicitado;

LXIV. organizar e acompanhar a efetivagdo das atividades de intensificacdo de
aprendizagem com a equipe pedagogica e os docentes, para o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais dos estudantes;

LXV. apoiar as pessoas diretamente envolvidas no processo de ensino e
aprendizagem;

LXVL coordenar a gest&o curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagéo;
LXVII. promover um ambiente propicio ao desenvolvimento educacional;
LXVIIL. incentivar a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida do

estudante e a cultura colaborativa;

LXIX. estimular na comunidade escolar o respeito as especificidades linguisticas,
culturais, territoriais, regionais, religiosas, étnicas, raciais, de pessoa com deficiéncia
e de género, numa agéo preventiva de combate ao bullying e cyberbullying e de outras
formas de violéncias;

LXX. participar, com a equipe pedagégica e com os docentes, da construcao de
estratégias de cunho pedagdgico para superagao de todas as formas de violéncia,
discriminacéo, preconceito, capacitismo e exclusido social, atendendo as Diretrizes
Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos e a legislagdo vigente;

LXXI. integrar acbes de educacgéo para um transito seguro e responsavel com
praticas de sustentabilidade e resiliéncia climatica, no ambiente escolar e em seu



entorno;

LXXIL. promover o respeito as especificidades linguisticas, culturais, regionais,
territoriais, religiosas, étnicas e raciais, de orientagao sexual e de identidade de género
dos estudantes pertencentes as populagdes em situacéo de itinerancia;

LXXIl.  conceder aos estudantes pertencentes as populagbes em situacdo de
itinerancia, tratamento pedagoégico, ético e ndo discriminatério com possibilidade e
condi¢cdes necessarias para a aprendizagem, atendendo a legislag&o vigente;

LXXIV. assegurar e acompanhar o acesso, a permanéncia € o sucesso dos
estudantes nos programas disponibilizados pela mantenedora, com énfase na
aprendizagem;

LXXV. acompanhar a frequéncia escolar diariamente, organizar a busca ativa no
periodo da evidéncia da falta, contatar a familia em casos de faltas sem justificativa,
acionando os érgaos responsaveis quando necessario;

LXXVI.  registrar no Sistema Educacional da Rede de Protecdo — SERP, os
estudantes que, apds a realizagéo da busca ativa, ndo retornarem a instituigéo de
ensino e que apresentarem cinco faltas seguidas ou sete faltas alternadas,
providenciando o encaminhamento dos casos a Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente e acompanhando as situacées até o retorno desses estudantes a escola;

LXXVIl. informar ao 6rgdo competente sobre a assiduidade de criangas e
adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, na instituicéo de ensino;

LXXVIIL. priorizar, na organizagdo do trabalho pedagdgico, o atendimento de
prazos relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios de programas
governamentais, conforme legislagao vigente;

LXXIX. proporcionar agdes pedagogicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais, dando os encaminhamentos cabiveis a
cada caso de acordo com o previsto neste Regimento Escolar e conforme legislagado
vigente;

LXXX. acompanhar a frequéncia dos docentes e organizar a reposi¢ao de aulas e/ou
contelidos quando necessario, seguindo as normativas da mantenedora;

LXXXI. implementar praticas que promovam um clima escolar positivo;

LXXXIL. contribuir para a construcdo de um ambiente escolar que promova o respeito
as diversidades como principio fundamental da educacéo em direitos humanos;

LXXXIIl. promover e participar da elaboracdo e implementagdo do Plano de
Enfrentamento e Prevencdo a todas as formas de violéncia, discriminacéo e
preconceito, em conformidade com as normativas vigentes;

LXXXIV. promover acdes de prevencao as violéncias, conforme previsto no Plano de
Enfrentamento e Prevencéao as Violéncias;

LXXXV. dar conhecimento do “Guia de Orientacdes as equipes diretivas e



pedagdgicas sobre os protocolos a serem adotados em situacées de violéncia intra e
extraescolar envolvendo criancas e adolescentes:

LXXXVI. cumprir e fazer cumprir a orientacdo da mantenedora sobre o fluxo de
atendimento a criangas e/ou adolescentes encontrados com Dispositivos Eletronicos
para Fumar (DEF) na instituicdo de ensino;

LXXXVIl.implementar praticas que promovam o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, reconhecendo a importancia dos aspectos emocionais, relacionais
e subjetivos no processo de aprendizagem;

LXXXVIIl. aplicar medidas pedagdgicas de intervengéo, como orientacéo individual,
atividades restaurativas, escuta ativa e acompanhamento pela equipe pedagégica, em
situacdes de condutas indisciplinares efou atos infracionais;

LXXXIX. realizar o contato formal com os responsaveis legais, agsegurando registro
em ata e ciéncia das ocorréncias;

XC. registrar todos os episédios e intervengées realizadas, com documentagéo
adequada no Sistema Educacional da Rede de Protegcdo — SERP ou em outros
instrumentos de registros;

XCl.  acionar, se necessario, 6rgdos de protegéo, conforme o Guia de Orientagdo
de Enfrentamento as Violéncias disponibilizado pela SEED;

XCll.  estabelecer agbes que possibilitem a efetivagéo dos principios de educacéo em
direitos humanos na condugéo de situagdes que minimizem a indisciplina no espaco
escolar, promovendo praticas de prevencao as situagées de bullying e cyberbullying;

XCIII.  comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, assim como contra crianca ou adolescente;

XCIV. prever, no plano de agdo da instituicdo de ensino, a participacdo da
comunidade escolar em acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, conforme legislacao vigente;

XCV. fomentar e fortalecer a articulagédo entre a comunidade escolar e a Rede de
Protecao;

XCVI. participar como membro nato do Conselho Escolar;

XCVIl.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia
com as atribuicbes definidas em legislacao especifica;

XCVIIL participar da APMF, atuando diretamente em todas as agdes desta
instancia, ocupando a funcéo de Presidente;

XCIX. assegurar a realizacdo do processo de avaliagéo institucional.

Local, data

Assinatura do Diretor



